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MUSEO NACIONAL DE ARTE DE CATALUNA

RESOLUCION MNAC/004/2024, de convocatoria de los procesos de seleccidon, mediante el sistema selectivo
de concurso-oposicion, de 21 puestos de trabajo de personal laboral del Consorcio del Museo Nacional de
Arte de Cataluna.

El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
publica, autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de la ocupacion publica que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las diferentes Administraciones publicas y
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos durante los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Mediante acuerdos del Patronato de 25 de noviembre de 2021, 28 de noviembre de 2022 y 4 de diciembre de
2023 se aprobaron las ofertas de ocupacion publica del Museu Nacional d'Art de Catalunya.

Esta oferta de ocupacion publica ha sido precedida de la correspondiente negociacidn con las organizaciones
sindicales, de conformidad con el articulo 37.1.1) del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico,
en el ambito de la Mesa General de Negociacidén de los empleados publicos de la Generalitat de Catalunya.

Visto lo que disponen el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en la ocupacién publica; el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de
octubre, por el que se aprueba la refundicidén en un Texto Unico de los preceptos de determinados textos
legales vigentes en Catalufia en materia de funcion publica; el VI Convenio colectivo Unico de ambito de
Catalufia del personal laboral de la Generalitat de Catalunya; el Decreto 28/1986, de 30 de enero, de
Reglamento de seleccidn de personal de la Administracion de la Generalitat de Catalunya; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

En uso de les competencias que meatribuye la normativa vigente,

Resulevo:

1. Aprobar y convocar los procesos de seleccidon, mediante el sistema selectivo de concurso oposicind, en
relacion con los puestos de trabajo de personal laboral al servicio del Consorcoi Museu Nacional d'Art de
Catalunya.

2. Aprobar y hacer publicos los temarios de los procesos de seleccidn, que se relacionan en el Anexo 23 de la
presente Resolucion.

3. Estos procesos de seleccié es rigen por la normativa referenciada en la parte expositiva, por las bases
comunes contenidas en el Anexo 1 y por las bases especificas contenidas en los Anexos 3 y siguientes de la
presente Resolucion.

4. Las categorias profesionales laborales objeto de convocatoria son las que se establcen en los Anexos 3 y
siguientes de la presente Resolucion.
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Contra esta Resolucién y sus bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas pueden
interponer una demanda ante la jurisdiccidn social, en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo que prevé el
articulo 69 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social.

Barcelona, 20 de agosto de 2024

Josep Desquens

Administrador

Anexo 1

Bases comunes

—1 Objeto

Las presentes bases comunes tienen por objeto regir los proceos de selecciéon que se convocan mediante el
sistema de concurso oposicion, en relacidon con las categorias profesionales de personal laboral del Consorcio
del Museu Nacional d'Art de Catalunya que constan en los Anexos 3 y siguientes de la presente Resolucién, sin
perjuicio de las especificidades contenidas en la misma.

—2 Requisitos de participacion

Pera participar en estos procesos de seleccidon deben cumplirse los requisitos que se indican a continuacion:
1. Nacionalidad.

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los otros estados miembros de la Union Europea.

También pueden participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln
afios o mayores de esta edad dependientes.

Igualmente, pueden participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales
suscritos por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

Ademas de los extranjeros a que se refieren los parrafos anteriores, también pueden participar los extranjeros
con residencia legal en Espania.

2. Edad.
Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.
3. Titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener alguno de los titulos académicos oficiales establecidos que, en
cada caso, se indican en el articulo 19 del VI Convenio colectivo Unico para cada uno de los grupos de
clasificacién profesional y en el Anexo 3 y siguientes de las bases, sin perjuicio de que si una persona aspirante
con vinculacién temporal permanece en activo en virtud de otra titulacion académica exigida en el momento de
inicio de su vinculacién temporal, ésta le sera teniada en cuenta a titulo individual.

A tal efecto, de conformidad con el referido articulo 19 del VI Convenio colectivo Unico, el acceso a las
categorias profesionales laborales requiere, en funcién de su grupo de clasificacion, el siguiente nivel de
titulacién:
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Categorias profesionales del grupo A: titulo universitario de grado superior o equivalente.
Categorias profesionales del grupo B: titulo universitario de grado medio o equivalente.

Categorias profesionales del grupo C: titulo de bachillerato, titulo de técnico/a superior correspondiente a ciclos
formativos de grado superior, titulo de técnico/a especialista correspondiente a Formacion Profesional de 2°
grado, o equivalente.

Categorias profesionales del grupo D: titulo de Graduado/a en educacién secundaria, graduado/da escolar,
técnico/a correspondiente a ciclos formativos de grado medio, Técnico/a especialista correspondiente a
Formacién Profesional de ler grado, o equivalente.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, debera estar en posesién de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacién a los aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el &mbito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unidn Europea.

En cuanto a la posibilidad de acceso por capacitacion profesional probada, sera de aplicacion lo previsto en la
disposicién transitoria IV del VI Convenio colectivo Unico.

4. Capacidad funcional.

Poseer la capacidad funcional para desempefiar las funciones de la categoria profesional laboral respecto de la
gue se solicita la participacion.

5. No haber sido separado del servicio por expediente disciplinario o judicialmente inhabilitado.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de esta entidad o de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
estar en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o por ejercer funciones similares a las que ejercian en el caso del
personal laboral, del que haya sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no debe
estar inhabilitado o en situacidén equivalente ni debe haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida en su Estado, en los mismos términos, acceder al empleo publico.

6. Conocimentos de lengua catalana.

Poseer los conocimientos de lengua catalana del nivel que, para cada categoria profesional laboral, se indican
en los Anexos 3 y siguientes de la presente Resolucion, de conformidad con lo que establece el Decreto
152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluacidn y certificacion de conocimientos de catalan, modificado por el
Decreto 3/2014, de 7 de enero, y el Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacion del conocimiento
del catalan y el aranés en los procesos de seleccidn de personal y de provisidn de puestos de trabajo de las
administraciones publicas de Catalufa.

7. Conocimiento de lengua castellana.

En relacidn con las personas aspirantes que carezcan de la nacionalidad espafiola, poseer los conocimientos de
lengua castellana del nivel que, para cada categoria profesional laboral, se indican en los Anexos 3 y siguientes
de la presente Resolucion.

8. Condicién de personal laboral fijo.

No tener la condicion de personal laboral fijo del Consorcio del Museu Nacional d'Art de Catalunya en la misma
clasificacidn profesional exigida por el puesto de trabajo respecto de la que se solicita la participacion.

En caso de que, en virtud de la superacidn de otro proceso de seleccién vigente, una persona aspirante
adquiera la condicién de personal laboral fijo en los términos del parrafo anterior, quedara excluida del proceso
de seleccion correspondiente y restaran sin efectos los derechos asociados a su participacion.

9. Tasa de participacion.

Las personas participantes deben realizar el pago de la tasa de participacion correspondiente, de acuerdo con
lo previsto en la base comun 4, salvo en los supuestos de exencion.

Los requisitos indicados anteriormente deben cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
deben seguir cumpliéndose hasta la fecha de inicio de la relacién como personal laboral fijo.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos indicados anteriormente comporta la exclusion de la persona
aspirante respecto del proceso de seleccion en el que haya solicitado la participacion y restaran sin efectos los
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derechos asociados a su participacion.

—3 Solicitud de participacion
3.1 Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud de participacion en estos procesos de seleccién es Unica en relacidén con cada una de las categorias
profesionales laborales objeto de convocatoria que constan en el Anexo 3 y siguientes de la presente
Resolucion. A tal efecto, las personas que deseen participar en estos procesos de seleccion en relacion con mas
de una categoria profesional laboral tendran que efectuar una solicitud para cada una de ellas.

Las solicitudes de participacion se tendran que dirigir al Departamento de Gestion de Personal del Consorcio del
Museu Nacional d'Art de Catalunya y presentar en el plazo comdn y Unico de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La presentacidon de estas solicitudes se efectuara telematicamente a través de la web Tramits Gencat
(https://ovt.gencat.cat/gsitgf/Applava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-
locale=ca_ES&idServei=MNAC020P0OS), mediante formulario normalizado que se pondra a disposicién a partir
del dia siguiente de la publicacidn de la convocatoria, adjuntando la documentacién que alli se indica y
siguiendo las instrucciones que proporcione la aplicaciéon habilitada al efecto, de conformidad con lo que prevén
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, la
Ley 29/2010, de 3 de agosto, del uso de los medios electrénicos en el sector publico de Catalufia, y el Decreto
76/ 2020, de 4 de agosto, de administracion digital.

Este formulario y canal de presentacion son de uso obligatorio para la admisién a la participacion en la
convocatoria, y no se consideraran validamente presentadas aquellas solicitudes que se efectien con otro
formulario o formato y/o que se envien por otro canal, de acuerdo con lo que prevén los articulos 16.8 y 66.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 85.1 del Decreto 76/2020, de 4 de agosto.

Con la solicitud de participacion, las personas aspirantes:

a) Declaran responsablemente:

- Que cumplen los requisitos de participacidén del proceso de seleccidn respecto del que solicitan la
participacion, sin perjuicio de su posterior comprobacién o acreditacion.

- La veracidad y exactitud de los datos que indican en el formulario de la solicitud de participacion, sin perjuicio
de la facultad del Consorcio del Museu Nacional d'Art de Catalunya de revisién y comprobacién para su
constatacién.

b) Dan el consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal necesarios para tomar parte en
la convocatoria y para el resto de la tramitacidn del proceso de seleccién, de acuerdo con la normativa vigente,
asi como para que el 6rgano convocante y el Organo Técnico de Seleccion hagan las comprobaciones y
acreditaciones de oficio, sin perjuicio de la posibilidad o, en su caso, de la necesidad de presentacién de
documentacion.

Los datos personales, domicilio, teléfono y direccién de correo electrénico declarados por la persona
participante en la solicitud de participacidon se consideran como las Unicas validas a efectos de posibles
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de las personas participantes su veracidad, asi como la
comunicacion correspondiente al 6rgano convocante de cualquier cambio en estos datos.

A efectos de admisidn a esta convocatoria, se tendradn en cuenta los datos que las personas participantes
hagan constar en la solicitud, siendo su responsabilidad la veracidad de los datos.

Los datos personales de las personas aspirantes se incorporaran al tratamiento “Convocatorias de seleccion de
personal”, segun las siguientes especificaciones:

Identificacién | Seleccion y Provisidn de puestos de trabajo
del
tratamiento

Responsable |MUSEU NACIONAL D'ART DE CATALUNYA

del

tratamiento | Palau Nacional, Parc de Montjuic, s/n
08038 Barcelona

Teléfono: 93 6220360
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http://www.museunacional.cat/es

Finalidad del |Gestionar los procesos de provisidn de puestos de trabajo y seleccion de personas candidatas segun
tratamiento |los perfiles de los puestos ofrecidos por el Museu Nacional d'Art de Catalunya.

Legitimacién |- Misidn realizada en interés publico de acuerdo con el Titulo 5 del Texto Unico de los preceptos de
determinados textos legales vigentes en Catalufia en materia de funcidn publica, aprobado mediante
el Decreto legislativo, 1/1997, de 31 de octubre.

- Consentimiento de la persona interesada.
Destinatarios | Sus datos no se ceden a terceros.

Derechos de |Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en
las personas |la informacion adicional.

Informaciéon |Puede consultar la informacion adicional y detalle sobre Proteccién de Datos en nuestra pagina web:
adicional https://www.museunacional.cat/es/que-hacemos-con-sus-datos-personales

3.2 Documentacién a presentar.

La acreditacién de los documentos originales o de copia auténtica se realizara una vez finalizado el proceso y
con caracter previo a la asignacion de plazas en el momento que determine el Organo de seleccién.

Desde el Departamento de Gestion de Personal de la entidad se podra solicitar a la persona seleccionada la
documentacién original. En caso de que la documentacidon presentada no coincida con el original, la persona
aspirante quedara excluida del proceso selectivo.

3.3 Documentacion que no debe adjuntarse a la solicitud.

No serd necesario adjuntar la documentacion acreditativa de la identidad, los requisitos de titulacion exigidos,
los servicios prestados, la certificacion de lenguas ni, en general, los documentos que ya estén en los archivos
de la entidad que hara el computo de oficio de los méritos alegados en la instancia normalizada de la solicitud
de participacién que es, siempre, obligatoria.

—4 Tasa de participacion.
4.1 Importe de la tasa.

Los importes de la tasa que deben satisfacer las personas que participen en estos procesos de seleccion son los
que, en cada caso, se indican a continuacion, en funcidn de los grupos de clasificacion de las categorias
profesionales laborales que se establecen en el articulo 19 del VI Convenio colectivo Unico:

a) Categorias profesionales del grupo A:
- Tasa general: 72,05 euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria general: 50,45
euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria especial: 36,05
euros.

b) Categorias profesionales del grupo B:
- Tasa general: 56,70 euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria general: 39,70
euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria especial: 28,35
euros.
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c) Categorias profesionales del grupo C:
- Tasa general: 41,35 euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria general: 28,95
euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria especial: 20,70
euros.

d) Categorias profesionales del grupo D:
- Tasa general: 31,05 euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria general: 21,75
euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria especial: 15,55
euros.

En cualquier caso, estan exentas de esta tasa, con la justificacion documental de su situacién, las personas en
situacién de desempleo que no perciben ninguna prestacion econémica, las personas jubiladas y las que
acrediten una discapacidad igual o superior al 33%.

4.2 Pagode la tasa.
El pago de la tasa debe realizarse por medio de la carta de pago que se indica en el formulario de solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto de la tasa o la no acreditacion a efectos de exencidon comporta la
exclusidn de la persona solicitante en las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas
respecto del proceso de seleccion en el que haya solo solicitado la participacion, quedando sin efectos los
derechos asociados a su participacion.

—5 Participacién por la via de reserva y adaptaciones

5.1 Las personas aspirantes con la condicién legal de discapacitadas o con discapacidad intelectual, con un
grado igual o superior al 33%, tienen derecho a participar por la via de reserva y adaptacion, si es necesaria
de las pruebas, asi como del puesto de trabajo adjudicado, con las condiciones que establece el Decreto
66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso a la funcién publica de las personas con discapacidad y de los equipos
de valoraciéon multiprofesional, y las que se especifican a continuacion.

Para obtener la adaptacion de las pruebas y/o del puesto de trabajo, es necesario disponer de un dictamen
favorable de los equipos de valoracion multiprofesional de la Direccién General de la Autonomia Personal y la
Discapacidad del Departamento de Derechos Sociales o del 6rgano que ejerza esta funcion (u érgano
competente equivalente del resto de comunidades auténomas), emitido con ocasidén de esta convocatoria, que
declare que la persona aspirante cumple las condiciones para ejercer las funciones de la categoria profesional
laboral respecto de la que ha solo solicitado la participacion, y que informe, si procede, sobre las adaptaciones
necesarias para realizar la prueba y/o sobre la necesidad de adaptar el puesto de trabajo.

La falta de dictamen por causa imputable a la persona aspirante comporta la exclusién de la via de reserva.

5.2 Las personas aspirantes pueden autorizar al Consorcio del Museu Nacional d'Art de Catalunya a solicitar, en
su nombre, la emisién de este dictamen marcando la casilla correspondiente de la solicitud de participacion. La
Direccién General de la Autonomia Personal y la Discapacidad del Departamento de Derechos Sociales, o el
o6rgano competente correspondiente, debe entregar una copia del dictamen al Consorcio del Museu Nacional
d'Art de Catalunya y otra a la persona aspirante, la lo que le exime de presentarlo documentalmente.

Cuando los datos de la persona aspirante no consten en la Direccién General de la Autonomia Personal y la
Discapacidad del Departamento de Derechos Sociales, o el érgano correspondiente, o bien cuando la persona
aspirante no autorice expresamente en el Consorcio del Museu Nacional d'Art de Catalunya para solicitarlas, la
persona aspirante debe solicitar el dictamen y entregarlo al Consorcio del Museu Nacional d'Art de Catalunya
en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso de seleccion.

5.3 En caso de que las plazas reservadas a los aspirantes con la condicion legal de persona con discapacidad o
con discapacidad intelectual no se cubran, se acumulan al resto de plazas.
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—6 Organo Técnico de Seleccidn
6.1 Composicion.

La composicién del Organo Técnico de Seleccidn es Unica para todos los procesos de seleccidn objeto de la
presente convocatoria.

Componen el érgano Técnico de Seleccion de estos procesos de seleccion las siguientes personas:
Presidente titular: Elisabet Espafiol Pitarch
Secretaria titular: Ana Maria Bernadas Mena
Presidenta suplente: Elisabet Pueyo Sala-Bellsolell
Secretaria suplente: Yolanda Ruiz Ruiz

Vocales titulares:

Maria Carme Ramells Cabrelles

Oscar Vinyet Lépez

Maria Clua Mercadal

Vocales suplentes:

Susana Lopez Gonzalez

Rosario Canal Otero

Norma Vélez Sanjuan

Asimismo, el Organo de seleccidn podra acordar, si lo cree conveniente, la incorporacion de asesores
especialistas, con voz pero sin voto, para que colaboren en aquellas pruebas o ejercicios de comprobacion del
nivel linguistico, que se limitaran a prestar colaboracién en sus especialidades técnicas.

En caso de que en alguna prueba participe este personal técnico, serd necesaria sélo la presencia de un
miembro del 6rgano de seleccién, designado previamente, para asegurar una correcta realizacion y trasladar
posteriormente al drgano de seleccion los resultados de la misma. prueba o pruebas.

El Organo Técnico de Seleccidn tiene como sede de actuaciones el Museu Nacional d'Art de Catalunya (Palau
Nacional, Parc de Montjuic, s/n).

6.2 De acuerdo con lo que determinan el articulo 13 y siguientes de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, y el articulo 15 y siguientes
de la Ley 40 /2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, se establece, en relacién con el
funcionamiento de este Organo Técnico de Seleccion, que:

a) En los casos de ausencia, vacante, enfermedad o por cualquier otra causa justificada de la persona que
ocupe la presidencia del Organo Técnico de Seleccion, ésta sera sustituida, en funcidon de su disponibilidad, por
la correspondiente persona suplente o por el vocal o la vocal de mayor antigliedad y, si dos o mas tienen la
misma antigltiedad, por el de mayor edad. Y en cuanto a la persona que ocupe la secretaria del Organo Técnico
de Seleccidn, ésta sera sustituida, en funcién de su disponibilidad, por la correspondiente persona suplente o
por el vocal o la vocal mas joven.

b) En los casos de ausencia, vacante, enfermedad o por cualquier otra causa justificada de alguno de los
miembros vocales titulares del Organo Técnico de Seleccion, éste puede ser sustituido por cualquiera de los
vocales suplentes, en funcidn de su disponibilidad.

6.3 Los miembros del Organo Técnico de Seleccién estén sujetos al régimen de abstencién y recusacion
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.4 Los miembros del Organo Técnico de Seleccién tendrdn que observar la oportuna confidencialidad y el
secreto profesional en todo lo que hace referencia a las cuestiones tratadas en las sesiones que se celebren.

6.5 El Organo Técnico de Seleccién decidird sobre las peticiones de adaptaciones de la prueba acreditativa del
requisito de participacion de conocimientos de lengua catalana y/o lengua castellana. A tal fin, podra efectuar
los tramites oportunos para obtener la informacién que considere necesaria en relaciéon con las adaptaciones
solicitadas.
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6.6El érgano Técnico de Seleccion puede acordar, si lo cree conveniente, la incorporacion de asesores
especialistas, con voz pero sin voto, para que colaboren, con su especializacion técnica, en la realizacion y
desarrollo de los procesos de seleccidn.

6.7Incidencias en los procesos de seleccién.

El drgano convocante, por si mismo oa propuesta de la presidencia del Organo Técnico de Seleccidn, puede
requerir, a los efectos oportunos, la acreditacion de los aspectos necesarios cuando crea que las personas
aspirantes han podido incurrir en inexactitudes o falsedades, las cuales pueden ser excluidas en cualquier
momento del proceso de seleccidon en el que participen, restando sin efectos los derechos asociados a su
participacion. En todo caso, se pondran en conocimiento de las autoridades competentes las inexactitudes o
falsedades comprobadas, a los efectos pertinentes.

Asimismo, en cualquier momento el Organo Técnico de Seleccidon y el Consorcio del Museo Nacional de Arte de
Catalufia pueden requerir a las personas participantes la acreditacion de su identidad personal mediante la
presentacién de cualquier documento oficial identificativo.

6.8 El Organo Técnico de Seleccién puede elevar al 6rgano convocante las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las bases, asi como lo que sea necesario hacer en los casos no previstos.

El Organo Técnico de Seleccién podra subsanar, en cualquier momento, de oficio o instancia de las personas
interesadas, los fallos de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

6.9 El Organo Técnico de Seleccidén extendera acta de todas las sesiones que se celebren.

6.10 Los miembros del Organo Técnico de Seleccidn, salvo las personas que forman parte o se incorporan
como asesoras especialistas, no tienen derecho a percibir las asistencias previstas en el Decreto 138/2008, de
8 de julio, de indemnizaciones por razén de los servicios, dado que su actuacién deriva de la actividad principal
en el Museu Nacional d'Art de Catalunya.

—7 Calendario, lugar y convocatoria de realizacién de las pruebas ari, lloc i convocatoria de realitzacio de les
proves

7.1 Calendario.
Las pruebas se iniciaran en el plazo maximo de un afio desde la publicacion de la convocatoria en el DOGC.

Los ejercicios de estos procesos de seleccion se celebraran el mismo dia y la misma hora para todas las
categorias profesionales de personal laboral convocadas.

7.2 Lugar de realizacién de las pruebas.
Las pruebas tendran lugar en el Museu Nacional d'Art de Catalunya (Palau Nacional, Parc de Montjuic, s/n).

La resolucion por la que se hace publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas
establecera el lugar, dia, hora y condiciones de realizacién de la prueba.

7.3 Llamamiento a la prueba.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico y quedaran excluidas de la
oposicion las que no comparezcan.

Las aspirantes embarazadas, a las que les coincida la fecha de realizacion de la prueba con la fecha del parto o
los dias inmediatamente anteriores o posteriores, de tal modo que les impida asistir a la prueba el dia de
celebracién acordado, pueden solicitar a el Organo Técnico de Seleccidn correspondiente el aplazamiento de la
prueba en el plazo de los tres dias habiles siguientes al nacimiento, para lo que deben presentar el justificante
meédico correspondiente. El Organo Técnico de Seleccion correspondiente fijara la fecha de realizacion de la
prueba aplazada de forma que este aplazamiento no menoscabe los derechos de las demas personas
aspirantes. En todo caso, la prueba debe celebrarse antes de la publicacidon de las calificaciones de la fase de
oposicion.

En todo caso, los aspirantes deben atenerse en todo momento a las instrucciones o protocolos que, con motivo
de la crisis sanitaria por la COVID-19, dicte el 6rgano convocante con ocasion de la realizacion de la prueba.
Estas instrucciones o protocolos, que deben publicarse con antelacidon respecto de la celebracion de la prueba,
deben dictarse en todo caso de acuerdo con las indicaciones de las autoridades sanitarias vigentes en cada
momento.
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—8 Desarrollo del procedimiento de seleccién

8.1 Procedimiento de seleccidén.

El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion.
8.2 Admisién de las personas aspirantes.

8.2.1 Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular del Consorcio del Museu Nacional d'Art de
Catalunya dictara resolucidn, que se publicara en la pagina web del Museo (https://www.museunacional.cat)
con la lista de personas admitidas y excluidas en relacidon a cada uno de los procesos selectivos convocados en
virtud de la presente Resolucion.

8.2.2 Enmiendas a la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Las personas aspirante dispondran de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién de la
resolucién indicada para subsanar los defectos de su solicitud inicial o complementar la documentacidon que se
requiere en la convocatoria.

Las personas aspirantes que figuren como excluidas en esta lista provisional, que no subsanen dentro de este
plazo el defecto a ellas imputable que haya motivado su exclusion, se considerara que desisten de su peticion.

8.2.3 Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de enmiendas, la persona titular del Consorcio del Museu Nacional d'Art de Catalunya
aprobara, mediante resolucion que se publicara en la pagina web del Museo (https://www.museunacional.cat),
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y establecera el lugar, dia, hora y condiciones de
realizacion de las pruebas.

8.3 Fase de oposicion.

8.3.1 Para las categorias laborales de los grupos A y B, la puntuacién maxima de la fase de oposicién sera de
50 puntos y consistird en una Unica prueba, con dos ejercicios. Para superar la prueba de la fase de oposicion,
resultar apto/a en cada uno de los ejercicios selectivos y eliminatorios.

a) Primer Ejercicio: Test de conocimientos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consiste en responder a un cuestionario de 50 preguntas tipo test mas 5 de reserva con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales sdlo una es correcta, sobre el contenido de la parte del temario que se detalla en el
anexo correspondiente.

Las preguntas sin respuesta o con mas de una respuesta no se contemplan. Para cada respuesta errénea se
descuenta una cuarta parte del valor de una respuesta acertada. Para calcular la puntuacion del primer
ejercicio se aplica la siguiente formula:

(A - E/4) x P

Q =calificacién resultante
A = numero de aciertos

E = ndmero de errores

p

puntuacion maxima del ejercicio
N = ndmero de preguntas

En caso de que el Organo Técnico de Seleccidn acuerde la anulacién de alguna pregunta por incorreccién en el
planteamiento, incorreccidon de todas las respuestas planteadas o correccion de mas de una, se incluira, a
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efectos del cdlculo de la calificacién resultante, la primera de las preguntas de reserva, y asi sucesivamente.
El tiempo para realizar este ejercicio serd de 1 hora 20 minutos.

La calificacién del ejercicio es de 0 a 20 puntos.

Por resultar apto/a en este ejercicio se debe obtener una calificacion minima de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: supuesto practico, tipo test.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consiste en resolver un test sobre un supuesto practico de 20 preguntas tipo test, mas 2 de reserva sobre el
contenido de la parte del temario que se detalla en el anexo correspondiente.

Este ejercicio puede incluir distintas situaciones profesionales, sobre los conocimientos requeridos y
relacionados con las funciones de la categoria convocada.

Las preguntas sin respuesta o con mas de una respuesta no se contemplan. Para cada respuesta errénea se
descuenta una cuarta parte del valor de una respuesta acertada. Para calcular la puntuacion del primer
ejercicio se aplica la siguiente férmula:

(A - E/4) x P

Q =calificacidn resultante

A = numero de aciertos

E = ndmero de errores

P = puntuacién maxima del ejercicio
N = nimero de preguntas

En caso de que el Organo Técnico de Seleccion acuerde la anulacion de alguna pregunta por incorreccion en el
planteamiento, incorreccidon de todas las respuestas planteadas o correccion de mas de una, se incluira, a
efectos del cdlculo de la calificacién resultante, la primera de las preguntas de reserva, y asi sucesivamente.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 1h30 minutos.
La calificacién de este ejercicio es de 0 a 30 puntos.
Por resultar apto/a en este ejercicio se debe obtener una calificacion minima de 15 puntos.

8.3.2 Para las categorias laborales de los grupos C y D, la puntuacién maxima de la fase de oposicidén sera de
35 puntos y consistird en una Unica prueba, con dos ejercicios. Para superar la prueba de la fase de oposicién,
resultar apto/a en cada uno de los ejercicios selectivos y eliminatorios.

a) Primer Ejercicio: Test de conocimientos
De caracter obligatorio y eliminatorio

Consiste en responder a un cuestionario de 30 preguntas tipo test mas 3 de reserva con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales sdlo una es correcta, sobre el contenido de la parte del temario que se detalla en el
anexo correspondiente.

Las preguntas sin respuesta o con mas de una respuesta no se contemplan. Para cada respuesta errénea se
descuenta una cuarta parte del valor de una respuesta acertada. Para calcular la puntuacién del primer
ejercicio se aplica la siguiente formula:

(A - E/4) x P
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Q =calificacién resultante
A = numero de aciertos

E = ndmero de errores

P = puntuacién maxima del ejercicio
N = ndmero de preguntas

En caso de que el Organo Técnico de Seleccidn acuerde la anulacién de alguna pregunta por incorreccién en el
planteamiento, incorreccidon de todas las respuestas planteadas o correccion de mas de una, se incluira, a
efectos del calculo de la calificacidén resultante, la primera de las preguntas de reserva, y asi sucesivamente.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 1 hora.

La calificacion del ejercicio es de 0 a 15 puntos.

Por resultar apto/a en este ejercicio se debe obtener una calificacion minima de 7,5 puntos.
b) Segundo Ejercicio: supuesto practico, tipo test

De caracter obligatorio y eliminatorio

Consiste en resolver un test sobre un supuesto practico de 10 preguntas tipo test, mas 2 de reserva sobre el
contenido de la parte especifica de los temarios que se detalla en el anexo correspondiente.

Este ejercicio puede incluir distintas situaciones profesionales, sobre los conocimientos requeridos y
relacionados con las funciones de la categoria laboral convocada.

Las preguntas sin respuesta o con mas de una respuesta no se contemplan. Para cada respuesta errénea se
descuenta una cuarta parte del valor de una respuesta acertada. Para calcular la puntuacion del primer
ejercicio se aplica la siguiente formula:

(A - E/4) x P

Q =calificacién resultante

numero de aciertos

numero de errores

A
E
P = puntuacion maxima del ejercicio
N

numero de preguntas

En caso de que el Organo Técnico de Seleccién acuerde la anulacidén de alguna pregunta por incorreccién en el
planteamiento, incorreccidn de todas las respuestas planteadas o correccidon de mas de una, se incluira, a
efectos del calculo de la calificacion resultante, la primera de las preguntas de reserva, y asi sucesivamente.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 1 hora.

La calificacion de este ejercicio es de 0 a 20 puntos.

Por resultar apto/a en este ejercicio se debe obtener una calificacion minima de 10 puntos.
8.3.3 Calificacion de la fase de oposicidn.

La puntuacion de la fase de oposicion sera el resultado de la suma de la calificacion obtenida en los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de las pruebas de la convocatoria.

8.4 Prueba acreditativa de los requisitos de participacion de conocimientos de lengua catalana y/o castellana.

Esta prueba se efectuara de acuerdo con las siguientes reglas.
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8.4.1 Llamamiento para la realizacion de la prueba.

Esta prueba se realizara, para todas las personas aspirantes convocadas, en llamamiento unico, en el dia, hora
y localidad que se sefiale por Acuerdo del Organo Técnico de Seleccién correspondiente de acuerdo con el
Anexo 3y siguientes. El Organo Técnico de Selecciéon determinard el nimero de personas aspirantes que son
convocadas a esta prueba en relacion a cada proceso de seleccion, atendiendo a la valoracion provisional de
méritos y en funcién del nimero de plazas convocadas en cada caso.

La no comparecencia en la prueba comporta la exclusién del proceso de seleccidn en el que se participa,
restando sin efectos los derechos asociados a su participacion.

No obstante lo anterior, las aspirantes embarazadas a las que les coincida la fecha de realizacion de la prueba
o ejercicio de la misma con la fecha del parto o los dias inmediatamente anteriores o posteriores, de tal modo
gue les impida asistir a la prueba o ejercicio de la misma el dia de celebracién acordado, pueden solicitar al
Organo Técnico de Seleccidn correspondiente su aplazamiento en el plazo de los tres dias habiles siguientes al
nacimiento, para lo que deben presentar el justificante médico correspondiente.

En los casos de aplazamiento de prueba o ejercicio de la misma, se realizard una Unica segunda llamada o, en
su caso, se modificara la fecha de la llamada Unica establecida.

En caso de un segundo llamamiento, el Organo Técnico de Seleccidn fijaré la fecha de realizacién de la prueba
o ejercicio aplazado de forma que este aplazamiento no menoscabe los derechos de las demas personas
aspirantes. La prueba o ejercicio aplazado debe celebrarse antes de los resultados de la prueba o ejercicio al
gue no se ha podido asistir, y el Organo Técnico de Seleccidn debe garantizar la uniformidad en el nivel de
dificultad y en los criterios de correccion.

8.4.2 Desarrollo de la prueba.

Consta de dos ejercicios: conocimientos de lengua catalana y conocimientos de idioma castellano.
8.4.2.1 Ejercicio de conocimentos de lengua catalana.

De caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes que no estén exentas de realizarlo.

a) En el caso de las categoias profesionales laborales que requieran conociemientos de lengua catalana de
nivell de suficiencia (C1):

Consiste en realizar, ante el Organo Técnico de Seleccion y, en su caso, de los asesores especialistas
designados, un ejercicio que consta de dos partes.

Primera parte. Se evalla el dominio de la expresidén escrita, mediante la redaccidon de un texto de 200
palabras, como minimo; la comprensién lectora, mediante la lectura de un texto escrito y la respuesta a
preguntas sobre este texto, y la gramatica y el vocabulario, mediante ejercicios de evaluacidn del conocimiento
de la ortografia, la morfologia, la sintaxis y el léxico.

Segunda parte. Se evalla la expresidn oral mediante la lectura en voz alta de un texto y una conversacion y/o
exposicidon sobre temas generales de actualidad.

El tiempo para realizarla es de 1 hora y 30 minutos para la primera parte y de 30 minutos para la segunda sin
perjuicio de posibles adaptaciones.

El resultado de este ejercicio es de apto/a o no apto/a.

Para ser declarado apto/a en este ejercicio debe obtenerse una puntuacion total minima del 70%, de
conformidad con el Decreto 152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluacion y conocimiento del catalan, modificado
por el Decreto 3/2014 , de 7 de enero.

b) En el caso de las categoias profesionales laborales que requieran conociemientos de lengua catalana de nivel
intermedio (B2):

Consiste en realizar, ante el Organo Técnico de Seleccidon y, en su caso, de los asesores especialistas
designados, un ejercicio que consta de dos partes.

Primera parte: se evaluaran los conocimientos practicos de lengua catalana mediante la redaccion de una carta
formal de un minimo de 100 palabras, la redaccién de una nota de 50 palabras, como minimo, y la realizacion
de ejercicios de gramatica y léxico sobre aspectos linglisticos relacionados con las funciones y/o actividades de
los puestos convocados.

Segunda parte: se evaluara la expresion oral por medio de la lectura en voz alta de un texto y de una
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conversacion guiada.

El tiempo para su realizacidon no podra ser superior a 1 hora para la primera parte y 10 minutos para la
segunda, sin perjuicio de posibles adaptaciones.

El resultado de este ejercicio es de apto/a o no apto/a.

Para ser declarado apto/a en este ejercicio debe obtenerse una puntuacion total minima del 60%, de
conformidad con el Decreto 152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluacion y conocimiento del catalan, modificado
por el Decreto 3/2014 , de 7 de enero.

c) En el caso de las categorias profesionales laborales que requieren conociminetos de lengua catalana de nivel
elemental (B1):

Consiste en realizar, ante el Organo Técnico de Seleccidon y, en su caso, de los asesores especialistas
designados, un ejercicio de conocimientos de lengua catalana equiparable al nivel elemental de catalan (B1)
que versa sobre comprension lectora, expresion escrita, gramatica y vocabulario y expresion oral.

El tiempo para la realizacidn del ejercicio no podra ser superior a 2 horas en total, sin perjuicio de posibles
adaptaciones.

El resultado de este ejercicio es de apto/a o no apto/a.

Para ser declarado apto/a en este ejercicio debe obtenerse como minimo un 60% de la puntuacién en el area
de expresion oral y un 60% en el resto del ejercicio, de conformidad con el Decreto 152 /2001, de 29 de mayo,
sobre evaluacion y conocimiento del catalan, modificado por el Decreto 3/2014, de 7 de enero.

d) En el caso de las categorias profesionales laborales que requieren conocimientos de lengua catalana de nivel
basico (A2):

Consiste en realizar, ante el érgano Técnico de Seleccidon y, en su caso, de los asesores especialistas
designados, un ejercicio de conocimientos de lengua catalana equiparable al nivel basico de catalan (A2) que
consta de dos partes:

Primera: se evaluara la comprension oral y escrita y la gramatica y el vocabulario mediante cuatro bloques de
preguntas sobre aspectos linglisticos.

Segunda: se evaluard la expresién oral mediante una conversacion y algunas situaciones de comunicacion
adecuadas a las funciones del puesto de trabajo.

El tiempo para la realizacion del ejercicio no podra ser superior a 50 minutos para la primera parte y 20
minutos para la segunda, sin perjuicio de posibles adaptaciones.

El resultado de este ejercicio es de apto/a o no apto/a.

Para ser declarado apto/a en este ejercicio debe obtenerse como minimo un 60% de la puntuacién en el area
de expresion oral y un 60% en el resto del ejercicio, de conformidad con el Decreto 152 /2001, de 29 de mayo,
sobre evaluacion y conocimiento del catalan, modificado por el Decreto 3/2014, de 7 de enero.

Estadn exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana las personas aspirantes que
acrediten estar en posesion de los siguientes certificados:

a) Categorias profesionales laborales que requieren conocimientos de lengua catalana de nivel de suficiencia
(C1): certificado de nivel de suficiencia (C1) o superior de la Secretaria de Politica Linguistica.

b) Categorias profesionales laborales que requieren conocimientos de lengua catalana de nivel intermedio (B2):
certificado de nivel intermedio (B2) o superior de la Secretaria de Politica LingUistica.

c) Categorias profesionales laborales que requieren conocimientos de lengua catalana de nivel elemental (B1):
certificado de nivel elemental (B1) o superior de la Secretaria de Politica LingUistica.

d) Categorias profesionales laborales que requieren conocimientos de lengua catalana de nivel basico (A2):
certificado de nivel basico (A2) o superior de la Secretaria de Politica Linguistica.

También eximen de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana los titulos, diplomas y certificados
equivalentes establecidos por la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, modificada por la Orden
VCP/233/2010, de 12 de abril, por la que se refunden y actualizan los titulos, diplomas y certificados
equivalentes a los certificados de conocimientos de catalan de la Secretaria de Politica LingUistica.

Igualmente quedan exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana las personas aspirantes
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gue hayan participado y obtenido plaza en un proceso de seleccidn para acceder a la Administracién de la
Generalitat de Catalunya, en el que hubiera establecida una prueba o ejercicio del mismo nivel o superior.

Si el proceso selectivo no ha sido convocado por el Consorcio del Museu Nacional d'Art de Catalunya, sera
necesario aportar certificacion del/de la secretario/a general del departamento correspondiente, o del érgano en
el que delegue, donde conste de forma clara y expresa el proceso de seleccion de personal en el que haya
participado el aspirante, el nimero de registro de la convocatoria, el nivel de conocimientos de lengua catalana
requerido en la convocatoria y la especificacion que el aspirante ha obtenido plaza.

8.4.2.2 Ejercicio de conocimientos de lengua castellana.

De caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes que carezcan de la nacionalidad espafiola y
que no estén exentas de realizarlo.

a) En el caso de categorias profesionales laborales que requieren conocimientos de lengua castellana de nivel
C1l:

Con el fin de acreditar los conocimientos de lengua castellana, las personas aspirantes deben realizar un
ejercicio, que consiste en una redaccién de 200 palabras, como minimo, y en mantener una conversacién con
miembros del Organo Técnico de Seleccidn y, en su caso , con las personas asesoras especialistas que éste
designe.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 45 minutos para la primera parte y 15 minutos para la segunda,
sin perjuicio de posibles adaptaciones.

El resultado de este ejercicio es de apto/a o no apto/a.

b) En el caso de categorias profesionales laborales que requieran conocimentos de lengua castellana de los
niveles B1 o B2:

Con el fin de acreditar los conocimientos de lengua castellana, las personas aspirantes deben realizar un
ejercicio, que consiste en una redaccion de 150 palabras, como minimo, y en mantener una conversacion con
miembros del Organo Técnico de Seleccidon y, en su caso , con los asesores especialistas que éste designe.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio no podra ser superior a 45 minutos para la primera parte y 15
minutos para la segunda, sin perjuicio de posibles adaptaciones.

El resultado de este ejercicio es de apto/a o no apto/a.

Estan exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua castellana las personas aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafiola que acrediten estar en posesidn de los siguientes niveles de conocimientos de
lengua castellana:

a) Categorias profesionales laborales que requieren conocimentos de lengua castellana de nivel (C1):
- Haber cursado la primaria, la secundaria y el bachillerato en el Estado espafiol.

- Estar en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera (DELE) de nivel C1 o superior establecido
en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

b) Categorias profesionales laborales que requieren conocimentos de lengua castellana de nivel (B1 o B2):
- Haber cursado la primaria, la secundaria en el Estado espafiol.

- Estar en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera (DELE) de nivel B2 o superior establecido
en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

También eximen de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua castellana el certificado de aptitud en
espafol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

Igualmente quedan exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que hayan cursado en lengua
castellana sus estudios conducentes a la obtencion de la titulacién exigida como requisito de acceso.

8.5 Fase de concurso.

La puntuacién maxima de la fase de concurso es de 50 puntos en caso de las categorias de los grupos Ay B, y
de 65 puntos en el caso de las categorias de los grupos C y D. Unicamente se valoraran los méritos que se
indican a continuacién que se hayan conseguido hasta la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion en la convocatoria.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



15/51 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9242 - 5.9.2024
-

CVE-DOGC-B-24246025-2024

8.5.1 Méritos que se valoran.
8.5.1.1 Servicios prestados.

Se valoran los servicios prestados hasta un maximo de 25 puntos en las categorias de los grupos A y B, y de
32,5 puntos en las categorias de los grupos C y D de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Servicios prestados con la misma vinculacion, con caracter temporal, en la misma categoria profesional
laboral del Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya respecto de la que se solicita la participacion:

- Categorias de los grupos A y B: 0,42 puntos por mes completo
- Categorias de los grupos C y D: 0,54 puntos por mes completo

b) Servicios prestados con la misma vinculacion, con caracter temporal, en otras administraciones publicas en
categorias profesionales laborales asimiladas a la del Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya respecto
de la que se solicita la participacién:

- Categorias de los grupos A y B: 0,25 puntos por mes completo
- Categorias de los grupos C y D: 0,32 puntos por mes completo

En los apartados a) y b), en relacién a la prestacién de servicios en dias, se computara como un mes completo
30 dias naturales.

8.5.1.2 Titulaciones académicas oficiales y conocimientos de lengua inglesa.

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales relevantes para el puesto de trabajo, asi como el nivel de
lengua inglesa:

- cuando no sean un requisito obligatorio para ocupar la plaza solicitada
- cuando no sean necesarias para lograr la titulacién exigida en la convocatoria
- cuando no sean necesarias para alcanzar otras de nivel superior que se valoren como mérito.

Las titulaciones académicas relevantes y los conocimientos de lengua inglesa se valoraran hasta 10 puntos en
las categorias de los grupos A y B, y de 13 puntos en las categorias de los grupos C y D de acuerdo con la
siguiente distribucion:

1. Titulaciones académicas

a) Doctorado: 3 puntos

b) Master: 2 puntos

c) Postgrado oficial: 1,5 puntos

d) Licenciatura o grado: 2 puntos

e) Diplomatura o equivalente: 1,5 puntos

Titulo de bachillerato, de técnico/a superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, de técnico/a
especialista correspondiente a formacidn profesional de 2° grado o equivalente: 2 puntos.

Titulo de graduado/a en educacién secundaria obligatoria, graduado/a escolar, de técnico/a medio
correspondiente a ciclos formativos de grado medio, de técnico/a auxiliar correspondiente a formacion
profesional de ler grado o equivalente: 1,5 puntos.

2. Lengua inglesa:

Nivel B1: 0,5 puntos

Nivel B2: 1 punto

Nivel C1: 3 puntos

Nivel C2: 5 puntos

Si el certificado de nivel de conocimientos de lengua inglesa es un requisito de participacion en la convocatoria,
sOlo se contara el nivel superior al requerido.
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Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores de esta base comun 8.5, se deben tener en cuenta las
especificidades previstas, si procede, en las bases especificas contenidas en los Anexos 3 y siguientes de la
presente Resolucion.

8.5.1.3 Conocimientos de la lengua catalana.

Los conocimientos de lengua catalana se valoran hasta un maximo de 5 puntos en las categorias de los grupos
Ay B, y de 6,5 puntos en las categorias de los grupos C y D de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Certificado de nivel de conocimientos de lengua catalana superior al exigido, como requisito de participacion,
en la convocatoria: 3 puntos.

b) Certificado de lenguajes de especialidad (certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, certificado
“J” de conocimientos de lenguaje juridico y certificado “K”, de capacitacion para la correccidon de textos orales y
escritos): 1 punto por certificado.

8.5.1.4 Formacion y perfeccionamiento.

Se valora la formacidn y perfeccionamiento, con un maximo de 10 puntos en las categorias de los grupos A y
B, y de 13 puntos en las categorias de los grupos C y D de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Se valoran los certificados de acreditacion de competencias en tecnologias de la informacion y la
comunicacién (ACTIC) y los certificados declarados equivalentes, con un maximo de 3 puntos, de acuerdo con
la siguiente distribucion:

a) Certificado de nivel avanzado: 3 puntos.

b) Certificado de nivel medio: 2 puntos.

c) Certificado de nivel béasico: 1 puntos.

En caso de disponer de varios certificados, se valorara Gnicamente el de mayor nivel.

b) Se valora la formacidn directamente relacionada con el puesto de trabajo, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) hasta 10 h: 0,5 puntos

b) de 11 a 20 h: 1 punto

c) de 21 a 50 h: 1,5 puntos
d) de 51 a 100 h: 2 puntos
e) mas de 100 h: 2,5 puntos

Si los cursos no estan acreditados en horas, las equivalencias seran las siguientes: 1 dia = 5 h (0,5 puntos); 1
mes = 30 h (1,5 puntos); 1 curso = 75 h (2 puntos); 1 crédito = 10 h (0,5 puntos).

c) Se valoran las publicaciones realizadas, relacionadas con el puesto de trabajo, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

- libros individuales: 2 puntos

- libros colectivos: 1 punto

- articulos individuales: 1 punto
- articulos colectivos: 0,5 puntos

d) Se valora la docencia impartida (conferencias, seminarios o similares), relacionadas con el puesto de
trabajo, de acuerdo con la siguiente distribucién:

- 12 edicién: 0,10 puntos/hora
- ediciones posteriores: 0,05 puntos/hora

Si los cursos no estan acreditados en horas, las equivalencias seran las siguientes: 1 dia = 5 h (0,5 puntos); 1
mes = 30 h (1,5 puntos); 1 curso = 75 h (2 puntos); 1 crédito = 10 h (0,5 puntos).

8.5.2 Acreditacion de los méritos.
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Los méritos se alegaran y/o se acreditaran en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de las calificaciones de la prueba de cada uno de los procesos selectivos convocados, mediante los
documentos y procedimientos que se especifican en los siguientes apartados:

a) Servicios prestados:

Los servicios prestados a que se refiere la base comun 8.5.1.1 a) y, en su caso, las correspondientes bases
especificas, se comprobaran de oficio, a partir de los datos que consten en el Registro General de Personal del
Consorcio del Museu Nacional d'Art de Catalunya.

Los servicios prestados a que se refiere la base comun 8.5.1.1 b) que consten en el Registro general de
personal del Consorcio del Museo Nacional de Arte de Catalufia se comprobaran de oficio; y los que no consten,
se acreditaran mediante la aportacion, por la persona aspirante, del certificado normalizado que se establece
en el Anexo 2 de la presente Resolucion.

b) Titulaciones académicas oficiales, formacion, publicaciones y docencia:

Se tendran que presentar en un Unico documento pdf todos los certificados acreditativos que se quieran
aportar, a través de la aplicacion habilitada al efecto por parte del 6rgano convocante o, en su caso, mediante
el tramite electrdnico.

¢) Conocimiento de lengua catalana:

Se comprobara de oficio, a partir de los datos que constan tanto en el Registro general de personal del
Consorcio del Museu Nacional d'Art de Catalunya. Los que no consten, se acreditaran mediante la aportacion,
por la persona aspirante, de alguno de los certificados de la Secretaria de Politica Linglistica, o uno de los
titulos, diplomas y certificados equivalentes establecidos por la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre,
modificada por la Orden VCP/233/2010, de 12 de abril, por la que se refunden y actualizan los titulos, diplomas
y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de catalan de la Secretaria de Politica Linguistica.

En cuanto al nivel de conocimientos de lengua catalana superior al exigido, como requisito de participacion, en
la convocatoria, a la que hace referencia la base comun 8.5.1.3.a), el que no conste en la base de datos y en
el Registro mencionados, se acreditard mediante la aportacidn, por la persona aspirante, de alguno de los
certificados de la Secretaria de Politica Linguistica, o uno de los titulos, diplomas y certificados equivalentes
establecidos por la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, modificada por la Orden VCP/233/2010, de 12
de abril, por la que se refunden y actualizan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados
de conocimientos de catalan de la Secretaria de Politica Linguistica.

En cuanto a los lenguajes de especialidad, lo que no conste en la base de datos y en el Registro mencionados,
se acreditard mediante la aportacidn, por el aspirante, de certificados o titulos reconocidos de conocimientos
especificos de lengua catalana.

d) Competencias (certificados ACTIC y equivalentes):

Se comprobara de oficio, a partir de los datos que constan en el Registro General de Personal del Consorci del
Museu Nacional d'Art de Catalunya.

Lo que no conste, se acreditara mediante la aportacion, por la persona aspirante, de alguno de los certificados
de acreditacién de competencias en tecnologias de la informacién y la comunicacién (ACTIC) o los declarados
equivalentes, de acuerdo con la informacion contenida en los siguientes enlaces web:

https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_competencies_i_nivells/
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_documentacio_de_referencia/
8.6 Publicacion de la valoracién provisional.

Transcurrido el plazo anterior, el correspondiente Organo Técnico Calificador publicara el Acuerdo de valoracion
provisional de méritos y pruebas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de la valoracion provisional para presentar ante el correspondiente Organo Técnico de Seleccidn,
las alegaciones y la documentacion acreditativa que consideren oportunas.

En cualquier caso, el érgano Técnico de Seleccion podra solicitar a las personas aspirantes o al érgano
competente la informacion necesaria, quien expedira, a tal efecto, los certificados que corresponda.

En este tramite no se admitira la alegacion de méritos no alegados previamente y cualquier documentacion
aportada por las personas aspirantes que no tenga por objeto estos méritos alegados previamente no sera
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tenida en cuenta por parte del Organo Técnico Calificador correspondiente y, por tanto, no deberéd pronunciarse
expresamente al respecto.

8.7 Publicacién de la valoraciéon definitiva.

Una vez analizadas las alegaciones presentadas en la valoracién provisional, el Organo Técnico de Seleccién
publicard el Acuerdo relativo al resultado de la prueba acreditativa de los requisitos de participacién de
conocimientos de lengua catalana y/o castellana, en relacion con los procesos en que ésta haya sido realizada
y la valoracién definitiva de los méritos, junto con la puntuacién total del concurso oposicion.

En el caso de aquellos procesos selectivos en los que no proceda la realizacién de la prueba de conocimientos
de lengua catalana y/o castellana, el Organo Técnico de Seleccidon publicard de forma conjunta la valoracion
definitiva de méritos, los resultados del concurso de méritos, con la puntuacién final ordenada, y la propuesta
de nombramiento de personas aspirantes en relacién al nUmero de plazas convocadas en cada proceso de
seleccion.

—9 Resolucién de empates

En caso de empate en la puntuacidn total, el orden se establecera a favor de la persona aspirante que se
encuentre en servicio activo o situaciéon asimilada en la misma categoria objeto de convocatoria en el Consorcio
del Museo Nacional de Arte de Cataluiia.

Si persiste el empate, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

- En primer lugar, la persona aspirante que haya obtenido la puntuacion mas alta en el apartado 8.5.1.1.a)
Servicios prestados en la misma categoria profesional respecto de la cual solicita la participacion, computando
al efecto todos los dias de prestacién de servicios.

- En segundo lugar, la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en el mérito de servicios
prestados.

- En tercer lugar, la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la fase de oposicién.

- Finalmente, si todavia persistiera el empate, el Organo Técnico de Seleccién hardn a las personas afectadas
una prueba relacionada con las funciones y tareas que deben llevar a cabo las personas de las categorias
laborales convocadas.

—10 Propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

El Organo Técnico de Seleccién publicard, de forma conjunta con el Acuerdo de la valoracion definitiva de
meéritos y la publicacion de los resultados de las pruebas, los resultados del concurso oposicidn con la
puntuacion final ordenada y la propuesta de contratacion como personal laboral fijo de las personas aspirantes
que, atendiendo al nimero de plazas convocadas en cada caso, hayan superado cada uno de los procesos de
seleccion convocados.

—11 Acreditacion de requisitos

Junto con la propuesta de contratacién como personal laboral fijo, se hara publica la relaciéon de las personas
aspirantes respecto de las cuales no se haya podido comprobar de oficio la totalidad de los requisitos para
participar en el proceso de seleccidén correspondiente, a fin de que presenten, dentro del plazo de 20 dias
habiles a contar desde la fecha de publicacidon de la propuesta de contratacidon como personal laboral fijo, la
correspondiente documentacion acreditativa.

Las personas aspirantes propuestas para la contratacion como personal laboral fijo que no presenten la
documentacién requerida, asi como aquéllas que, una vez efectuada la oportuna comprobacién, no cumplan las
condiciones y los requisitos de participacién exigidos, no podran ser contratadas como personal laboral fijo,
siendo excluidas del correspondiente proceso de seleccién y restando sin efectos los derechos asociados a su
participacion. Esta exclusion determinara que el Organo Técnico de Seleccidon correspondiente deba efectuar la
correspondiente nueva propuesta de contratacion como personal laboral fijo, de conformidad con lo previsto en
la base comun 10.
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—12 Adjudicacién de puestos de trabajo, contratacién como personal laboral fijo y periodo de prueba
12.1 Aspectos generales.

La convocatoria de estos procesos de seleccidon hace referencia a puestos de trabajo especificamente
identificados, de acuerdo con lo que consta, en cada caso, en los Anexos 3 y siguientes de la presente
Resolucion.

12.2 Contratacién como personal laboral fijo.

Realizadas las actuaciones de adjudicacidn, la persona titular del Consorcio del Museu Nacional d'Art de
Catalunya dictara resolucién con la relacion de las personas que han superado el proceso de seleccidon
correspondiente y el puesto de trabajo adjudicado, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

Dentro del plazo maximo de un mes a contar desde la publicacién de la referida resolucién, el titular del
Consorcio del Museo Nacional de Arte de Cataluina procedera a la formalizacion por escrito del contrato de
trabajo como personal laboral fijo.

12.3 Periodo de prueba.

En observancia de lo que prevé el articulo 22.6 del VI Convenio colectivo Unico, las personas a las que se
formalice contrato de trabajo como personal laboral fijo tendran que superar, si procede, un periodo de
prueba, segun el grupo de clasificaciéon de la correspondiente categoria profesional laboral.

En todo caso, a los trabajadores o trabajadoras que accedan a la condicién de fijos que anteriormente, y sin
solucion de continuidad, hayan ocupado puestos de trabajo de las mismas caracteristicas mediante contrato
temporal en el Consorcio del Museo Nacional de Arte de Catalufia, se se les computara el tiempo trabajado a
efectos de cumplir el periodo de prueba.

—13 Publicaciones, informacion del desarrollo de los procesos de seleccidén y presentacién de escritos y
documentacion

Las publicaciones oficiales relativas a la convocatoria se realizan a través del Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) y de la web del Museu Nacional (https://www.museunacional.cat/es), segun se indica en
cada caso en las bases.

Asimismo, a través de los apartados “estado de tus gestiones” o del Area Privada de la web Tramits Gencat
(https://ovt.gencat.cat/gsitgf/Applava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-
locale=ca_ES&idServei=MNAC020POS), las personas aspirantes pueden obtener informacion actualizada e
individualizada sobre su participacidn en el proceso o procesos de seleccidn en los que participen.

Las personas aspirantes deben presentar sus escritos y documentacion a través de la aplicacién habilitada al
efecto por parte del 6rgano convocante o, en su caso, mediante el tramite electronico
https://ovt.gencat.cat/gsitgf/Applava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-
locale=ca_ES&idServei=MNAC020POS

—14 Régimen de alegaciones e impugnaciones
14.1 Resoluciones del 6rgano convocante.

a) Contra las resoluciones del 6rgano convocante que aprueba la convocatoria, la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas y la relacion de personas que han superado el proceso de seleccidon correspondiente, u
otras resoluciones definitivas, las personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacidn, o directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la su publicacion.

b) Contra la resolucion del érgano convocante que aprueba la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, las personas interesadas pueden presentar las alegaciones que consideren convenientes
ante el Tribunal Calificador, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el el dia siguiente de la publicacion
de este acto, de conformidad con lo que prevé la base comun 8.2.2 de la convocatoria.

14.2 Acuerdos del Organo Técnico de Seleccidn.
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a) Contra los acuerdos del Organo Técnico de Seleccién de valoracion definitiva de méritos, de propuesta de
contrataciéon como personal laboral fijo, u otros actos de tramite cualificados previstos en el articulo 112.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, las
personas interesadas pueden interponer recurso de alzada, ante el érgano convocante, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de su publicacion.

b) Contra el resto de actos de tramite del Organo Técnico de Seleccion, las personas aspirantes pueden
presentar las alegaciones que consideren convenientes ante el Organo Técnico de Seleccion, en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el el dia siguiente de la notificacidon o publicacién de este acto, para su
consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento, de acuerdo con el articulo 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Anexo 2

Modelo de certificacion de servicios prestados en otras administraciones publicas

(Véase la imagen al final del documento)

ANEXO 2_BASES CONCURSO OPOSICIN 2024.pdf

Anexo 3

Bases especificas en relacién con la categoria laboral Al licenciado/a

Nombre del puesto: Red de Museos de Arte de Cataluia

—1 Ndmero de plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza

—2 Funciones
- Gestionar la Red de museos de Arte de Catalunya.

- Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar acciones, programas y proyectos de su ambito funcional y del
area/departamento al que pertenece, asi como disefiar instrumentos, métodos o procedimientos de trabajo
relacionados con las materias competencia de su ambito de conocimiento.

- Asesorar y dar soporte técnico tanto a nivel interno como externo en lo que respecta a las materias
competencia del area/departamento a la que pertenece ya su ambito de conocimiento.

- Redactar informes técnicos relativos a los expedientes y materias competencia del area/departamento al que
pertenece y su ambito de conocimiento, asi como elaborar estudios y otra documentacion especializada y
formular propuestas de mejora.

- Mantener los contactos necesarios con terceros (otras administraciones, empresas, entidades, museos y otras
instituciones y organismos) para realizar sus tareas.

- Coordinar y/o participar en proyectos transversales del Museo de acuerdo con su ambito de conocimiento.
Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.
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- Desarrollar las tareas de acuerdo al Codigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccion es el correspondiente a los temarios
que se detallan en el anexo 23, para los puestos de licenciado/a, laboral Al.

—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacién:
4.1 Titulacion

Las personas que participen en este proceso de seleccién deben estar en posesién de la titulacion universitaria
oficial de grado superior o equivalente en Historia del Arte, Bellas Artes, Humanidades o equivalente.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 4

Bases especificas en relacidon con la categoria laboral Al Periodista

Nombre del puesto: Periodista

—1 Ndmero de plazas convocadas ..

Se convoca 1 plaza

—2 Funciones

- Elaborar briefings de los materiales de comunicacién y de los diferentes soportes de campafia y planificar las
inserciones publicitarias a medios y la difusion de las exposiciones y actividades

- Llevar la interlocucion con agencias o disefiadores en lo que se refiere a la grafica y la produccion de los
diferentes materiales.

- Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar acciones, programas y proyectos de su ambito funcional.

- Coordinar y/o elaborar informes, propuestas, estudios y otra documentacion especializada en materias de su
competencia, asi como participar en proyectos transversales del museo de acuerdo con su ambito de
conocimiento.

- Redactar noticias textos por los distintos canales corporativos del museo.

- Planificar y gestionar campafias de comunicacién y colaborar en la gestion de la publicidad de los medios de
comunicacién.

- Asesorar en relacién a cuestiones propias de su ambito tanto en el area/departamento de adscripcién asi
como en el resto del museo.
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- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacién.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccidon es el correspondiente a los temarios
que se detallan en el anexo 23, para los puestos de periodista, laboral Al.

—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacion:
4.1 Titulacién

Las personas que participen en este proceso de seleccion deben estar en posesion de la titulacion universitaria
oficial de grado superior o equivalente en Periodismo.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 5

Bases especificas en relaciéon con la categoria laboral Al licenciado/a

Nombre del puesto: Actividades y Educacion

—1 Nuero de plazas convocadas ..

Se convoca 1 plaza

—2 Funciones
- Proponer, desarrollar, coordinar y evaluar programas de formacion y educacion para distintos publicos.

- Planificar, ejecutar y evaluar acciones, programas y proyectos de su ambito funcional y del
area/departamento al que pertenece, asi como disenar instrumentos, métodos o procedimientos de trabajo
relacionados con las materias competencia de su ambito de conocimiento.

- Asesorar y dar soporte técnico tanto a nivel interno como externo en lo que respecta a las materias
competencia del area/departamento a la que pertenece ya su ambito de conocimiento.

- Redactar informes técnicos relativos a los expedientes y materias competencia del drea/departamento al que
pertenece y su ambito de conocimiento, asi como elaborar estudios y otra documentacion especializada y
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formular propuestas de mejora.

- Mantener los contactos necesarios con terceros (otras administraciones, empresas, entidades, museos y otras
instituciones y organismos) para realizar sus tareas.

- Coordinar y/o participar en proyectos transversales del Museo de acuerdo con su ambito de conocimiento.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccion es el correspondiente a los temarios
que se detallan en el anexo 23, para los puestos de licenciado/a, laboral Al.

—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacién:
4.1 Titulacion

Las personas que participen en este proceso de seleccién deben estar en posesién de la titulacion universitaria
oficial de grado superior o equivalente.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 6

Bases especificas en relacién con la categoria laboral Al licenciado/a

Nombre del puesto: Conservador de Arte Moderno y Contemporaneo

—1 Ndmero de plazas convocadas ..

Se convoca 1 plaza

—2 Funciones

- Supervisar la exposicidon permanente de arte Moderno y Contemporaneo y elaborar propuestas de cambios y
mejoras.

- Estudiar, documentar e investigar obras de arte posteriores al afio 1940.

- Elaborar y actualizar la informacion técnica, grafica y bibliografica de las fichas de los fondos del Museo y de
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sus repositorios, relacionadas con el arte de la posguerra y de la segunda mitad del siglo XX.

- Realizar el asesoramiento técnico sobre la adquisicién de nuevos fondos (ofertas de compra, donaciones,
depdsitos) y sobre los movimientos de las obras de los fondos (intercambios, préstamos) del arte de la
posguerra y de la segunda mitad del siglo XX.

- Realizar propuestas e informes técnicos sobre actividades de divulgacion, difusion, publicaciones e
investigacidon de las colecciones de arte Moderno y Contemporaneo.

- Colaborar en programas de investigacion y atender a investigadores y publico.

- Participar en conferencias y otras actividades organizadas por el Museo o por otras organizaciones
relacionadas con las labores del Departamento.

- Colaborar en la organizacion o comisariado de exposiciones, asi como realizar el acompafamiento de las
obras cuando sea necesario.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccion es el correspondiente a los temarios
que se detallan en el anexo 23, para los puestos de licenciado/a, laboral Al.

—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacién:
4.1 Titulacion

Las personas que participen en este proceso de seleccién deben estar en posesién de la titulacion universitaria
oficial de grado superior o equivalente en Historia del Arte, Humanidades o equivalente.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

4.4 Lengua extranjera

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua francesa de nivel B2, de acuerdo con el
Marco europeo comun de referencia.

Anexo 7

Bases especificas en relacidon con la categoria laboral Al licenciado/a

Nombre del puesto: Coleccion de Fotografia
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—1 Ndmero de plazas convocadas ..

Se convoca 1 plaza

—2 Funciones

- Ordenar y documentar los archivos de nuevo ingresados, asi como contextualizarlos dentro de la coleccién de
fotografia.

- Colaborar con la investigacidén de investigadores.

- Colaborar con las exposiciones de fotografia y, eventualmente, acompafiar las obras de arte en los
desplazamientos (“correo”).

- Apoyar el estudio de posibles ingresos, como nuevos depdsitos, donaciones y comodados.
- Dar soporte técnico al desarrollo del Plan Nacional de Fotografia.

- Realizar el registro, estudio y trabajo documental de los diversos fondos fotograficos depositados en el Museo
Nacional de Arte de Catalufia.

- Colaborar en actividades de divulgacion, difusidon y programas de investigacion. Atencién a investigadores y
al publico especializado.

- Preservar las obras conjuntamente con las areas de Restauracién y Conservacion Preventiva.
- Otras tareas relacionadas con el puesto de trabajo.
Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccidon es el correspondiente a los temarios
que se detallan en el anexo 23, para los puestos de licenciado/a, laboral Al.

—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacion:
4.1 Titulacion

Las personas que participen en este proceso de seleccion deben estar en posesion de la titulacion universitaria
oficial de grado superior o equivalente en Historia del Arte o equivalente.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 8
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Bases especificas en relacién con la categoria laboral Al licenciado/a

Nombre del puesto: Coordinador/a de exposiciones

—1 Ndmero de placza convocadas ..

Se convocan 2 plazas.

—2 Funciones

- Planificar, ejecutar y evaluar acciones, programas y proyectos de su ambito funcional y del
area/departamento al que pertenece, asi como disefar instrumentos, métodos o procedimientos de trabajo
relacionados con las materias competencia de su @mbito de conocimiento.

- Asesorar y dar soporte técnico tanto a nivel interno como externo en lo que respecta a las materias
competencia del area/departamento a la que pertenece ya su ambito de conocimiento.

- Redactar informes técnicos relativos a los expedientes y materias competencia del area/departamento al que
pertenece y su ambito de conocimiento, asi como elaborar estudios y otra documentacion especializada y
formular propuestas de mejora.

- Mantener los contactos necesarios con terceros (otras administraciones, empresas, entidades, museos y otras
instituciones y organismos) para realizar sus tareas.

- Coordinar y/o participar en proyectos transversales del Museo de acuerdo con su ambito de conocimiento.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccion es el correspondiente a los temarios
que se detallan en el anexo 23, para los puestos de licenciado/a, laboral Al.

—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacién:
4.1 Titulacion

Las personas que participen en este proceso de seleccién deben estar en posesién de la titulacidon universitaria
oficial de grado superior o equivalente en Historia, Historia del Arte, Bellas Artes, Humanidades o equivalente.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica LingUistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

4.4Lengua extranjera
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Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua inglesa de nivel C1, de acuerdo con el Marco
europeo comun de referencia.

Anexo 9

Bases especificas en relaciéon con la categoria laboral Al licenciado/a

Nombre del puesto: Jefe de Accion Comunitaria, Programas Publicos y Comunicacion

—1 NuUmero de plazas convocadas ..

Se convoca 1 plaza.

—2 Funciones

- Disefiar, planificar, promover y ejecutar las acciones de comunicacion y marketing del Museo, y las acciones
orientadas a la captacidn y fidelizacién de los usuarios del Museo y su promocién internacional, segin la
Estrategia del Museo

- Crear, elaborar, desarrollar y evaluar el programa de actividades culturales, proyectos educativos,
comunitarios y de mediacion, segun la Estrategia del Museo.

- Crear nuevos formatos de actividades culturales y proyectos educativos para abrir el Museo a nuevos publicos
y grupos de creadores.

- Crear sinergias y complicidades, asi como impulsar la participacion en redes de trabajo entre el Museo y
centros de ensefianza, grupos de creadores externos e internacionales, centros culturales y asociaciones, tanto
a nivel local, como nacional e internacional.

- Dirigir y gestionar los equipos de trabajo para conseguir los objetivos fijados asi como aplicar las
herramientas de gestidon que favorezcan la eficacia y eficiencia de los recursos (presupuestarios, técnicos,
materiales y humanos)

- Gestionar el presupuesto de su ambito, haciendo seguimiento de su ejecucioén, identificando y cuantificando
necesidades y evaluando resultados.

- Participar en la marcha de la Red de Museos de Arte de Cataluiia
- Coordinar la estrategia y las acciones del programa Arts i Salut

- Otras tareas que puedan serle encargadas por necesidades de servicio de acuerdo con su categoria
profesional y su nivel de responsabilidad.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccion es el correspondiente a los temarios
que se detallan en el anexo 23, para los puestos de licenciado/a, laboral Al.

—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacién:
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4.1 Titulacién

Las personas que participen en este proceso de seleccion deben estar en posesion de la titulacion universitaria
oficial de grado superior o equivalente en Historia, Historia del Arte, Humanidades o Comunicacion.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 10

Bases especificas en relaciéon con la categoria laboral Al licenciado/a

Nombre del puesto: Licenciado/a museografia

—1 NuUmero de plazas convocadas

Se convoca 1 plaza.

—2 Funcions
- Asesorar y dar soporte técnico en materias competencia del Area de Museografia.

- Redactar informes técnicos relativos a los expedientes y materias competencia del Area de Museografia, asi
como elaborar estudios y demas documentacién especializada y formular propuestas de mejora.

- Gestionar pequeios proyectos de disefio museografico, disefio grafico y produccion museografica.

- Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar acciones, programas y proyectos del area, asi como disefiar
instrumentos, métodos o procedimientos de trabajo relacionados con las materias competencia de su ambito
de conocimiento.

- Mantener los contactos necesarios con terceros (otras administraciones, empresas, entidades, museos y otras
instituciones y organismos) para realizar sus tareas.

- Coordinar y/o participar en proyectos transversales del Museo de acuerdo con su ambito de conocimiento.

- Otras funciones de cardcter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cddigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccion es el correspondiente a los temarios
que se detallan en el anexo 23, para los puestos de licenciado/a, laboral Al.
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—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacién:
4.1 Titulacion

Las personas que participen en este proceso de seleccién deben estar en posesién de la titulaciéon universitaria
oficial de grado superior o equivalente en Bellas Artes, Historia del Arte o equivalente.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 11

Bases especificas en relacidon con la categoria laboral Al licenciado/a

Nombre del puesto: Licenciado/a en el Centro de Investigaciéon y Conocimiento

—1 Ndmero de plazas convocadas

Se convoca 1 plaza.

—2 Funciones

- Prestar soporte técnico en la creacion del espacio de informacion colaborativa y transversal del Museu
Nacional

- Proponer e impulsar sistemas de integracion de datos, documentos e informacion en el sistema de
informacidn corporativa

- Ejecutar los tratamientos necesarios para garantizar el funcionamiento éptimo de las aplicaciones del sistema
de informacion, asi como promover y aplicar mejoras bajo la supervision del/de la jefe/a del Area.

- Colaborar en el desarrollo y mantenimiento del sistema de informacidn corporativo y de herramientas
tecnoldgicas relacionadas con la gestion de la informacion, documentacion, datos y conocimiento del Museo
Nacional: atender incidencias y prestar apoyo operativo a los usuarios en temas relacionados con su ambito de
actuacion, realizar el seguimiento de los proyectos tecnoldgicos relacionados con su ambito de actuacion y
participar en las reuniones de coordinacion, entre otros.

- Redactar procedimientos y documentos relacionados con el area de conocimiento del puesto de trabajo

- Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar acciones, programas y proyectos relacionados con las herramientas
tecnoldgicas gestionadas por el CREC, asi como disefiar instrumentos, proponer métodos y sistemas de trabajo
relacionados con las materias competencia de su ambito de conocimiento.

- Mantener los contactos necesarios con terceros (otras administraciones, empresas, entidades, museos y otras
instituciones y organismos) para realizar sus tareas en colaboracion con terceros.

- Coordinar y/o participar en proyectos transversales del Museo de acuerdo con su ambito de conocimiento.

- Otras funciones de cardacter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:
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- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacién.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccidon es el correspondiente a los temarios
que se detallan en el anexo 23, para los puestos de licenciado/a, laboral Al.

—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacion:
4.1 Titulacién

Las personas que participen en este proceso de seleccion deben estar en posesion de la titulacion universitaria
oficial de grado superior o equivalente.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 12

Bases especificas en relaciéon con la categoria laboral Al licenciado/a

Nombre del puesto: Licenciado/a, gestor de proyectos

—1 Numero de plazas convocadas

Se convoca 1 plaza.

—2 Funciones

- Convocar, organizar y redactar las actas cuando proceda de las reuniones y encuentros relacionados con el
Nuevo Museo.

- Enlazar y mantener una comunicacién fluida con los responsables de los proyectos, iniciativas y actividades
relacionados con el Museo Nacional, en particular de las instituciones, empresas y asesores externos en el
Museo Nacional.

- Hacer seguimiento del progreso de los distintos proyectos, iniciativas y actividades encargados a terceros, en
particular que se respeten los plazos.

- Participar en la planificacion y organizacion de nuevas iniciativas o eventos relacionados con el Nuevo Museo.
- Preparar la documentacion interna o publica necesaria.

- Asegurarse de que el/la Presidente/a, el/la Director/a, el Administrador/a del Museo y quien proceda reciban
informacién periddica, incluida la organizacion de reuniones periodicas.
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- Mantener un registro documental de todas las actividades citadas.
- Gestionar la contratacién administrativa cuando sea necesario.
- Gestionar los presupuestos que se le atribuyan.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccién es el correspondiente a los temarios
que se detallan en el anexo 23, para los puestos de licenciado/a, laboral Al.

—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacion:
4.1 Titulaciéon

Las personas que participen en este proceso de seleccién deben estar en posesion de la titulacion universitaria
oficial de grado superior o equivalente en Arquitectura.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 13

Bases especificas en relacién con la categoria Conservador/a de Bienes Culturales, laboral Al

Nombre del puesto: Conservador/a de Bienes Culturales

—1 Ndmero de plazas convocadas

Se convoca 1 plaza.

—2 Funciones
- Realizar la conservacion y restauracion de obra de arte sobre papel y pergamino.

- Analizar el estado de las obras y proponer el tratamiento y metodologia a aplicar, asi como determinar los
analisis necesarios.

- Determinar los materiales y su procedencia y elaborar los informes técnicos correspondientes.
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- Supervisar la conservacion preventiva de las colecciones de papel, pergamino y fotografia: condiciones
ambientales, climaticas y de manipulacion para garantizar la inalterabilidad de las obras.
- Realizar el acompafamiento de las obras de arte en los traslados.

- Participar en jornadas, seminarios, congresos y publicaciones especializadas, asi como participar en proyectos
de investigacién cientifica.

- Atender consultas especializadas.
- Elaborar los proyectos de restauraciéon que le puedan ser asignados.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccidon es el correspondiente a los temarios
gue se detallan en el anexo 23, para los puestos de Conservador/a de Bienes Culturales, laboral Al.

—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacion:
4.1 Titulacién

Las personas que participen en este proceso de seleccion deben estar en posesion de la titulacion universitaria
de grado superior en conservacidn-restauracion de bienes culturales o equivalente.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 14

Bases especificas en relacion con la categoria laboral B1 técnico/a de gestidon

Nombre del puesto: Técnico/a de gestion, Comunicacion

—1 NuUmero de plazas convocadas

ESes convoca 1 plaza

—2 Funciones
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- Apoyar la redaccién de briefings y llevar la interlocucién en el disefo y produccion de las diferentes campanas
de comunicacién.

- Colaborar en el disefo de brandings y adaptaciones de las imadgenes de campafia, asi como planificar los
medios especializados para cada segmento de publico.

- Realizar trabajos técnicos competencia del departamento al que pertenece, asi como colaborar con los
técnicos superiores en la realizacion de las funciones establecidas.

- Elaborar informes, propuestas, estudios y otra documentacién especializada relativa a las materias de su
ambito de conocimiento.

- Atender consultas técnicas relacionadas con las materias competencia del departamento al que pertenece y
con su ambito de conocimiento.

- Colaborar en la planificacién y evaluacidn de acciones, jornadas, programas y proyectos del departamento al
que pertenece.

- Mantener los contactos necesarios con terceros (otras administraciones, empresas, entidades, museos y otras
instituciones y organismos) para realizar sus tareas.

- Apoyar la coordinacién y participar en proyectos transversales del Museo de acuerdo con su ambito de
conocimiento.

- Colaborar en la participacion en foros, encuentros, espacios de intercambio y cooperacion de ambito local,
nacional e internacional.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccidon es el correspondiente a los temarios
que se detallan en el anexo 23, para los puestos de Técnico/a de gestion, laboral B1.

—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacion:
4.1 Titulacion

Las personas que participen en este proceso de seleccidn deben estar en posesion de un titulo universitario de
grado medio, diplomatura o equivalente.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 15
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Bases especificas en relacidon con la categoria laboral B1 técnico/a de gestién

Nombre del puesto: Técnico/a de gestidn, Portal de fotografia

—1 Ndmero de plazas convocadas

Se convoca 1 plaza

—2 Funciones

- Realizar trabajos técnicos competencia del drea/departamento al que pertenece, asi como colaborar con los
técnicos superiores en la realizacion de las funciones establecidas.

- Elaborar informes, propuestas, estudios y otra documentacion especializada relativa a las materias de su
ambito de conocimiento.

- Atender consultas técnicas relacionadas con las materias competencia del area/departamento al que
pertenece y con su ambito de conocimiento.

- Colaborar en la planificacién y evaluacidn de acciones, jornadas, programas y proyectos del
area/departamento al que pertenece.

- Mantener los contactos necesarios con terceros (otras administraciones, empresas, entidades, museos y otras
instituciones y organismos) para realizar sus tareas.

- Apovyar la coordinacion y participar en proyectos transversales del Museo de acuerdo con su ambito de
conocimiento.

- Colaborar en la participacion en foros, encuentros, espacios de intercambio y cooperacién de ambito local,
nacional e internacional.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccion es el correspondiente a los temarios
que se detallan en el anexo 23, para los puestos de Técnico/a de gestion, laboral B1.

—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacion:
4.1 Titulacion

Las personas que participen en este proceso de seleccion deben estar en posesion de un titulo universitario de
grado medio, diplomatura o equivalente.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana
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Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 16

Bases especificas en relacion con la categoria laboral B1 técnico/a de gestidon

Nombre del puesto: Técnico/a de gestion, Registro de obras de arte

—1 NuUmero de plazas convocadas

Se convoca 1 plaza

—2 Funciones
- Gestionar y coordinar préstamos de obras de arte.
- Gestionar y coordinar comodatos y depdsitos de obras de arte.

- Realizar trabajos técnicos competencia del drea/departamento al que pertenece, asi como colaborar con los
técnicos superiores en la realizacion de las funciones establecidas.

- Elaborar informes, propuestas, estudios y otra documentacién especializada relativa a las materias de su
ambito de conocimiento.

- Atender consultas técnicas relacionadas con las materias competencia del area/departamento al que
pertenece y con su ambito de conocimiento.

- Planificar, ejecutar, en su caso, y evaluar acciones, jornadas, programas y proyectos de su ambito funcional y
el area/departamento al que pertenece.

- Mantener los contactos necesarios con terceros (otras administraciones, empresas, entidades, museos y otras
instituciones y organismos) para realizar sus tareas.

- Coordinar y/o participar en proyectos transversales del Museo de acuerdo con su ambito de conocimiento.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccion es el correspondiente a los temarios
gue se detallan en el anexo 23, para los puestos de Técnico/a de gestion, laboral B1.

—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacién:
4.1 Titulacion

Las personas que participen en este proceso de selecciéon deben estar en posesion de un titulo universitario de
grado medio, diplomatura o equivalente.
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4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 17

Bases especificas en relacion con la categoria laboral B1 técnico/a de gestidon

Nombre del puesto: Técnico/a de gestion, Apoyo a la Investigacion

—1 Numero de plazas convocadas

Se convoca 1 plaza

—2 Funciones

- Planificar, promover y realizar el seguimiento y la evaluacidon de la participacion de los investigadores y
grupos de investigacién del Museo en programas propios, nacionales e internacionales de investigacion, asi
como recoger informacion y coordinar las actuaciones en materia de investigacion que tengan lugar en el
Museo.

- Mantener actualizados los registros relacionados con la Investigaciéon donde el Museo tenga o deba tener
presencia registral.

- Proponer acciones de difusion de la investigacion y participar en la elaboracion de las mismas, en
coordinacién con los departamentos y areas del MNAC.

- Mantener relacién con agentes internos y externos relacionados con su materia.
- Realizar la memoria anual del estado de la investigacion y de los proyectos vinculados.
- Gestionar los recursos materiales y econémicos relacionados con la materia, bajo las directrices de su jefe.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccion es el correspondiente a los temarios
gue se detallan en el anexo 23, para los puestos de Técnico/a de gestion, laboral B1.

—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacién:

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



37/51 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9242 - 5.9.2024
-

CVE-DOGC-B-24246025-2024

4.1 Titulacion

Las personas que participen en este proceso de seleccidon deben estar en posesion de un titulo universitario de
grado medio, diplomatura o equivalente.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 18

Bases especificas en relacién con la categoria laboral B1 técnico/a de gestidon

Nombre del puesto: Técnico de gestidn, Bibliotecario/a

—1 Ndmero de plazas convocadas

Se convoca 1 plaza.

—2 Funciones

- Atender las peticiones de informacidn de las personas usuarias (presenciales o virtuales), asi como informar
sobre el funcionamiento y servicios y que proporciona la biblioteca.

- Seleccionar, adquirir, catalogar, organizar y mantener los fondos bibliograficos de la biblioteca, asi como
gestionar el servicio de préstamo.

- Velar por el buen funcionamiento de los equipamientos, instalaciones, espacios de la biblioteca, asi como por
la conservacion preventiva y por el correcto uso y manipulacion del fondo bibliografico y documental.

- Disefiar, planificar, ejecutar, difundir y evaluar los servicios, actividades, formaciones, proyectos y otras
acciones que se desarrollan en la biblioteca, con la supervision de la direccion.

- Elaborar informes, propuestas, estudios y otra documentacion.

- Apoyar las tareas de gestion del jefe de la biblioteca y coordinar las tareas del personal auxiliar y de apoyo,
en caso de delegacién por parte del jefe.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacién.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccidn es el correspondiente a los temarios
que se detallan en el anexo 23, para los puestos de Técnico/a de gestion, laboral B1.
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—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacién:
4.1 Titulacion

Las personas que participen en este proceso de seleccién deben estar en posesién de una Diplomatura en
Biblioteconomia y Documentacion o titulaciones equivalentes, o Grado de Informacion y Documentacion y
titulaciones equivalentes.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 19

Bases especificas en relacidon con la categoria laboral B1 técnico/a de gestién

Nombre del puesto: Técnico/a de gestidon, Contenidos transmedia

—1 Ndmero de plazas convocadas

Se convoca 1 plaza.

—2 Funciones

- Apoyar en los trabajos técnicos competencia del Area en estrecha colaboracién con el personal de los
diferentes departamentos que la conforman, asi como realizar el seguimiento de las actividades y los
programas publicos del Museo.

- Colaborar en la creacidn, redaccion y edicion de los materiales audiovisuales y digitales generados a partir de
contenidos creados en el Museo.

- Adaptar los textos y materiales contenidos a partir de textos ya publicados por el museo siguiendo criterios y
normativas de facil accesibilidad y lectura.

- Apoyar en la coordinacion de proyectos digitales, en la gestidén de los recursos virtuales vinculados a las
diferentes actividades y exposiciones del museo y en la ejecucion de materiales digitales, audiovisuales y
transmedia de comunicacion y mediacion (web, exposiciones online, planos digitales , aplicaciones,
audiovisuales, podcasts, etc.) para hacer accesibles las colecciones y actividades del museo.

- Mejorar de forma continua la experiencia de usuario de los distintos visitantes del Museo, tanto los
presenciales como los que utilizan medios digitales.

- Apoyar a la Coordinacion de comunicacion en el disefio, planificacion y produccion de publicaciones y
campafas institucionales.

- Apoyar la elaboraciéon del contenido y actualizacion de los perfiles corporativos en las redes sociales y las
webs del museo.

- Colaborar en la elaboracion de informes, propuestas de mejora, estudios y otra documentacion especializada
de soporte relativa a los ambitos del Area.

- Atender consultas técnicas relacionadas con las materias competencia del Area y con su ambito de
conocimiento.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



39/51 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9242 - 5.9.2024
-

CVE-DOGC-B-24246025-2024

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional y segin necesidades del servicio.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidn de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccién es el correspondiente a los temarios
gue se detallan en el anexo 23, para los puestos de Técnico/a de gestion, laboral B1.

—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacion:
4.1 Titulaciéon

Las personas que participen en este proceso de seleccién deben estar en posesion de una titulacidon
universitaria de grado medio, diplomatura o equivalente.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 20

Bases especificas en relaciéon con la categoria laboral C1 técnico/a administrativo/a

Nombre del puesto: Técnico/a administrativo/a

—1 Numero de plazas convocadas

Se convoca 1 plaza

—2 Funciones

- Realizar la tramitacion y seguimiento de los expedientes administrativos propios del area, de acuerdo con las
directrices y procedimientos establecidos por el superior. Esto es, impulsar y realizar su seguimiento, redactar
los modelos relativos al expediente y apoyar en el cumplimiento de los plazos legalmente establecidos.

- Redactar documentos, requerimientos y notificaciones mediante los correspondientes soportes informaticos y
modelos del departamento de adscripcidn.

- Registrar, clasificar y gestionar la informacién y los documentos administrativos del departamento de
adscripcion.

- Recopilar los antecedentes documentales y obtener la informacidén necesaria para la ejecucion de los tramites
o expedientes econdmicos y/o administrativos del area/departamento de adscripcion.
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- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccién es el correspondiente a los temarios
gue se detallan en el anexo 23, para los puestos de Técnico/a Adminictrativo/a, laboral C1.

—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacion:
4.1 Titulaciéon

Las personas que participen en este proceso de seleccién deben estar en posesidon del titulo de bachillerato,
titulo de técnico/a superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo de técnico/a
especialista correspondiente a formacion profesional de 2° grado o equivalente.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 21

Bases especificas en relacién con la categoria laboral C1 técnico/a especialista informatico/a

Nombre del puesto: Técnico/a especialista informatico/a

—1 Ndmero de plazas convocadas

Se convoca 1 plaza

—2 Funciones

- Apoyar la configuracién e instalacion de hardware y software, asi como actualizar sistemas operativos y del
software estandar del Museo.

- Revisar y actualizar el inventario de los equipos, de acuerdo a las instrucciones del responsable de la unidad.

- Asistir a los usuarios, resolver las incidencias y/o gestionar la resolucion del software estandar.

Manipular, trasladar, montar/desmontar, reparar y conectar a la red el hardware del Museo.
- Realizar tareas de soporte administrativo en la unidad de informatica y telecomunicaciones.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
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categoria profesional.
Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacién.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccidon es el correspondiente a los temarios
que se detalla en el anexo 23, para los puestos de Técnico especialista informatico, laboral C1.

—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacion:
4.1 Titulacién

Las personas que participen en este proceso de seleccion deben estar en posesion del titulo de bachillerato,
titulo de técnico/a superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo de técnico/a
especialista correspondiente a formacion profesional de 2° grado o equivalente.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 22

Bases especificas en relacién con la categoria laboral D1 auxiliar administrativo/a

Nombre del puesto: Auxiliar administrativo/a

—1 Numero de plazas convocadas

Se convoca 1 plaza, reservada para las personas aspirantes que tengan reconocida su condicién legal de
discapacitadas.

—2 Funciones

- Asistir al personal técnico en aquellas tareas auxiliares propias del Area: Apoyar la complementacién de las
ordenes de trabajos de los trabajos realizados, realizar la compra de materiales técnicos, revisar y registrar los
albaranes y las facturas, etc.

- Colaborar en la tramitacién y seguimiento de los expedientes y/o programas que se lleven desde el
area/departamento, asi como de los contactos con terceros que éstos requieran.

- Recopilar los antecedentes documentales y obtener la informacidén necesaria para la ejecucion de los tramites
o expedientes econdmicos y/o administrativos del area/departamento.

- Transcribir documentos, requerimientos y notificaciones mediante los correspondientes soportes informaticos
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y modelos del Area.

- Realizar calculos simples, registros estadisticos, bases de datos y utilizar cualquier otra aplicacién informatica
adecuada, a fin de dar respuesta a las necesidades del Area.

- Dar soporte operativo a los técnicos adscritos al drea/departamento, asumiendo las tareas basicas de caracter
administrativo y procedimental.

- Mantener actualizado el archivo y las bases de datos informaticas del area/departamento
- Atender al publico personal, telematica y telefonicamente en todo lo que sea de su competencia.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestién
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Temarios

El temario sobre el que versan las pruebas de este proceso de seleccion es el correspondiente a los temarios
que se detallan en el anexo 23, para los puestos de Auxiliar Adminictrativo/a, laboral D1.

—4 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacion:
4.1 Titulacion

Las personas que participen en este proceso de seleccion deben estar en posesion del Titulo de Graduado/a en
educacion secundaria, grabado/a escolar, técnico/a correspondiente a ciclos formativos de grado medio,
Técnico/a Especialista correspondiente a Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

4.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

4.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 23

Temarios

TEMARIO GENERAL PARA LOS PUESTOS DE LICENCIADO/ADA Y PERIODISTA, LABORAL Al

Tema 1 El Plan de Museos de Catalufia: Los Museos de Catalufia, hoy. Museos 2030, una estrategia nacional.
Tema 2 La Ley 17/1990, de 2 de noviembre, de museos: disposiciones generales, régimen de los museos.
Tema 3 La Ley 17/1990, de 2 de noviembre, de museos: La articulacién de los museos de Cataluia.

Tema 4 La Ley 17/1990, de 2 de noviembre, de Museos: Las competencias administrativas. La Junta de Museos
de Cataluiia.
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Tema 5 El Régimen juridico del Museu Nacional d'Art de Catalunya y la organizacion interna: Los Estatutos
aprobados por Acuerdo del Gobierno de la Generalitat de Catalunya de 14 de marzo de 2006 (DOGC num.

4625, de 3.5.2006) y modificados por Acuerdo del Gobierno GOV 151/2016, de 22 de noviembre de 2016

(DOGC num. 7254, de 24.11.2016): Titulo I y II.

Tema 6 El Régimen juridico del Museu Nacional d'Art de Catalunya y la organizacién interna: Los Estatutos
aprobados por Acuerdo del Gobierno de la Generalitat de Catalunya de 14 de marzo de 2006 (DOGC num.

4625, de 3.5.2006) y modificados por Acuerdo del Gobierno GOV 151/2016, de 22 de noviembre de 2016

(DOGC num. 7254, de 24.11.2016): Titulo III y IV.

Tema 7 El Codigo de ética profesional del ICOM.

Tema 8 La ley de transparencia y el acceso a la informacidn publica en Catalufia: obligaciones de transparencia
y limites a las obligaciones de transparencia, la informacion publica y el derecho de acceso; limites y acceso
parcial a la informacién publica: principios, proporcionalidad y temporalidad. Las cartas de servicios y la
evaluacion permanente de los servicios publicos.

Tema 9 Datos de caracter personal y datos especialmente protegidos. El consentimiento. El derecho de
informacién. Los derechos de las personas interesadas. Tipo de infracciones y su prescripcidn. Ley de la
Autoridad Catalana de Proteccion de Datos: Definicion y funciones.

Tema 10 Organizaciéon administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa de los
departamentos, las unidades directivas y la organizacion administrativa territorial. La competencia
administrativa. El sector publico de la Generalitat: consorcios, fundaciones y empresas publicas.

Tema 11 Convenio colectivo Unico del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: Clasificacion profesional.
Organizacién del trabajo. Seleccion de personal, contratacion y periodo de prueba. Movilidad y concurso de
cambio de destino. Modificaciones substanciales de condiciones de trabajo.

Tema 12

El Estatuto Basico del empleado publico: Derechos individuales y derechos individuales ejercidos
colectivamente. Deberes del empleado publico: codigo de conducta, principio éticos y principios de conducta de
los empleados publicos. Clases de personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 13

El Plan de Igualdad de Género de la Administracion de la Generalitat de Catalunya. El Protocolo para la
prevencién, la deteccién, la actuacion y la resolucién de situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo,
orientacidn sexual, identidad de género o expresion de género y el Protocolo para la prevencion, la deteccion,
la actuacién y la resolucion de situaciones de acoso psicoldgico laboral y otras discriminaciones en el trabajo. El
Protocolo que despliega el deber de intervencion de las personas que trabajan en las administraciones publicas
de Catalufia para hacer efectivo el abordaje de la homofobia, la bifobia y la transfobia: el deber de
intervencion, la infraccidn administrativa, la infraccidon laboral y los indicios de delito.

Tema 14 La prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Consulta y participacion de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencién de
riesgos laborales. Seguridad y salud laboral: definicidon de riesgo laboral, definicién de accidente laboral y sus
tipologias, y definicién de enfermedad profesional.

Tema 15 Derechos de representacion colectiva y de reunién del personal laboral de la administracion de la
Generalitat. Delegados de personal, comités de empresa territoriales y comités intercentros: composicion y
funciones.

Tema 16 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: Entrada en vigor y derogaciones, estructura, ambito objetivo y subjetivo, las principales reformas.

Tema 17 Los interesados en el procedimiento y derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas: Concepto de interesado. Derechos del interesado.

Tema 18 Los interesados en el procedimiento y derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas: Representacion. Capacidad de obrar. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 19 El procedimiento administrativo: Términos y plazos. Registro y archivos de documentos. La obligacion
de resolver y notificar. El silencio administrativo.

Tema 20 Los actos administrativos.
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Tema 21 El procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucién del
procedimiento. Tramitacion simplificada.

Tema 22 La revision de los actos en via administrativa: la revision de oficio. La revocacion de los actos
administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 23 La administracién electronica: Concepto y marco normativo. La Ley 29/2010, de 3 de agosto, del uso
de los medios electrdnicos en el sector publico de Catalufia: objetivos y principios de la administracion
electrdnica en Catalufia.

Tema 24 El Real decreto 203/2021, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electrdnicos: objetivos y principios de la administracion electrénica.

Tema 25 Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Los registros, notificaciones y uso de
medios electrdnicos.

Tema 26 Los ciudadanos y la administracién electrénica. El catalogo de datos y documentos electrénicos.
Servicios web y entornos de colaboracion dirigidos a la ciudadania.

Tema 27 La firma electrénica, el certificado digital y el DNI electrénico.
Tema 28 El futuro de la administracion electrénica: Retos y dificultades.

Tema 29 Seleccion del personal funcionario y laboral. Acceso de personas con discapacidad. Acceso de la
ciudadania de los Estados miembros de la Unién Europea. Promocién interna. Integracion.

Tema 30 Condiciones de trabajo: jornada y horarios. Medidas de conciliaciéon. Permisos y licencias. La
incapacidad temporal.

Tema 31 Situaciones administrativas del personal funcionario y laboral. Reingreso en el servicio activo.
Remocidn y fin de la relacion de servicio del personal. Responsabilidad disciplinaria.

Tema 31 Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos privados.

Tema 33 La preparacion de los contratos: el expediente de contratacion, los pliegos de clausulas
administrativas y los pliegos de prescripciones técnicas.

TEMARIO GENERAL PARA EL PERSONAL CONSERVADOR/A DE BIENES CULTURALES, LABORAL Al

Tema 1 El Plan de Museos de Catalufia: Los Museos de Catalufia, hoy.

Tema 2 El Plan de Museos de Catalufia: Museos 2030, una estrategia nacional.

Tema 3 La Ley 17/1990, de 2 de noviembre, de museos: disposiciones generales, régimen de los museos.
Tema 4 La Ley 17/1990, de 2 de noviembre, de museos: La articulaciéon de los museos de Cataluiia.

Tema 5 La Ley 17/1990, de 2 de noviembre, de museos: Las competencias administrativas. La Junta de
Museos de Catalufa.

Tema 6 El Régimen juridico del Museu Nacional d'Art de Catalunya y la organizacion interna: Los Estatutos
aprobados por Acuerdo del Gobierno de la Generalitat de Catalunya de 14 de marzo de 2006 (DOGC num.

4625, de 3.5.2006) y modificados por Acuerdo del Gobierno GOV 151/2016, de 22 de noviembre de 2016

(DOGC num. 7254, de 24.11.2016): Titulo I y II.

Tema 7 El Régimen juridico del Museu Nacional d'Art de Catalunya y la organizacion interna: Los Estatutos
aprobados por Acuerdo del Gobierno de la Generalitat de Catalunya de 14 de marzo de 2006 (DOGC nuam.

4625, de 3.5.2006) y modificados por Acuerdo del Gobierno GOV 151/2016, de 22 de noviembre de 2016

(DOGC num. 7254, de 24.11.2016): Titulo III y IV.

Tema 8 El Cédigo de ética profesional del ICOM. Posicidn Institucional. Recursos fisicos. Recursos financieros.
Personal. Los museos que custodian las colecciones las conservan para el beneficio de la sociedad y su
desarrollo.
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Tema 9 El Cédigo de ética profesional del ICOM. Los museos poseen informacién primordial para establecer y
profundizar en los conocimientos. Los museos permiten valorar, gozar, comprender y gestionar el patrimonio
natural y cultural. Los recursos de los museos ofrecen oportunidades para otros servicios publicos y beneficios.

Tema 10 El Cédigo de ética profesional del ICOM. Los museos trabajan conjuntamente con las comunidades de
las que provienen las colecciones, asi como con las comunidades a las que ofrecen sus servicios. Marco legal.
Conducta profesional y conflicto de intereses.

Tema 11 Seleccion del personal funcionario y laboral. Acceso de personas con discapacidad. Acceso de la
ciudadania de los Estados miembros de la Union Europea. Promocion interna. Integracion.

Tema 12 Condiciones de trabajo: jornada y horarios. Medidas de conciliaciéon. Permisos y licencias. La
incapacidad temporal.

Tema 13 Organizacion administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa de los
departamentos, las unidades directivas y la organizacidon administrativa territorial. La competencia
administrativa. El sector publico de la Generalitat: consorcios, fundaciones y empresas publicas.

Tema 14 El Plan de Igualdad de Género de la Administracién de la Generalitat de Catalunya. El Protocolo para
la prevencion, la deteccion, la actuacion y la resolucién de situaciones de acoso sexual y acoso por razén de
sexo, orientacion sexual, identidad de género o expresion de género y el Protocolo para la prevencion, la
deteccidn, la actuacion y la resolucidon de situaciones de acoso psicoldgico laboral y otras discriminaciones en el
trabajo. El Protocolo que despliega el deber de intervencién de las personas que trabajan en las
administraciones publicas de Catalufia para hacer efectivo el abordaje de la homofobia, la bifobia y la
transfobia: el deber de intervencidn, la infraccion administrativa, la infraccion laboral y los indicios de delito.

Tema 15 La prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos.

Tema 16 Consulta y participacion de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos
laborales. Seguridad y salud laboral: definicién de riesgo laboral, definicidon de accidente laboral y sus
tipologias, y definicién de enfermedad profesional.

Tema 17 Derechos de representacion colectiva y de reunién del personal laboral de la administracion de la
Generalitat. Delegados de personal, comités de empresa territoriales y comités intercentros: composicion y
funciones.

Tema 18 Tipologia de bienes culturales segun legislacion catalana y categorias de proteccion.

Tema 19 Los museos nacionales, las secciones de los museos nacionales y la estructuracion de las redes
tematicas Los museos de interés nacional.

Tema 20 La funcién de la documentacion del patrimonio museistico. Definicién de un sistema de
documentacién: objetivos y caracteristicas basicas.

Tema 21 Documentacién de las colecciones de los museos: normativa de aplicacién. Proceso de
documentacion.

Tema 22 La politica de adquisiciones del patrimonio cultural mueble y su repercusidn en la conservacion-
restauracion.

Tema 23 La conservacién preventiva. Definicidn y principales caracteristicas. La conservacion preventiva en
Cataluia.

Tema 24 Los museos y monumentos como centros de conservacion del patrimonio: edificio, instalaciones,
accesos, ubicacion.

Tema 25 Las reservas de los museos y/o centros de colecciones. Programa ReOrg (ICCROM).

Tema 26 La conservacidn-restauracion del patrimonio cultural mueble en Catalufia: instituciones y centros
especializados.

Tema 27 Conservacion preventiva. Principales agentes de degradacion de objetos. Criterios internacionales de
la conservacion-restauracion.

Tema 28 Conceptos de conservacion preventiva, conservacion curativa y restauracion.

Tema 29 Instrumental y métodos cientificos y técnicos para el examen y diagndstico de los bienes culturales
muebles: andlisis por imagen, respuesta a las radiaciones de diferente longitud de onda y analisis quimicos.
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Tema 30 El control climatico: instrumentos de control, interpretacion de graficos y diagramas.
Tema 31 El control climatico: Medidas correctivas. La iluminacién de los objetos: control y recursos expositivos.

Tema 32 La seguridad de los bienes culturales muebles. Principales aspectos a considerar en la manipulacién,
transporte, embalaje y exibicion.

Tema 33 Tareas del correo y documentacion relacionada.

TEMARIO GENERAL PARA LOS PUESTOS DE TECNICO/A DE GESTION, LABORAL B1

Tema 1 El Plan de Museos de Catalufia: Los Museos de Cataluia, hoy.

Tema 2 El Plan de Museos de Catalufia: Museos 2030, una estrategia nacional.

Tema 3 La Ley 17/1990, de 2 de noviembre, de museos: disposiciones generales, régimen de los museos.
Tema 4 La Ley 17/1990, de 2 de noviembre, de museos: La articulacion de los museos de Catalufia.

Tema 5 La Ley 17/1990, de 2 de noviembre, de Museos: Las competencias administrativas. La Junta de Museos
de Cataluiia.

Tema 6 El Régimen juridico del Museu Nacional d'Art de Catalunya y la organizacién interna: Los Estatutos
aprobados por Acuerdo del Gobierno de la Generalitat de Catalunya de 14 de marzo de 2006 (DOGC num.

4625, de 3.5.2006) y modificados por Acuerdo del Gobierno GOV 151/2016, de 22 de noviembre de 2016

(DOGC num. 7254, de 24.11.2016): Titulo I y II.

Tema 7 El Régimen juridico del Museu Nacional d'Art de Catalunya y la organizacion interna: Los Estatutos
aprobados por Acuerdo del Gobierno de la Generalitat de Catalunya de 14 de marzo de 2006 (DOGC nuam.

4625, de 3.5.2006) y modificados por Acuerdo del Gobierno GOV 151/2016, de 22 de noviembre de 2016

(DOGC num. 7254, de 24.11.2016): Titulo III y IV.

Tema 8 El Cédigo de ética profesional del ICOM.

Tema 9 La ley de transparencia y el acceso a la informacién publica en Catalufia: la informacién publica y el
derecho de acceso; limites y acceso parcial a la informacidn publica: principios, limites al derecho de acceso,
proporcionalidad y temporalidad.

Tema 10 Datos de caracter personal y datos especialmente protegidos. El consentimiento. El derecho de
informacién. Los derechos de las personas interesadas. Tipo de infracciones y su prescripcion. Ley de la
Autoridad Catalana de Proteccidon de Datos: Definicién y funciones.

Tema 11 Convenio colectivo Unico del personal laboral de la Generalitat de Catalunya. Clasificacion profesional.
Organizacién del trabajo. Seleccion de personal, contratacion y periodo de prueba. Concursos de cambio de
destino. Modificaciones substanciales de condiciones de trabajo.

Tema 12 El Estatuto Basico del empleado publico: Derechos individuales y derechos individuales ejercidos
colectivamente. Deberes del empleado publico: codigo de conducta, principio éticos y principios de conducta de
los empleados publicos. El Plan de Igualdad de Género de la Administracion de la Generalitat de Catalunya. El
Protocolo para la prevencién, la deteccién, la actuacion y la resolucién de situaciones de acoso sexual y acoso
por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género o expresion de género y el Protocolo para la
prevencion, la deteccidn, la actuacion y la resolucion de situaciones de acoso psicoldgico laboral y otras
discriminaciones en el trabajo. El Protocolo que despliega el deber de intervencién de las personas que trabajan
en las administraciones publicas de Catalufia para hacer efectivo el abordaje de la homofobia, la bifobia y la
transfobia: el deber de intervencidn, la infraccion administrativa, la infraccion laboral y los indicios de delito.

Tema 13 La prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Consulta y participacion de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencién de
riesgos laborales. Seguridad y salud laboral: definicidon de riesgo laboral, definicién de accidente laboral y sus
tipologias, y definicién de enfermedad profesional.

Tema 14 Los interesados en el procedimiento y derechos de las personas en sus relaciones con las
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Administraciones Publicas: Concepto de interesado. Derechos del interesado. Representacion. Capacidad de
obrar. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 15 El procedimiento administrativo: Términos y plazos. Registro y archivos de documentos. La obligacion
de resolver y notificar. El silencio administrativo.

Tema 16 Los actos administrativos. El procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacion, instruccion,
finalizacion y ejecucion del procedimiento. Tramitacion simplificada.

Tema 17 La revision de los actos en via administrativa: la revision de oficio. La revocacion de los actos
administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 18 Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Los registros, notificaciones y uso de
medios electronicos.

Tema 19 Los ciudadanos y la administracion electronica. El catdlogo de datos y documentos electrénicos.
Servicios web y entornos de colaboracion dirigidos a la ciudadania.

Tema 20 La firma electrdnica, el certificado digital y el DNI electrdnico. El futuro de la administracién
electrdnica: Retos y dificultades.

Tema 21 Condiciones de trabajo: jornada y horarios. Medidas de conciliacion. Permisos y licencias. La
incapacidad temporal.

Tema 22 Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos privados.

Tema 23 La preparaciéon de los contratos: el expediente de contratacion, los pliegos de clausulas
administrativas y los pliegos de prescripciones técnicas.

TEMARIO GENERAL PARA LOS PUESTOS DE TECNICO/A ADMINISTRATIVO/VA, LABORAL C1

Tema 1 La Ley 17/1990, de 2 de noviembre, de museos: disposiciones generales, régimen de los museos.
Tema 2 La Ley 17/1990, de 2 de noviembre, de museos: La articulacién de los museos de Cataluia.

Tema 3 La Ley 17/1990, de 2 de noviembre, de Museos: Las competencias administrativas. La Junta de Museos
de Cataluiia.

Tema 4 El Régimen juridico del Museu Nacional d'Art de Catalunya y la organizacion interna: Los Estatutos
aprobados por Acuerdo del Gobierno de la Generalitat de Catalunya de 14 de marzo de 2006 (DOGC num.

4625, de 3.5.2006) y modificados por Acuerdo del Gobierno GOV 151/2016, de 22 de noviembre de 2016

(DOGC num. 7254, de 24.11.2016): Titulo I y II.

Tema 5 El Régimen juridico del Museu Nacional d'Art de Catalunya y la organizacion interna: Los Estatutos
aprobados por Acuerdo del Gobierno de la Generalitat de Catalunya de 14 de marzo de 2006 (DOGC nuam.

4625, de 3.5.2006) y modificados por Acuerdo del Gobierno GOV 151/2016, de 22 de noviembre de 2016

(DOGC num. 7254, de 24.11.2016): Titulo III y IV.

Tema 6 Organizacion administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa basica de los
departamentos, las unidades directivas y la organizacion administrativa territorial. La competencia
administrativa. El sector publico de la Generalitat: definicidn y finalidad de consorcio, fundacion y empresa
publica.

Tema 7 Convenio colectivo Unico del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: clasificacion profesional,
retribuciones, jornada, vacaciones, seleccidon de personal y contratacién, tipologia de faltas y sus sanciones
dentro del régimen disciplinario y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Tema 8 El Estatuto Basico del empleado publico: derechos individuales y derechos individuales ejercidos
colectivamente; deberes del empleado publico, cédigo de conducta, principio éticos y principios de conducta de
los empleados publicos.

Tema 9 El Plan de Igualdad de Género de la Administracion de la Generalitat de Catalunya. El Protocolo para la
prevencidn, la deteccidn, la actuacion y la resolucidn de situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo,
orientacién sexual, identidad de género o expresién de género y el Protocolo para la prevencidn, la deteccidn,
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la actuacién y la resolucién de situaciones de acoso psicoldgico laboral y otras discriminaciones en el trabajo. El
Protocolo que despliega el deber de intervencion de las personas que trabajan en las administraciones publicas
de Catalufia para hacer efectivo el abordaje de la homofobia, la bifobia y la transfobia: el deber de
intervenciodn, la infraccion administrativa, la infraccion laboral y los indicios de delito.

Tema 10 La prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos. Consulta y participacion de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencién de
riesgos laborales. Seguridad y salud laboral: definicion de riesgo laboral, definicién de accidente laboral y sus
tipologias, y definicién de enfermedad profesional.

Tema 11 Los actos administrativos. El procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacion, instruccion,
finalizacion y ejecucion del procedimiento. Tramitacién simplificada.

Tema 12 La revision de los actos en via administrativa: la revision de oficio. La revocaciéon de los actos
administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 13 Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Los registros, notificaciones y uso de
medios electrénicos.

Tema 14 Los ciudadanos y la administracion electrénica. El catdlogo de datos y documentos electrénicos.
Servicios web y entornos de colaboracion dirigidos a la ciudadania.

Tema 15 La firma electrdnica, el certificado digital y el DNI electrénico.

Tema 16 Documentacion administrativa: estructura y criterios de redaccién de la carta, certificado, citacion,
convocatoria de reunién, acta de reunién, oficio y solicitud. Los criterios formales de la Generalidad para la
elaboracién de documentos administrativos. Los usos no sexistas ni discriminatorios de la lengua en el lenguaje
administrativo.

Tema 17 La normativa reguladora de la funcién publica. Las clases de empleados y empleadas publicos.

TEMARIO GENERAL PARA LOS PUESTOS DE TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICO/A, LABORAL C1

Tema 1 El Plan de Museos de Catalufia: Los Museos de Catalufia, hoy. Museos 2030, una estrategia nacional.
Disposiciones generales, régimen de los museos, la articulacion de los museos de Catalufia.

Tema 2 La Ley 17/1990, de 2 de noviembre, de museos: Las competencias administrativas. La Junta de
Museos de Cataluia.

Tema 3 El Régimen juridico del Museu Nacional d'Art de Catalunya y la organizacion interna: Los Estatutos
aprobados por Acuerdo del Gobierno de la Generalitat de Catalunya de 14 de marzo de 2006 (DOGC num.

4625, de 3.5.2006) y modificados por Acuerdo del Gobierno GOV 151/2016, de 22 de noviembre de 2016

(DOGC num. 7254, de 24.11.2016).

Tema 4 Organizacion administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa basica de los
departamentos, las unidades directivas y la organizacién administrativa territorial. La competencia
administrativa. El sector publico de la Generalitat: definicién y finalidad de consorcio, fundacion y empresa
publica.

Tema 5 Convenio colectivo Unico del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: clasificacién profesional,
retribuciones, jornada, vacaciones, seleccion de personal y contratacion, tipologia de faltas y sus sanciones
dentro del régimen disciplinario y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Tema 6 El Estatuto Basico del empleado publico: derechos individuales y derechos individuales ejercidos
colectivamente; deberes del empleado publico, cédigo de conducta, principio éticos y principios de conducta de
los empleados publicos.

Tema 7 Los ciudadanos como titulares de derechos frente a la Administracién. Administracién electroénica:
concepto, principios, y los beneficios para la ciudadania y para las administraciones. Datos de caracter
personal: definicidn, derecho a ser informado, consentimiento, derecho de acceso, derecho de rectificacion y
derecho de supresion.

Modelos de referencia y buenas practicas en la gestion de servicios TIC: soporte a usuarios, gestiéon de
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incidencias, problemas y peticiones. Normas ISO 20000 y 9001.

Tema 8 El Plan de Igualdad de Género de la Administracion de la Generalitat de Catalunya. El Protocolo para la
prevencion, la deteccidn, la actuacion y la resolucion de situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo,
orientacién sexual, identidad de género o expresion de género y el Protocolo para la prevencion, la deteccidn,
la actuacién y la resolucién de situaciones de acoso psicolégico laboral y otras discriminaciones en el trabajo. El
Protocolo que despliega el deber de intervencion de las personas que trabajan en las administraciones publicas
de Catalufia para hacer efectivo el abordaje de la homofobia, la bifobia y la transfobia: el deber de
intervencion, la infraccién administrativa, la infraccidn laboral y los indicios de delito.

Tema 9 La prevencidn de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Consulta y participacion de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de
riesgos laborales. Seguridad y salud laboral: definicion de riesgo laboral, definicion de accidente laboral y sus
tipologias, y definicién de enfermedad profesional.

Tema 10 Modelos de referencia y buenas practicas en la gestion de servicios TIC: soporte a usuarios, gestidon
de incidencias, problemas y peticiones. Normas ISO 20000 y 9001.

Tema 11 Equipamiento del puesto de trabajo. Hardware y software. Software de ofimatica, herramientas
graficas y documentales y otros de propdsito especifico, software de seguridad, antivirus. Software en la nube.
Gestion de inventario. Distribucién de software. Escritorios virtuales: infraestructura requerida, ventajas e
inconvenientes.

Tema 12 Gestion de identidades y accesos. Herramientas de administracidon de perfiles de usuarios.
Herramientas de autenticacion e identificacion.

Tema 13 Almacenamiento y proteccion de datos. Tipo de discos y configuraciones RAID. Redundancia de datos
entre CPDs. Tipo de copias de seguridad. Recuperacion y restauracion. Continuidad del servicio de recuperacion
de desastres (RPO y RTO). Herramientas de gestion.

Tema 14 Servidores fisicos y virtuales. Sistemas de base. Herramientas de gestion y monitorizacion de
sistemas operativos. Servidores de aplicaciones. Herramientas de gestién y monitorizacion.

Tema 15 Seguridad en los sistemas: seguridad perimetral, herramientas de vigilancia y defensa contra
ciberataques. Continuidad del negocio, recuperacion de desastres (disaster recovery), sistemas de copia de
seguridad. Estrategia, disefio y operacion.

Tema 16 Servicios en la nube: Paas, SaaS, [aaS, nube privada, publica e hibrida. Tipo de servicio. Ventajas e
inconvenientes.

Tema 17 Infraestructura de red WAN y LAN. Tipo. Soluciones de cableado e interconexidn. Equipamiento de
comunicacién. Herramientas de configuracién y monitorizacién. Protocolos. Redes inaldmbricas. Internet y sus
componentes: arquitectura, protocolos, dominios, DNS, sistemas de direcciones, certificados. Protocolo HTTP y
protocolo HTTPS. Servidores HTTP web y servidores de aplicacién web.

TEMARIO GENERAL PARA LOS PUESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, LABORAL D1

Tema 1 La Ley 17/1990, de 2 de noviembre, de museos: disposiciones generales, régimen de los museos, la
articulacidon de los museos de Catalufia, las competencias administrativas. La Junta de Museos de Catalufia.

Tema 2 Régimen juridico del MNAC y organizacion interna: los Estatutos aprobados por Acuerdo del Gobierno
de la Generalitat de Catalunya.

Tema 3 Estatuto de los trabajadores: derechos y deberes del personal laboral. Convenio colectivo Unico del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya: clasificacidon profesional, retribuciones basicas y
complementarias, jornada, vacaciones, tipologia de faltas y sus sanciones dentro del régimen disciplinario, y
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Tema 4 La prevencidn de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos. Seguridad y salud laboral: definicion de riesgo laboral, definicion de accidente laboral y
sus tipologias, y definicion de enfermedad profesional. El Plan de Igualdad de Género de la Administracién de la
Generalitat de Catalunya.
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Tema 5 El procedimiento administrativo: Términos y plazos. Registro y archivos de documentos. La obligacion
de resolver y notificar. El silencio administrativo.

Tema 6 Los interesados en el procedimiento y derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas: Concepto de interesado. Derechos del interesado. Representacién. Capacidad de
obrar. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 7 Los actos administrativos. El procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion,
finalizacién y ejecucion del procedimiento. Tramitacion simplificada. La revisidon de los actos en via
administrativa: la revision de oficio. La revocacion de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 8 Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Los registros, notificaciones y uso de
medios electrdnicos. La firma electrénica, el certificado digital y el DNI electrénico.

Tema 9 Documentacion administrativa: estructura y criterios de redaccion de la carta, certificado, citacion,
convocatoria de reunién, acta de reunioén, oficio y solicitud. Los criterios formales de la Generalidad para la
elaboracién de documentos administrativos. Los usos no sexistas ni discriminatorios de la lengua en el lenguaje
administrativo.

Tema 10 La normativa reguladora de la funcién publica. Las clases de empleados y empleadas publicos.

(24.246.025)
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Anexo 2

Modelo de certificacion de servicios prestados en otras administraciones publicas.

A efectos del computo del mérito de servicios prestados en otras administraciones
publicas, previsto en la base 7.2.1.b) del Anexo 1, que no consten en el Registro General

de Personal, las personas aspirantes deben acreditarlos mediante la aportacion de
certificado emitido en el siguiente formulario normalizado:

Certificado de servicios prestados como personal laboral temporal en otras
administraciones publicas

Datos de la administracién publica y del 6rgano competente que expide el certificado

- Administracién publica:
- Nombre y apellidos de la persona que firma:

- Cargo:

- Si actia por delegacion, indique el boletin oficial donde se ha publicado la

delegacion:

[]BOE [1DOGC [] BOP [] Num. Data (dd/mm/aa)
Norma

Certifico la exactitud de los siguientes datos, que concuerdan con los antecedentes que
constan en esta Administracion publica:

Datos personales y profesionales de la persona que ha solicitado el certificado

Nombre y apellidos: NIF/NIE:

Categoria Grupo y/o Fecha inicio Fecha final Numero

profesional subgrupo de prestacion prestacion meses/dias

laboral titulacion servicios servicios servicios
prestados

Descripcion de las funciones desarrolladas, en referencia a la norma funcional, en cada
caso:

Y, para que asi conste, a efectos de la valoracion en la convocatoria especificada, firmo
este certificado.

Firma del érgano competente
[Indicar lugar y fecha en caso de firma no electrénical
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