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MUSEO NACIONAL DE ARTE DE CATALUNA

RESOLUCION MNAC/005/2024, de convocatoria de seleccién para la cobertura fija de tres puestos de
trabajo de personal laboral del Consorcio del Museo Nacional de Arte de Cataluna.

El articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, modificado por la
Disposicién final vigésima tercera de la Ley 31/2022, de Presupuestos del Estado para el afio 2023, establece
que el personal al servicio de los consorcios podra ser funcionario o laboral y debera proceder exclusivamente
de las administraciones participantes. Su régimen juridico sera el de la Administracion publica de adscripcion y
sus retribuciones en ningln caso podran superar las establecidas para puestos de trabajo equivalentes en
aquélla.

Atendiendo a las competencias del Administrador/a (gerente/a) establecidas en los Estatutos del Consorcio del
Museu Nacional d'Art de Catalunya aprobados por Acuerdo de Gobierno de la Generalitat de 14 de marzo de
2006, modificados por Acuerdo del Gobierno de la Generalitat GOV/151/2016 de 22 de noviembre.

Visto lo que disponen el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de
octubre, por el que se aprueba la refundicién en un texto Unico de los preceptos de determinados textos legales
vigentes en Catalufia en materia de funcion publica; el VI Convenio colectivo Unico de ambito de Catalufia del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya; el Decreto 28/1986, de 30 de enero, de Reglamento de
seleccién de personal de la Administracion de la Generalitat de Catalunya; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

En uso de las competencias que me atribuye la normativa vigente,

Resuelvo:

1. Aprobar las bases y convocar el proceso de seleccidn para la cobertura con caracter fijo de tres puestos de
trabajo de personal laboral al servicio del Consorcio del Museu Nacional d'Art de Catalunya, dirigido a personal
con vinculo de caracter fijo (funcionario, laboral o estatuario) en el Consorcio del Museu Nacional d'Art de
Catalunya, la Administracion de la Generalitat de Catalunya, el Ayuntamiento de Barcelona o de la
Administracion General del Estado.

2. Publicar el anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) y en la web
del Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya (https://www.museunacional.cat).

Contra esta Resolucidn y sus bases, la persona interesada puede interponer demanda ante los Juzgados de lo
Social en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su notificacion de acuerdo con las
previsiones establecidas en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién
social -LRJS-, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que considere conveniente para la
defensa de sus intereses.

Barcelona, 23 de septiembre de 2024

Josep Desquens
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Administrador

Anexo 1

Bases comunes

—1 Objeto

Las presentes bases comunes tienen por objeto regir los procesos de seleccién que se convocan mediante el
sistema de concurso-oposicidn, en relacion con las categorias profesionales de personal laboral del Consorcio
del Museu Nacional d'Art de Catalunya que constan en los Anexos 3 y siguientes de la presente Resolucion, y
sin perjuicio de las especificidades contenidas en la misma.

—2 Requisitos de participacion

Para participar en estos procesos de seleccidon se deben cumplir los requisitos que se indican a continuacion:
1. Nacionalidad.

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores
de esa edad dependientes.

Igualmente, pueden participar las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los tratados internacionales
suscritos por la Unidn Europea v ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de
trabajadores.

Ademas de los extranjeros a que se refieren los parrafos anteriores, también pueden participar los extranjeros
con residencia legal en Espanfa.

2. Edad.
Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
3. Titulacion.

Estar en posesién o en condiciones de obtener alguno de los titulos académicos oficiales establecidos que, en
cada caso, se indican en el articulo 19 del VI Convenio colectivo Unico para cada uno de los grupos de
clasificacién profesional y en el Anexo 3 y siguientes de las bases, sin perjuicio de que si una persona aspirante
con vinculacién temporal permanece en activo en virtud de otra titulacién académica exigida en el momento de
inicio de su vinculacién temporal, ésta le sera tenida en cuenta a titulo individual.

A tal efecto, de conformidad con el referido articulo 19 del VI Convenio colectivo Unico, el acceso a las
categorias profesionales laborales requiere, en funcion de su grupo de clasificacion, el siguiente nivel de
titulacion:

Categorias profesionales del grupo A: titulo universitario de grado superior o equivalente.
Categorias profesionales del grupo B: titulo universitario de grado medio o equivalente.

Categorias profesionales del grupo C: titulo de bachillerato, titulo de técnico/a superior correspondiente a ciclos
formativos de grado superior, titulo de técnico/a especialista correspondiente a Formacién Profesional de 2°
grado, o equivalente.

Categorias profesionales del grupo D: titulo de Graduado/a en educacién secundaria, graduado/da escolar,
técnico/a correspondiente a ciclos formativos de grado medio, Técnico/a especialista correspondiente a
Formacion Profesional de ler grado, o equivalente.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, debera estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
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aplicacién a los aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unidon Europea.

En cuanto a la posibilidad de acceso por capacitacion profesional probada, serd de aplicacidn lo previsto en la
disposicién transitoria IV del VI Convenio colectivo Unico.

4. Capacidad funcional.

Poseer la capacidad funcional para desempeiiar las funciones de la categoria profesional laboral respecto de la
gue se solicita la participacion.

5. No haber sido separado del servicio por expediente disciplinario o judicialmente inhabilitado.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de esta entidad o de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
estar en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o por ejercer funciones similares a las que ejercian en el caso del
personal laboral, del que haya sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no debe
estar inhabilitado o en situacién equivalente ni debe haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida en su Estado, en los mismos términos, acceder al empleo publico.

6. Conocimientos de la lengua catalana.

Poseer los conocimientos de lengua catalana del nivel que, para cada categoria profesional laboral, se indican
en los Anexos 3 y siguientes de la presente Resolucion, de conformidad con lo que establece el Decreto
152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan, modificado por el
Decreto 3/2014, de 7 de enero, y el Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacion del conocimiento
del cataldn y el aranés en los procesos de seleccién de personal y de provisidn de puestos de trabajo de las
administraciones publicas de Cataluiia.

7. Conocimientos de lengua castellana.

En relacidon con las personas aspirantes que carezcan de la nacionalidad espafiola, poseer los conocimientos de
lengua castellana del nivel que, para cada categoria profesional laboral, se indican en los Anexos 3 y siguientes
de la presente Resolucion.

8. Condicién de personal laboral fijo.

No tener la condicion de personal laboral fijo del Consorcio del Museo Nacional de Arte de Catalufia en la
misma clasificacion profesional exigida por el puesto de trabajo respecto de la que se solicita la participacion.

En caso de que, en virtud de la superacién de otro proceso de seleccién vigente, una persona aspirante
adquiera la condicidn de personal laboral fijo en los términos del parrafo anterior, quedara excluida del proceso
de seleccion correspondiente y restaran sin efectos los derechos asociados a su participacion.

9. Tasa de participacion.

Las personas participantes deben realizar el pago de la tasa de participacién correspondiente, de acuerdo con
lo previsto en la base comun 4, salvo en los supuestos de exencion.

Los requisitos indicados anteriormente deben cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
deben seguir cumpliéndose hasta la fecha de inicio de la relacién como personal laboral fijo.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos indicados anteriormente comporta la exclusidon de la persona
aspirante respecto del proceso de seleccion en el que haya solicitado la participacion y restaran sin efectos los
derechos asociados a su participacion.

—3 Solicitud de participacién
3.1 Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de participacién en estos procesos de seleccion es Unica en relacidon con cada una de las categorias
profesionales laborales objeto de convocatoria que constan en el Anexo 3 y siguientes de la presente
Resolucion. A tal efecto, las personas que deseen participar en estos procesos de seleccidén en relacion con mas
de una categoria profesional laboral tendran que efectuar una solicitud para cada una de ellas.

Las solicitudes de participacion se tendran que dirigir al Departamento de Gestidon de Personal del Consorcio del
Museu Nacional d'Art de Catalunya y presentar en el plazo comun y Unico de 20 dias habiles a contar desde el
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dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La presentacion de estas solicitudes se efectuara telematicamente a través de la web Tramits Gencat
(https://ovt.gencat.cat/gsitgf/AppJlava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-
locale=cs_ES&idServei=MNAC02C002), mediante formulario normalizado que se pondré a disposicion a partir
del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria, adjuntando la documentacion que alli se indica y
siguiendo las instrucciones que proporcione la aplicacion habilitada al efecto, de conformidad con lo que prevén
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, la
Ley 29/2010, de 3 de agosto, del uso de los medios electrénicos en el sector publico de Catalufia, y el Decreto
76/ 2020, de 4 de agosto, de administracion digital.

Este formulario y canal de presentacion son de uso obligatorio para la admisién a la participacion en la
convocatoria, y no se consideraran validamente presentadas aquellas solicitudes que se efectien con otro
formulario o formato y/o que se envien por otro canal, de acuerdo con lo que prevén los articulos 16.8 y 66.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 85.1 del Decreto 76/2020, de 4 de agosto.

Con la solicitud de participacion, las personas aspirantes:
a) Declaran responsablemente:

- Que cumplen los requisitos de participacion del proceso de seleccion respecto del que solicitan la
participacion, sin perjuicio de su posterior comprobacion o acreditacion.

- La veracidad y exactitud de los datos que indican en el formulario de la solicitud de participacion, sin perjuicio
de la facultad del Consorcio del Museo Nacional de Arte de Catalufia de revisién y comprobacion para su
constatacién.

b) Dan el consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal necesarios para tomar parte en
la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso de seleccién, de acuerdo con la normativa vigente,
asi como para que el érgano convocante y el Organo Técnico de Seleccidon hagan las comprobaciones y
acreditaciones de oficio, sin perjuicio de la posibilidad o, en su caso, de la necesidad de presentacién de
documentacioén.

Los datos personales, domicilio, teléfono y direccidn de correo electronico declarados por la persona
participante en la solicitud de participacion se consideran como las Unicas validas a efectos de posibles
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de las personas participantes su veracidad, asi como la
comunicacién correspondiente al érgano convocante de cualquier cambio en estos datos.

A efectos de admisidn a esta convocatoria, se tendran en cuenta los datos que las personas participantes
hagan constar en la solicitud, siendo su responsabilidad la veracidad de los datos.

Los datos personales de las personas aspirantes se incorporaran al tratamiento “Convocatorias de seleccion de
personal”, segun las siguientes especificaciones:

Identificacion | Seleccidn y Provision de puestos de trabajo
del
tratamiento

Responsable |MUSEU NACIONAL D'ART DE CATALUNYA
Sfaltamiento Palau Nacional, Parc de Montjuic, s/n
08038 Barcelona
Teléfono: 93 6220360
http://www.museunacional.cat/es

Finalidad del |Gestionar los procesos de provisidn de puestos de trabajo y seleccion de personas candidatas segun
tratamiento |los perfiles de los puestos ofrecidos por el Museu Nacional d'Art de Catalunya.

Legitimaciéon |- Misidn realizada en interés publico de acuerdo con el Titulo 5 del Texto Unico de los preceptos de
determinados textos legales vigentes en Catalufia en materia de funcidn publica, aprobado mediante
el Decreto legislativo, 1/1997, de 31 de octubre.

- Consentimiento de la persona interesada.
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Destinatarios | Sus datos no se ceden a terceros.

Derechos de |Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en
las personas |la informacion adicional.

Informacidon |Puede consultar la informacion adicional y detalle sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web:
adicional https://www.museunacional.cat/es/que-hacemos-con-sus-datos-personales

3.2 Documentacién a presentar.

La acreditacién de los documentos originales o de copia auténtica se realizara una vez finalizado el proceso y
con caracter previo a la asignacion de plazas en el momento que determine el Organo de seleccién.

Desde el Departamento de Gestidn de Personal de la entidad se podra solicitar a la persona seleccionada la
documentacion original. En caso de que la documentacion presentada no coincida con el original, la persona
aspirante quedara excluida del proceso selectivo.

3.3 Documentaciéon que no debe adjuntarse a la solicitud.

No sera necesario adjuntar la documentacion acreditativa de la identidad, los requisitos de titulacion exigidos,
los servicios prestados, la certificaciéon de lenguas ni, en general, los documentos que ya estén en los archivos
de la entidad que hara el cdmputo de oficio de los méritos alegados en la instancia normalizada de la solicitud
de participacion que es, siempre, obligatoria.

—4 Tasa de participacion.
4.1 Importe de la tasa.

Los importes de la tasa que deben satisfacer las personas que participen en estos procesos de seleccion son los
que, en cada caso, se indican a continuacion, en funcidén de los grupos de clasificacion de las categorias
profesionales laborales que se establecen en el articulo 19 del VI Convenio colectivo Unico:

a) Categorias profesionales del grupo A:
- Tasa general: 72,05 euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o familia numerosa de categoria general: 50,45
euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o familia numerosa de categoria especial: 36,05
euros.

b) Categorias profesionales del grupo B:
- Tasa general: 56,70 euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o familia numerosa de categoria general: 39,70
euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o familia numerosa de categoria especial: 28,35
euros.

c) Categorias profesionales del grupo C:
- Tasa general: 41,35 euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o familia numerosa de categoria general: 28,95
euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o familia numerosa de categoria especial: 20,70
euros.

d) Categorias profesionales del grupo D:
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- Tasa general: 31,05 euros.

- Con la bonificacidon por miembro de familia monoparental o familia numerosa de categoria general: 21,75
euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o familia numerosa de categoria especial: 15,55
euros.

En cualquier caso, estén exentas de esta tasa, con la justificacion documental de su situacién, las personas en
situacion de desempleo que no perciben ninguna prestacion econdmica, las personas jubiladas y las que
acrediten una discapacidad igual o superior al 33%.

4.2 Pago de la tasa.

El pago de la tasa debe realizarse por el medio que se indica a continuacion: online, con tarjeta bancaria VISA
0 MASTERCARD de cualquier entidad.

La falta de pago, el pago incompleto de la tasa o la no acreditacion a efectos de exencidon comporta la
exclusion de la persona solicitante en las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas
respecto del proceso de seleccion en el que haya solo solicitado la participacion, quedando sin efectos los
derechos asociados a su participacion.

—5 Participacién por la via de reserva y adaptaciones

5.1 Las personas aspirantes con la condicién legal de discapacitadas o con discapacidad intelectual, con un
grado igual o superior al 33%, tienen derecho a participar por la via de reserva y adaptacion, si es necesaria
de las pruebas, asi como del puesto de trabajo adjudicado, con las condiciones que establece el Decreto
66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso a la funcién publica de las personas con discapacidad y de los equipos
de valoraciéon multiprofesional, y las que se especifican a continuacion.

Para obtener la adaptacion de las pruebas y/o del puesto de trabajo, es necesario disponer de un dictamen
favorable de los equipos de valoracion multiprofesional de la Direccién General de la Autonomia Personal y la
Discapacidad del Departamento de Derechos Sociales o del 6rgano que ejerza esta funcion (u érgano
competente equivalente del resto de comunidades auténomas), emitido con ocasidén de esta convocatoria, que
declare que la persona aspirante cumple las condiciones para ejercer las funciones de la categoria profesional
laboral respecto de la que ha solo solicitado la participacion, y que informe, si procede, sobre las adaptaciones
necesarias para realizar la prueba y/o sobre la necesidad de adaptar el puesto de trabajo.

La falta de dictamen por causa imputable a la persona aspirante comporta la exclusidn de la via de reserva.

5.2 Las personas aspirantes pueden autorizar al Consorcio del Museu Nacional d'Art de Catalunya a solicitar, en
su nombre, la emisién de este dictamen marcando la casilla correspondiente de la solicitud de participacion. La
Direccién General de la Autonomia Personal y la Discapacidad del Departamento de Derechos Sociales, o el
o6rgano competente correspondiente, debe entregar una copia del dictamen al Consorcio del Museo Nacional de
Arte de Cataluia y otra a la persona aspirante, la lo que le exime de presentarlo documentalmente.

Cuando los datos de la persona aspirante no consten en la Direccién General de la Autonomia Personal y la
Discapacidad del Departamento de Derechos Sociales, o el érgano correspondiente, o bien cuando la persona
aspirante no autorice expresamente en el Consorcio del Museo Nacional de Arte de Catalufia para solicitarlas, la
persona aspirante debe solicitar el dictamen y entregarlo al Consorcio del Museu Nacional d'Art de Catalunya
en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso de seleccion.

5.3 En caso de que las plazas reservadas a los aspirantes con la condicion legal de persona con discapacidad o
con discapacidad intelectual no se cubran, se acumulan en el resto de plazas.

—6 Organo Técnico de Seleccidn
6.1Composicion.

La composicién del Organo Técnico de Seleccidn es Unica para todos los procesos de seleccién objeto de la
presente convocatoria.

Componen el Organo Técnico de Seleccidon de estos procesos de seleccidn las siguientes personas:

Presidente titular: Elisabet Espafiol Pitarch
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Secretaria titular: Ana Maria Bernadas Mena
Presidenta suplente: Nuria Perales Oliva
Secretaria suplente: Silvia Borau Duran
Vocales titulares:

Xavier Abell6 Alvarez

Yolanda Ruiz Ruiz

Maria Clua Mercadal

Vocales suplentes:

Francisco Fernandez Munoz

Elena Lépez Olivan

Norma Vélez Sanjuan

Asimismo, el Organo de seleccién podréa acordar, si lo cree conveniente, la incorporacién de asesores
especialistas, con voz pero sin voto, para que colaboren en aquellas pruebas o ejercicios de comprobacion del
nivel linglistico, que se limitarédn a prestar colaboracidn en sus especialidades técnicas.

En caso de que en alguna prueba participe este personal técnico, serd necesaria sélo la presencia de un
miembro del érgano de seleccion, designado previamente, para asegurar una correcta realizacion y trasladar
posteriormente al érgano de seleccién los resultados de la misma. prueba o pruebas.

El Organo Técnico de Seleccidn tiene como sede de actuaciones el Museu Nacional d'Art de Catalunya (Palau
Nacional, Parc de Montjuic, s/n).

6.2 De acuerdo con lo que determinan el articulo 13 y siguientes de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, y el articulo 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, se establece, en relacién con el
funcionamiento de este Organo Técnico de Seleccién, que:

a) En los casos de ausencia, vacante, enfermedad o por cualquier otra causa justificada de la persona que
ocupe la presidencia del Organo Técnico de Seleccién, ésta sera sustituida, en funcién de su disponibilidad, por
la correspondiente persona suplente o por el vocal o la vocal de mayor antigliedad y, si dos o mas tienen la
misma antigliedad, por el de mayor edad. Y en cuanto a la persona que ocupe la secretaria del Organo Técnico
de Seleccidn, ésta sera sustituida, en funcidn de su disponibilidad, por la correspondiente persona suplente o
por el vocal o la vocal mas joven.

b) En los casos de ausencia, vacante, enfermedad o por cualquier otra causa justificada de alguno de los
miembros vocales titulares del Organo Técnico de Seleccion, éste puede ser sustituido por cualquiera de los
vocales suplentes, en funcidn de su disponibilidad.

6.3 Los miembros del Organo Técnico de Seleccion estan sujetos al régimen de abstencién y recusacion
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.4 Los miembros del Organo Técnico de Seleccion tendrdn que observar la oportuna confidencialidad y el
secreto profesional en todo lo que hace referencia a las cuestiones tratadas en las sesiones que se celebren.

6.5 El Organo Técnico de Seleccion decidird sobre las peticiones de adaptaciones de la prueba acreditativa del
requisito de participacion de conocimientos de lengua catalana y/o de lengua castellana. A tal fin, podra
efectuar los tramites oportunos para obtener la informacién que considere necesaria en relacién con las
adaptaciones solicitadas.

6.6 El Organo Técnico de Seleccion puede acordar, si lo cree conveniente, la incorporacion de asesores
especialistas, con voz pero sin voto, para que colaboren, con su especializacién técnica, en la realizacién y
desarrollo de los procesos de seleccion.

6.7 Incidencias en los procesos de seleccidn.

El érgano convocante, por si mismo oa propuesta de la presidencia del Organo Técnico de Seleccién, puede
requerir, a los efectos oportunos, la acreditacion de los aspectos necesarios cuando crea que las personas
aspirantes han podido incurrir en inexactitudes o falsedades, las cuales pueden ser excluidas en cualquier
momento del proceso de seleccién en el que participen, restando sin efectos los derechos asociados a su
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participacion. En todo caso, se pondran en conocimiento de las autoridades competentes las inexactitudes o
falsedades comprobadas, a los efectos pertinentes.

Asimismo, en cualquier momento el Organo Técnico de Seleccidn y el Consorcio del Museo Nacional de Arte de
Catalufia pueden requerir a las personas participantes la acreditacion de su identidad personal mediante la
presentacién de cualquier documento oficial identificativo.

6.8 El Organo Técnico de Seleccion puede elevar al érgano convocante las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las bases, asi como lo que sea necesario hacer en los casos no previstos.

El Organo Técnico de Seleccidén podré subsanar, en cualquier momento, de oficio o instancia de las personas
interesadas, los fallos de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

6.9 El Organo Técnico de Seleccién extenderd acta de todas las sesiones que se celebren.

—7 Calendario, lugar y convocatoria de realizacion de las pruebas
7.1 Calendario.
Las pruebas se iniciaran en el plazo maximo de un afio desde la publicacion de la convocatoria en el DOGC.

Los ejercicios de estos procesos de seleccion se celebraran el mismo dia y la misma hora para todas las
categorias profesionales de personal laboral convocadas.

7.2 Lugar de realizacion de las pruebas.
Las pruebas tendran lugar en el Museu Nacional d'Art de Catalunya (Palau Nacional, Parc de Montjuic, s/n).

La resolucién por la que se hace publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas
establecera el lugar, dia, hora y condiciones de realizacion de la prueba.

7.3 Llamamiento a la prueba.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico y quedaran excluidas de la
oposicién las que no comparezcan.

Las aspirantes embarazadas, a las que les coincida la fecha de realizacién de la prueba con la fecha del parto o
los dias inmediatamente anteriores o posteriores, de tal modo que les impida asistir a la prueba el dia de
celebracién acordado, pueden solicitar a el Organo Técnico de Seleccion correspondiente el aplazamiento de la
prueba en el plazo de los tres dias habiles siguientes al nacimiento, para lo que deben presentar el justificante
médico correspondiente. El Organo Técnico de Seleccion correspondiente fijara la fecha de realizacion de la
prueba aplazada de forma que este aplazamiento no menoscabe los derechos de las demas personas
aspirantes. En todo caso, la prueba debe celebrarse antes de la publicacidon de las calificaciones de la fase de
oposicion.

En todo caso, los aspirantes deben atenerse en todo momento a las instrucciones o protocolos que, con motivo
de la crisis sanitaria por la COVID-19, dicte el érgano convocante con ocasion de la realizacidén de la prueba.
Estas instrucciones o protocolos, que deben publicarse con antelacién respecto de la celebracién de la prueba,
deben dictarse en todo caso de acuerdo con las indicaciones de las autoridades sanitarias vigentes en cada
momento.

—8 Desarrollo del procedimiento de seleccidn
8.1 Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccidn es el de concurso oposicién.

El procedimiento de seleccidn se realizara en tres fases (realizacién de una prueba practica, entrevista técnica
y valoraciéon de méritos) y se realizara una valoracién sobre 100 puntos. No podra alcanzar la plaza la persona
candidata que no consiga una puntuacion maxima de 50 puntos en total, y quien no haya alcanzado un minimo
de 30 puntos en la prueba practica no podra continuar con el proceso de seleccion en la fase de entrevista
técnica.

En caso de que mas de diez candidaturas hayan superado la prueba con mas de 30 puntos, se elegiran a las
diez candidaturas con la mayor puntuacion, para continuar con la fase de la entrevista técnica. El resto de
candidaturas no continuaran con el proceso de seleccidn.
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8.2 Admisidon de las personas aspirantes.
8.2.1 Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular del Consorcio del Museu Nacional d'Art de
Catalunya dictara resolucidn, que se publicara en la pagina web del Museo
(https://www.museunacional.cat/es) con la lista de personas admitidas y excluidas en relaciéon con cada uno
de los procesos selectivos convocados en virtud de la presente Resolucion.

8.2.2 Enmiendas a la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion
de la resolucién indicada para subsanar los defectos de su solicitud inicial o para complementar la
documentacidn que se requiere a la convocatoria.

Las personas aspirantes que figuran como excluidas en esta lista provisional, que no subsanen dentro de este
plazo el defecto a ellas imputable que haya motivado su exclusion, se considerara que desisten de su peticion.

8.2.3 Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de enmiendas, la persona titular del Consorcio del Museu Nacional d'Art de Catalunya
aprobard, mediante una resolucion que se publicara en la pagina web del Museo
(https://www.museunacional.cat/es), el listado definitivo de personas admitidas y excluidas, y establecera el
lugar, el dia, la hora y las condiciones de realizacién de las pruebas.

8.3 Prueba practica sobre las funciones del puesto de trabajo.

La puntuacién de esta prueba no podra ser superior a 50 puntos. La prueba sera eliminatoria en caso de no
superar los 30 puntos.

Las personas tendran que superar una prueba practica escrita relacionada con las funciones y actividades
asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria. La duracién maxima de la prueba sera de dos horas.

El calendario, lugar y condiciones de realizacién de la prueba practica se hara publica en la pagina web del
Consorcio del Museu Nacional d'Art de Catalunya (www.museunacional.cat) junto con la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

El Organo Técnico de Seleccion publicara el resultado de la prueba practica en la web del Consorcio del Museu
Nacional d'Art de Catalunya (www.museunacional.cat), se convocara a las personas aspirantes a la fase de
entrevista técnica, y se daran las indicaciones a fin de que aporten la documentacién acreditativa de los
méritos a valorar de acuerdo con el articulo 8.3 de estas bases.

Los/las aspirantes tendran un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del
resultado de la prueba practica, para presentar las alegaciones que consideren oportunas segun el
procedimiento establecido en las bases.

8.4 Prueba acreditativa de los requisitos de participacion de conocimientos de lengua catalana y/o castellana.

Las personas aspirantes sin acreditacion del nivel de catalan y/o castellano, se les notificard de forma
individualizada la fecha, la hora y el lugar de realizacién de la prueba de cataladn y/o castellano.

8.5 Valoracién de la persona candidata por entrevista técnica. Se valorara sobre 20 puntos.

Se realizara por parte del Organo Técnico de Seleccidn una entrevista técnica para valorar la capacidad de
trabajo en equipo, capacidad de analisis y toma de decisiones, orientacion a la mejora continua, planificacion,
conocimiento y experiencia en el desarrollo de las tareas del puesto de trabajo.

A esta fase sélo podran acceder las personas candidatas que hayan obtenido un minimo de 30 puntos en la
prueba practica.

8.6 Valoracién de méritos y capacidades.

Los méritos y capacidades deben reunirse en la fecha de publicacién de esta convocatoria en el DOGC, y sélo
se tendra en cuenta lo actodeado documentalmente.

Se establece una puntuacién maxima de 30 puntos. Unicamente se valoraran, los méritos y capacidades que
se indican a continuacion:

8.6.1 Méritos que se valoran.
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8.6.1.1 Servicios prestados.
Se valoran los servicios prestados hasta un maximo de 15 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Servicios prestados con igual vinculacién, con caracter temporal, en la misma categoria profesional laboral
del Consorcio del Museo Nacional de Arte de Catalufia respecto de la cual se solicita la participacién: 0,42
puntos por mes completo.

b) Servicios prestados con la misma vinculacion, con caracter temporal, en otras administraciones publicas en
categorias profesionales laborales asimiladas a la del Consorcio del Museo Nacional de Arte de Catalufia
respecto de la que se solicita la participacion: 0,25 puntos por mes completo.

En los apartados a) y b), en relacién a la prestacién de servicios en dias, se computara como un mes completo
30 dias naturales.

8.6.1.2 Titulaciones académicas oficiales.

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales relevantes para el puesto de trabajo:

- cuando no sean un requisito obligatorio para ocupar la plaza solicitada

- cuando no sean necesarias para lograr la titulacién exigida en la convocatoria

- cuando no sean necesarias para alcanzar otras de nivel superior que se valoren como mérito.
Las titulaciones académicas relevantes se valoraran hasta 5 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion:
a) Doctorado: 2 puntos

b) Master: 1,5 puntos

¢) Postgrado oficial: 1 puntos

d) Licenciatura o grado: 2 puntos

e) Diplomatura o equivalente: 1,5 puntos

8.6.1.3 Conocimientos de lengua catalana.

Los conocimientos de lengua catalana se valoran hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) Certificado de nivel de conocimientos de lengua catalana superior al exigido, como requisito de participacion,
en la convocatoria: 2 puntos.

b) Certificado de lenguajes de especialidad (certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, certificado
“J” de conocimientos de lenguaje juridico y certificado “K”, de capacitacién para la correccidon de textos orales y
escritos): 1 punto por certificado.

8.6.1.4 Formacién y perfeccionamiento.

Se valora la formacién y perfeccionamiento, con un maximo de 7 puntos, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) Se valoran los certificados de acreditaciéon de competencias en tecnologias de la informacién y la
comunicacion (ACTIC) vy los certificados declarados equivalentes, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Certificado de nivel avanzado: 1,5 puntos.

b) Certificado de nivel medio: 1 puntos.

c) Certificado de nivel basico: 0,5 puntos.

En caso de disponer de varios certificados, se valorara Unicamente el de mayor nivel.

b) Se valora la formacidn directamente relacionada con el puesto de trabajo, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a) asistencia:0,02 puntos/hora

b) asistencia y aprovechamiento: 0,04 puntos/hora
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El aprovechamiento es equiparable a la indicacién de una nota numérica, a la calificacién de apto/a o superado.

Si los cursos no estan acreditados en horas, las equivalencias seran las siguientes: 1 dia = 5 horas; 1 mes = 30
h; 1 curso = 75 h; 1 crédito = 10 h.

8.6.1.5 Acreditacion de los méritos.

Los méritos se alegaran y/o se acreditaran en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de las calificaciones de la prueba de cada uno de los procesos selectivos convocados, mediante los
documentos y procedimientos que se especifican en los siguientes apartados:

a) Servicios prestados:

Los servicios prestados a que se refiere la base comun 8.3.1.1 a) y, en su caso, las correspondientes bases
especificas, se comprobaran de oficio, a partir de los datos que consten en el Registro General de Personal del
Consorcio del Museo Nacional de Arte de Cataluia.

Los servicios prestados a que se refiere la base comun 8.3.1.1 b) que consten en el Registro general de
personal del Consorcio del Museu Nacional d'Art de Catalunya se comprobaran de oficio; y los que no consten,
se acreditaran mediante la aportacion, por la persona aspirante, del certificado normalizado que se establece
en el Anexo 2 de la presente Resolucién.

b) Titulaciones académicas oficiales, formacidn, publicaciones y docencia:

Se tendran que presentar en un Unico documento pdf todos los certificados acreditativos que se quieran
aportar, a través de la aplicaciéon habilitada al efecto por parte del 6rgano convocante o, en su caso, mediante
el tramite electrodnico.

c) Conocimientos de lengua catalana:

Se comprobara de oficio, a partir de los datos que constan tanto en el Registro general de personal del
Consorcio del Museu Nacional d'Art de Catalunya. Los que no consten, se acreditaran mediante la aportacion,
por la persona aspirante, de alguno de los certificados de la Secretaria de Politica Linguistica, o uno de los
titulos, diplomas y certificados equivalentes establecidos por la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre,
modificada por la Orden VCP/233/2010, de 12 de abril, por la que se refunden y actualizan los titulos, diplomas
y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de catalan de la Secretaria de Politica Linguistica.

En cuanto al nivel de conocimientos de lengua catalana superior al exigido, como requisito de participacion, en
la convocatoria, a la que hace referencia la base comun 8.5.1.3.a), el que no conste en la base de datos y en
el Registro mencionados, se acreditard mediante la aportacidn, por la persona aspirante, de alguno de los
certificados de la Secretaria de Politica Linguistica, o uno de los titulos, diplomas y certificados equivalentes
establecidos por la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, modificada por la Orden VCP/233/2010, de 12
de abril, por la que se refunden y actualizan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados
de conocimientos de cataldn de la Secretaria de Politica Linglistica.

En cuanto a los lenguajes de especialidad, lo que no conste en la base de datos y en el Registro mencionados,
se acreditara mediante la aportacion, por el aspirante, de certificados o titulos reconocidos de conocimientos
especificos de lengua catalana.

d) Competencias (certificados ACTIC y equivalentes):

Se comprobara de oficio, a partir de los datos que constan en el Registro General de Personal del Consorci del
Museu Nacional d'Art de Catalunya.

Lo que no conste, se acreditarda mediante la aportacidn, por la persona aspirante, de alguno de los certificados
de acreditacion de competencias en tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (ACTIC) o los declarados
equivalentes, de acuerdo con la informacidn contenida en los siguientes enlaces web:

https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_competencies_i_nivells/

https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_documentacio_de_referencia/

—9 Puntuacion total del proceso y propuesta de contratacion

El Organo Técnico de Seleccidén emitird un informe con el resultado de las pruebas realizadas y la relacién de
personas candidatas, con la puntuacion global de la valoracién de méritos, prueba practica y entrevista técnica,
proponiéndose la contratacion en favor de las personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion sin
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gue puedan, en ningln caso, como maximo el nimero de plazas convocadas.
En caso de empate, se tendra en cuenta a la persona candidata con mas puntos en la prueba practica.

Este informe se publicara en la pagina web del Museu Nacional d'Art de Catalunya
(www.museunacional.cat/es), con los resultados por orden de puntuacion obtenida, de mayor a menor.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacién, para presentar ante el correspondiente Organo Técnico de Seleccidn, las alegaciones y la
documentacién acreditativa que consideren oportunas.

En cualquier caso, el Organo Técnico de Seleccion podra solicitar a las personas aspirantes o al 6rgano
competente la informacion necesaria, quien expedira, a tal efecto, los certificados que corresponda.

En este tramite no se admitira la alegacion de méritos no alegados previamente y cualquier documentacion
aportada por las personas aspirantes que no tenga por objeto estos méritos alegados previamente no sera
tenida en cuenta por parte del Organo Técnico Calificador correspondiente y, por tanto, no debera pronunciarse
expresamente al respecto.

El Organo Técnico de Seleccion publicara el listado definitivo de personas aspirantes con la puntuacidon obtenida
y la propuesta de contratacién como personal laboral fijo de las personas aspirantes que han obtenido la mejor
puntuacion y, por tanto, plaza. El Organo Técnico de Seleccién propondra como maximo un numero de
personas idéntico al nimero de plazas convocadas.

Realizadas las actuaciones de adjudicacidn, la persona titular del Consorcio del Museu Nacional d'Art de
Catalunya dictara resolucidn con la relacion de las personas que han superado el proceso de seleccidon
correspondiente y el puesto de trabajo adjudicado, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

En caso de renuncia de aspirantes seleccionados/das antes de la contratacion, obtendran plaza las personas
aspirantes que sigan al propuesto/a, para su contratacion laboral fijo, a fin de asegurar la cobertura de
vacantes.

—10 Contratacion como personal laboral fijo y periodo de prueba
10.1 Aspectos generales.

La convocatoria de estos procesos de seleccion hace referencia a puestos de trabajo especificamente
identificados, de acuerdo con lo que consta, en cada caso, en los Anexos 3 y siguientes de la presente
Resolucion.

10.2 Contrataciéon como personal laboral fijo.

Realizadas las actuaciones de adjudicacion, la persona titular del Consorcio del Museu Nacional d'Art de
Catalunya dictara resolucidn con la relacion de las personas que han superado el proceso de seleccion
correspondiente y el puesto de trabajo adjudicado, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

Dentro del plazo maximo de un mes a contar desde la publicacion de la referida resolucion, el titular del
Consorcio del Museo Nacional de Arte de Cataluiia procedera a la formalizacion por escrito del contrato de
trabajo como personal laboral fijo.

10.3 Periodo de prueba.

En observancia de lo que prevé el articulo 22.6 del VI Convenio colectivo Unico, las personas a las que se
formalice contrato de trabajo como personal laboral fijo tendran que superar, si procede, un periodo de
prueba, segun el grupo de clasificacion de la correspondiente categoria profesional laboral.

En todo caso, a los trabajadores o trabajadoras que accedan a la condicién de fijos que anteriormente, y sin
solucion de continuidad, hayan ocupado puestos de trabajo de las mismas caracteristicas mediante contrato
temporal en el Consorcio del Museo Nacional de Arte de Catalufia, se se les computara el tiempo trabajado a
efectos de cumplir el periodo de prueba.

—11 Publicaciones, informacion del desarrollo de los procesos de seleccion y presentacion de escritos y
documentacién
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Las publicaciones oficiales relativas a la convocatoria se realizan a través del Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) y de la web del Museu Nacional (https://www.museunacional.cat/es), segun se indica en
cada caso en las bases.

Asimismo, a través de los apartados “estado de tus gestiones” o del Area Privada de la web Tramits

Gencat https://cultura.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes, las personas aspirantes pueden obtener
informacién actualizada e individualizada sobre su participacion en el proceso o procesos de seleccion en los
que participen.

Las personas aspirantes deben presentar sus escritos y documentacion a través de la aplicacién habilitada al
efecto por parte del 6rgano convocante o, en su caso, mediante el tramite
electrénico https://cultura.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes

—12 Régimen de alegaciones e impugnaciones
12.1 Resoluciones del érgano convocante.

a) Contra las resoluciones del 6rgano convocante que aprueba la convocatoria, la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas y la relacién de personas que han superado el proceso de seleccién correspondiente, u
otras resoluciones definitivas, las personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicién, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacidn, o directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion.

b) Contra la resolucidon del érgano convocante que aprueba la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, las personas interesadas pueden presentar las alegaciones que consideren convenientes
ante el Tribunal Calificador, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el el dia siguiente de la publicacién
de este acto, de conformidad con lo que prevén las bases.

12.2 Acuerdos del Organo Técnico de Seleccidn.

a) Contra los acuerdos del Organo Técnico de Seleccion de valoracion definitiva de méritos, de propuesta de
contratacion como personal laboral fijo, u otros actos de tramite cualificados previstos en el articulo 112.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, las
personas interesadas pueden interponer recurso de alzada, ante el érgano convocante, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de su publicacién.

b) Contra el resto de actos de tramite del Organo Técnico de Seleccion, las personas aspirantes pueden
presentar las alegaciones que consideren convenientes ante el Organo Técnico de Seleccion, en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el el dia siguiente de la notificacién o publicacién de este acto, para su
consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento, de acuerdo con el articulo 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Anexo 2
Modelo de certificacién de servicios prestados en otras administraciones publicas.

(Véase la imagen al final del documento)

Anexo 2_CASTELLA.pdf

Anexo 3

Bases especificas en relacién con la categoria laboral Al licenciado/a

Nombre del puesto: Jefe del Departamento de Seguridad
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—1 Ndmero de plazas convocadas

Se convoca 1 plaza.

—2 Funciones

- Dirigir, gestionar y coordinar los servicios de vigilancia y los sistemas de protecciéon de personas, edificios y
patrimonio museistico y no museistico, asi como los sistemas, instalaciones, aparatos y dispositivos de
seguridad del Museo.

- Organizar, coordinar y supervisar la vigilancia de las distintas dependencias del Museu Nacional durante las
24 horas, asi como ser el responsable del contrato externo del servicio de seguridad y vigilancia.

- Disefar y supervisar el dispositivo de seguridad de las exposiciones temporales del Museu Nacional, en
coordinacion con las unidades implicadas.

- Definir, implementar y evaluar los planes de evacuacion y seguridad de las dependencias del Museo Nacional,
como responsable del Plan de Emergencia con la correspondiente coordinacidn con los cuerpos de policia,
bomberos y proteccion civil.

- Ser miembro por parte del Museo Nacional del Comité de Seguridad y Salud Laboral: implementacion de las
medidas de seguridad y salud laboral adoptadas.

- Gestionar el presupuesto del departamento de seguridad, realizando su seguimiento y control: Redactar los
pliegos técnicos y evaluar las propuestas técnicas de los concursos publicos, de los servicios contratados por su
departamento.

- Otras funciones de cardacter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cddigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacion:
3.1 Titulacién

Las personas que participen en este proceso de seleccién deben estar en posesion de la titulacion universitaria
oficial de grado superior o equivalente y de la tarjeta de identidad profesional (TIP) de director de seguridad.

3.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalente.

3.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

Anexo 4

Bases especificas en relacion con la categoria laboral Al Ingeniero/a
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Nombre del puesto: Ingeniero/a

—1 Ndmero de plazas convocadas ..

Se convoca 1 plaza

—2 Funciones

- Planificar, impulsar, realizar la gestidén y el seguimiento de los expedientes, planes y programas de actuacién
promovidos por el drea, de acuerdo con las directivos del jefe del area.

- Elaborar propuestas de funcionamiento para la mejora de los procedimientos y sistemas de gestidon y velar
por su cumplimiento normativo en los aspectos técnicos, medioambientales, energéticos, de seguridad y salud
laboral.

- Revisar los proyectos de instalaciones y seguridad de las instalaciones del museo, realizando el seguimiento
de la ejecucion de las obras de construccion y mantenimiento.

- Redactar pliegos de prescripciones técnicas de los servicios a contratar, supervisando y realizando el
seguimiento de la ejecucion de estos contratos y del gasto que se derive.

- Realizar el seguimiento, la evaluacion, el control y la resolucion de incidencias de las instalaciones del museo,
y de la adecuacion de las inspecciones reglamentarias.

- Realizar el seguimiento e informar de la legislacién marco de referencia en los trabajos técnicos que se
desarrollan y se promueven desde el area.

- Dar asistencia técnica y asesoramiento dentro del area, y atender las consultas y solicitudes de informacion
de otras areas del Museo.

- Supervisar los trabajos en obras e instalaciones que se lleven a cabo en el museo promovidos por el area.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacién.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

—3 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacion:
3.1 Titulacién

Las personas que participen en este proceso de seleccion deben estar en posesion de la titulacion universitaria
oficial de grado superior o equivalente en Ingenieria Industrial.

3.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

3.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1

Anexo 5
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Bases especificas en relacién con la categoria laboral B1 técnico/a de gestién

Nombre del puesto: Bibliotecario/a

—1 Numero de plazas convocadas

Se convoca 1 plaza.

—2 Funciones

- Atender las peticiones de informacion de las personas usuarias (presenciales o virtuales), asi como informar
sobre el funcionamiento y servicios y que proporciona la biblioteca.

- Seleccionar, adquirir, catalogar, organizar y mantener los fondos bibliograficos de la biblioteca, asi como
gestionar el servicio de préstamo.

- Velar por el buen funcionamiento de los equipamientos, instalaciones, espacios de la biblioteca, asi como por
la conservacion preventiva y por el correcto uso y manipulacion del fondo bibliografico y documental.

- Disefiar, planificar, ejecutar, difundir y evaluar los servicios, actividades, formaciones, proyectos y otras
acciones que se desarrollan en la biblioteca, con la supervision de la direccion.

- Elaborar informes, propuestas, estudios y otra documentacion.

- Apoyar las tareas de gestion del jefe de la biblioteca y coordinar las tareas del personal auxiliar y de apoyo,
en caso de delegacién por parte del jefe.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestiéon de la Responsabilidad Social.

—3 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacion:
3.1 Titulacién

Las personas que participen en este proceso de seleccién deben estar en posesién de una Diplomatura en
Biblioteconomia y Documentacion o titulaciones equivalentes, o Grado de Informacion y Documentacion y
titulaciones equivalentes.

3.2 Lengua catalana

Las personas aspirantes deben tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalente.

3.3 Lengua castellana

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben tener los conocimientos de lengua
castellana de nivel C1.

(24.269.057)
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Anexo 2

Modelo de certificacion de servicios prestados en otras administraciones publicas.

A efectos del computo del mérito de servicios prestados en otras administraciones
publicas, previsto en la base 7.2.1.b) del Anexo 1, que no consten en el Registro General

de Personal, las personas aspirantes deben acreditarlos mediante la aportacion de
certificado emitido en el siguiente formulario normalizado:

Certificado de servicios prestados como personal laboral temporal en otras
administraciones publicas

Datos de la administracién publica y del 6rgano competente que expide el certificado

- Administracién publica:
- Nombre y apellidos de la persona que firma:

- Cargo:

- Si actia por delegacion, indique el boletin oficial donde se ha publicado la

delegacion:

[]BOE [1DOGC [] BOP [] Num. Data (dd/mm/aa)
Norma

Certifico la exactitud de los siguientes datos, que concuerdan con los antecedentes que
constan en esta Administracion publica:

Datos personales y profesionales de la persona que ha solicitado el certificado

Nombre y apellidos: NIF/NIE:

Categoria Grupo y/o Fecha inicio Fecha final Numero

profesional subgrupo de prestacion prestacion meses/dias

laboral titulacion servicios servicios servicios
prestados

Descripcion de las funciones desarrolladas, en referencia a la norma funcional, en cada
caso:

Y, para que asi conste, a efectos de la valoracion en la convocatoria especificada, firmo
este certificado.

Firma del érgano competente
[Indicar lugar y fecha en caso de firma no electrénical
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