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MUSEO NACIONAL DE ARTE DE CATALUNA

RESOLUCION MNAC/01/2024 de convocatoria de concurso de cambio de destino para la provisién de 25
puestos de trabajo de personal laboral fijo del Museo Nacional de Arte de Cataluia (convocatoria num.
MNAC/001/2024).

Visto lo que establecen el VI Convenio colectivo Unico de ambito de Catalufia del personal laboral de la
Administracion de la Generalitat de Catalunya y el Decreto 66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso a la
funcion publica de personas con discapacidad y de los equipos de valoracion multiprofesional, y otra normativa
de aplicacidn;

Vista la Relacion de Puestos de Trabajo vigente del personal laboral del Museu Nacional d'Art de Catalunya;

Visto que se ha llevado a cabo lo dispuesto en la normativa en cuanto a los derechos que en esta materia
corresponden a la representacion de los/las trabajadores/as;

En uso de las competencias que me atribuye la normativa vigente,

Resuelvo:

1. Convocar concurso de cambio de destino para la provision de los puestos de trabajo de personal laboral fijo
del Museu Nacional d'Art de Catalunya (convocatoria nim. MNAC/001/2024) que se detallan en el anexo 2.

2. Aprobar las bases que deben regir esta convocatoria que constan en el anexo 1 de esta Resolucién.

Contra esta Resolucién y sus bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas pueden
interponer una demanda ante la jurisdiccion social, en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo que prevé el
articulo 69 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccién social.

Barcelona, 15 de mayo de 2024

Josep Desquens

Administrador

ANEXO 1 Bases

-1 Puestos de trabajo objeto de la convocatoria

1.1 Se convoca concurso de cambio de destino para la provisién de los puestos de trabajo vacantes del Museu
Nacional d'Art de Catalunya que figuran en el anexo 2 de esta Resolucion.

1.2 También son objeto de convocatoria los puestos de trabajo que figuran en el anexo 3 de esta Resolucion,
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en caso de que queden vacantes durante el desarrollo del concurso. A tal efecto, los puestos que figuran en el
anexo 3 se incorporaran en concepto de resultas a las vacantes ofertadas.

1.3 La informacion de los puestos que figuran en el anexo 2 se corresponde con la que consta en la relacion de
los puestos de trabajo del Consorcio. Sin embargo, en supuestos de aprobacidn de reestructuraciones
administrativas del Museu Nacional d'Art de Catalunya o por aplicaciéon de medidas de racionalizaciéon
aprobadas posteriormente, los puestos podran verse afectados.

-2 Participantes

2.1 Puede tomar parte en este concurso de cambio de destino el personal laboral fijo del Museu Nacional d'Art
de Catalunya que se encuentre en situacion activa, de excedencia voluntaria o en cualquier otra situacion de
suspension del contrato de trabajo siempre que haya transcurrido el plazo para reingresar que establece el VI
Convenio colectivo Unico para cada situacion, y que reluna los requisitos especificados en estas bases y la
Relacién de Puestos de Trabajo.

2.2 El personal laboral en situacion de excedencia voluntaria o en cualquier otra situacién de suspension del
contrato de trabajo que en el momento de esta convocatoria tenga pendiente la resoluciéon de una solicitud de
reingreso debera participar necesariamente, siempre que los puestos objeto de convocatoria sean de igual o
similar categoria profesional.

Se consideran puestos de categoria similar los incluidos dentro del mismo grupo retributivo que, por el
contenido técnico de las funciones a desarrollar, puedan ser ocupados con eficacia por un/a trabajador/a que
tenga otra categoria atendiendo a su nivel de aptitudes y habilidades. Este reingreso supondra la adecuacion a
la nueva categoria profesional.

2.3 El personal laboral fijo con discapacidades puede participar en igualdad de condiciones que el resto de
personas concursantes, siempre que pueda desarrollar, de forma suficiente y auténoma, las funciones del
puesto o puestos de trabajo solicitados.

2.4 El personal laboral fijo respecto del cual se haya resuelto, de forma provisional o definitiva, una adaptacién
o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, de acuerdo con el articulo 15.5 del VI Convenio colectivo
Unico, puede participar en este concurso, siempre que quede acreditado, previo informe del Servicio de
Prevencidn del érgano convocante, que el puesto al que se opta es adecuado a su salud y puede desarrollarlo
con idoneidad.

-3 Requisitos

3.1 El personal laboral fijo puede participar en este concurso de cambio de destino en cualquiera de las
modalidades que se detallan a continuacién, siempre que cumplan los requisitos que se indican:

a) Traslado: puede participar el personal laboral fijo que opte a ocupar puestos de trabajo de la misma
categoria y, en su caso, especialidad, dentro de la misma area de funciones.

b) Cambio a categorias englobadas dentro del area de funciones: para obtener destino en puestos de distinta
categoria profesional y, en su caso, especialidad, de la misma area de funciones.

Puede participar el personal laboral fijo de categorias diferentes y, en su caso, especialidades, de la misma
area de funciones de su categoria, siempre que posea la titulacién especifica de la categoria convocada, si la
hubiere, o la titulaciéon correspondiente al grupo profesional de la plaza convocada o, siempre que se participe
desde el mismo grupo o del inmediatamente inferior, la capacidad probada en los términos establecidos en los
articulos 19.3 y 23 del VI Convenio colectivo Unico de dambito de Cataluiia del personal laboral de la
Administracion de la Generalitat de Catalunya.

Se entiende como capacidad probada la experiencia profesional en el desarrollo de funciones en el mismo
puesto de trabajo a proveer (u otro de categoria profesional equivalente) demostrada durante el periodo de
prueba en los supuestos en que por ley no se exija la titulacion.

c) Cambio a categorias englobadas fuera del area de funciones: para obtener destino en puestos de categorias
profesionales y, en su caso, especialidades, del mismo grupo profesional o del grupo inmediatamente superior
de un area de funciones distinta a la propia.

Puede participar el personal laboral fijo de categorias diferentes y, en su caso, especialidad, de otra area de
funciones de su categoria, siempre que las plazas a las que opte sean del mismo grupo profesional desde el
gue se concursa o del grupo profesional inmediatamente superior y posea la titulacion especifica de la plaza
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convocada, en su caso, o la titulacion correspondiente al grupo profesional de la plaza convocada, en los
términos establecidos en los articulos 19.3 y 23 del VI Convenio colectivo Unico de ambito de Catalufia del
personal laboral de la Administracidon de la Generalitat de Catalunya.

Las areas de funciones y las categorias profesionales englobadas en cada una de estas areas seran las
establecidas en el Anexo 7 del VI Convenio colectivo Unico.

3.2 El personal laboral fijo que haya obtenido un destino mediante la participacién en una de las tres
modalidades previstas en esta base (traslado, cambio dentro del area de funciones y cambio fuera del area de
funciones), no podra solicitar un nuevo cambio para la misma modalidad hasta que hayan transcurrido dos
afnos de trabajo efectivo.

3.3 En las modalidades de cambio a categorias englobadas dentro y fuera del area de funciones, siempre que
suponga un ascenso, no podra concursar, mientras dure el cumplimiento de la sancion, el personal laboral fijo
gue haya sido sancionado con la suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso de
ascenso por un periodo de uno o dos afios como autores o responsables de una falta de caracter grave o con
la sancion de inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios como autores o responsables de
una falta de caracter muy grave, de acuerdo con lo que dispone el articulo 53 del VI Convenio colectivo Unico
de ambito de Catalufia del personal laboral de la Administracién de la Generalitat de Catalunya.

3.4 Las personas que participen en las modalidades de cambio a categorias englobadas dentro y fuera del area
de funciones, siempre que suponga un cambio de grupo profesional o categoria y, en su caso, especialidad en
el que se requiere un nivel de conocimientos de lengua catalana superior al que se exige para el acceso de la
categoria profesional desde la que se participa, tendran que acreditar la posesion del nivel exigido para el
acceso a la nueva categoria mediante el certificado correspondiente y adjuntarlo en la solicitud.

En el caso de las personas que no tengan el certificado acreditativo del nivel de conocimientos de lengua
catalana exigido, el Organo Técnico de Evaluacion evaluarad mediante prueba sus conocimientos en relaciéon con
el puesto de trabajo a proveer.

Quedan exentas de realizar la prueba de conocimientos de lengua catalana las personas aspirantes que hayan
participado y obtenido destino en convocatorias anteriores de concurso de cambio de destino de personal
laboral fijo o de seleccion de personal en la Administracion de la Generalitat en la que hubiera establecido una
prueba de catalan del mismo o superior nivel exigido en la convocatoria. En estos supuestos, debera
adjuntarse a la solicitud de participacion la acreditacion documental correspondiente.

A efectos de los conocimientos de lengua catalana hay que atenerse al Decreto 161/2002, de 11 de junio,
sobre la acreditacién del conocimiento del cataldn y el aranés en los procesos de seleccién de personal y de
provisién de puestos de trabajo de las administraciones publicas de Cataluia; en el Decreto 3/2014, de
modificacion del Decreto 152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluacién y certificacion de conocimientos de
catalan, y en la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, por la que se refunden y se actualizan los titulos,
diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de catalan de la Secretaria de Politica
Linguistica, modificada por la Orden VCP/233/2010, de 12 de abril.

3.5 En cualquier caso, siempre deben cumplirse los requisitos necesarios para ocupar los puestos de trabajo,
de acuerdo con lo que establecen el VI Convenio colectivo Unico, estas bases y la Relacidon de Puestos de
Trabajo.

3.6 Los requisitos de participacion deben reunirse en la fecha de la publicaciéon de la convocatoria en el DOGC.

-4 Méritos y capacidades

La valoracién de los diferentes méritos y capacidades para la adjudicacion de los puestos de trabajo se
efectuara de acuerdo con lo que prevé el articulo 23 del VI Convenio colectivo Unico de ambito de Catalufia del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya, hasta un maximo de 100 puntos, y de acuerdo con los
siguientes conceptos:

4.1 Capacidades profesionales.
La experiencia y la capacidad profesionales se valoraran hasta 70 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

4.1.1 Por la experiencia en el desarrollo de funciones iguales o similares del area correspondiente, se otorgaran
hasta 30 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por la experiencia en el desarrollo de funciones iguales del area correspondiente, a razén de 0,20 puntos por
mes de servicios.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



4/85 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9166 - 21.5.2024
-

CVE-DOGC-B-24136095-2024

b) Por la experiencia en el desarrollo de funciones similares del area correspondiente, a razén de 0,15 puntos
por mes de servicios.

En relacidon con el trabajo desarrollado en todos los puestos ocupados provisionalmente mediante encargo de
categoria superior durante toda la relacion laboral, la valoracion se hara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Coémputo de los periodos de tiempo en puestos ocupados provisionalmente: la valoracion del trabajo
desarrollado como funciones iguales del area correspondiente en los supuestos de encargo de categoria
superior no podra valorarse mas alla de los plazos maximos de ocupacién previstos en el VI Convenio colectivo
Unico.

El trabajo desarrollado mas alla del periodo maximo de ocupacion previsto en el convenio se valorara como
funciones similares del area correspondiente.

b) Computo inicial del periodo: los periodos de seis meses durante un afo u ocho meses durante dos afios se
computaran, respectivamente, desde la fecha de efecto de la resolucion de encargo de categoria superior, con
independencia de que el puesto ocupado provisionalmente esté reservado a otro trabajador.

En caso de ocupar y/o solicitar puestos con funciones polivalentes, la valoracion se realizara de acuerdo con la
categoria profesional prevalente.

A efectos del computo de este mérito, no se estimaran las fracciones inferiores a un mes y se considerara un
mes como 30 dias.

4.1.2 Para valorar las capacidades y aptitudes que garanticen la idoneidad respecto a la mision, tareas y
responsabilidades de los puestos convocados, se otorgaran hasta 40 puntos, mediante la realizacion de
pruebas profesionales, las cuales no seran eliminatorias.

Las personas candidatas que opten por un puesto de trabajo de distinto grupo, subgrupo, categoria o
especialidad en la propia tendran que hacer obligatoriamente esta prueba para acreditar el grado de idoneidad.

Quedaran, en cambio, exentas de realizar esta prueba y obtendran directamente los 40 puntos, las personas
candidatas que, por traslado o reingreso, opten por un puesto de trabajo de su mismo grupo, subgrupo,
categoria o especialidad.

4.2 Titulaciones académicas.

Las titulaciones académicas oficiales relevantes para el puesto de trabajo a proveer se valoraran hasta un
maximo de 5 puntos, en funcion de los conocimientos requeridos, competencia y especializacién.

No se valoran los titulos académicos de nivel inferior que sean necesarios para alcanzar las titulaciones
exigidas en la convocatoria, ni tampoco las que sean necesarias para alcanzar otros de nivel superior que
puedan alegarse como meérito.

En este sentido, la valoracion de las titulaciones académicas oficiales se llevara a cabo de acuerdo con el
siguiente baremo de puntuacién:

Master universitario oficial: 1,5 puntos
Postgrado: 1 punto

Doctorado: 2 puntos

Diplomatura o equivalente: 3 puntos
Licenciatura o grado: 3,5 puntos

Titulo de bachillerato, de técnico/a superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, de técnico/a
especialista correspondiente a formacion profesional de 2° grado o equivalente: 2 puntos.

Titulo de graduado/a en educacion secundaria obligatoria, graduado/a escolar, de técnico/a medio
correspondiente a ciclos formativos de grado medio, de técnico/a auxiliar correspondiente a formacién
profesional de ler grado o equivalente: 1,5 puntos.

Las titulaciones académicas no se valoraran en los siguientes casos:
a) Cuando sean un requisito obligatorio para ocupar la plaza solicitada.
b) Cuando sean necesarias para conseguir la titulacion exigida en la convocatoria.

c) Cuando sean necesarias para alcanzar otros de nivel superior que se valoren como mérito.
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4.3 Formacion y perfeccionamiento.

4.3.1 Se valoraran exclusivamente los cursos de formacion y/o conferencias, realizados o impartidos, que
versen directamente sobre materias relacionadas con las tareas propias del puesto de trabajo objeto de
convocatoria, en funcion de la dificultad, duracién, programas y existencia de pruebas calificadoras, hasta un
maximo de 10 puntos.

Formacion:

Hasta a 10 h: 0.25 puntos

+10 h hasta 20 h: 0.50 puntos

+20 h hasta 50 h: 0.75 puntos

+50 h hasta 100 h: 1 punto

+ de 100 h: 1.25 puntos

En caso de que los cursos no estén acreditados en horas, se establecen las siguientes equivalencias: 1 dia = 5
horas; 1 mes = 30 horas; 1 curso = 75 horas; 1 crédito = 10 horas.

4.3.2 Dentro de la misma puntuacion, se valoraran los conocimientos de ofimatica de las personas
concursantes (sélo se valorara el nivel mas alto alcanzado):

- ACTIC basico: 1 punto
- ACTIC medio: 2 puntos
- ACTIC superior: 3 puntos

4.3.3 Dentro de la misma puntuacién, se valoraran los conocimientos de idiomas de los concursantes. Sélo se
valorara el nivel mas alto alcanzado, de acuerdo con el Marco comun europeo de referencia:

- B1: 0.75 puntos
- B2: 1 punto

- C1l: 1.5 puntos
- C2: 2 puntos

4.3.4 Dentro de la misma puntuacion, se valoraran las publicaciones y la docencia que hayan desarrollado las
personas concursantes.

Publicaciones:

- Articulos individuales: 1 punto

- Articulos colectivos: 0,5 puntos

- Libros individuales: 2 puntos

- Libros colectivos: 1 punto

Docencia:

- 12 edicion (0.10 puntos/hora)

- Ediciones repetidas (0.05 puntos/hora)

En caso de que la docencia no esté acreditada en horas, se establecen las siguientes equivalencias: 1 dia = 5
horas; 1 mes = 30 horas; 1 curso = 75 horas; 1 crédito = 10 horas.

4.4 Conocimiento de la lengua catalana.
4.4.1 Conocimiento oral y escrito de la lengua catalana.
El conocimiento de la lengua catalana se valorara hasta 5 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

Sélo se valorara el nivel de conocimientos de lengua catalana mas alto que acredite la persona concursante:
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a) Se valoraran con 4 puntos los conocimientos de nivel superior al exigido para el acceso a la categoria
profesional a la que se opta.

b) Se valorarén con 1 punto cada uno los conocimientos de lenguaje especializado.

c) Se valorara con 2 puntos los conocimientos de lengua catalana del nivel exigido para el acceso a la categoria
profesional y/o especialidad, sélo en caso de que se participe en la modalidad de traslado a la misma categoria
profesional.

4.4.2 Las equivalencias a dichos niveles se estableceran segun lo dispuesto en la base 3.4 de esta
convocatoria.

4.5 Antigledad.
La antigliedad en el Museo se valora por afios de servicio, hasta 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

4.5.1 Por servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo y categoria profesional que los del puesto
solicitado, a razén de 1 punto por afo.

4.5.2 Por servicios prestados en puestos de trabajo de distinto grupo y categoria profesional que los del puesto
solicitado, a razén de 0,50 puntos por afio.

A efectos del cdmputo de este mérito pueden fraccionarse los afios por meses, pero no se tendran en cuenta
las fracciones inferiores a un mes.

A estos efectos, sélo se valoran los servicios efectivos prestados al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, y disposiciones concordantes, teniendo en cuenta que el tiempo de servicios prestados
simultadneamente sélo se computara una vez.

4.6 Otros méritos y capacidades.
Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos las siguientes circunstancias:

Las circunstancias personales excepcionales acreditadas documentalmente, cuando impliquen condiciones
desfavorables para el/la trabajador/a no contempladas en otros méritos se pueden valorar, a criterio del
Organo Técnico de Evaluacion de acuerdo con criterios objetivos, hasta 5 puntos.

4.7 Los méritos y capacidades deben referirse a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el DOGC y sélo
se tendran en cuenta los acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacién de solicitudes, sin
perjuicio de la utilizacion de las técnicas de acreditacion a la que hace referencia la base 4.1.2.

-5 Puntuacién minima
5.1 Para la adjudicacion de vacantes, los concursantes deben alcanzar una puntuaciéon minima de 50 puntos.

5.2 No se exigird puntuacion minima para la adjudicaciéon de vacantes a los/as concursantes que quieran
realizar un cambio de destino en la modalidad de traslado o reingreso en un puesto de trabajo del mismo
grupo, subgrupo, categoria y, en su caso, especialidad a la del lugar al que pertenecen.

-6 Acreditacion de los méritos y capacidades
6.1 Los méritos y capacidades deben referirse a la fecha de publicacién de la convocatoria en el DOGC.

6.2 Los/las concursantes deben acreditar los méritos y las capacidades, adjuntando a la solicitud de
participacion los documentos que se relacionan a continuacién, sin perjuicio de que el Organo Técnico de
Evaluacion les pueda pedir las aclaraciones o las justificaciones necesarias para en su verificacion:

a) Se acreditaran mediante un certificado emitido por el 6rgano competente del Museu Nacional d'Art de
Catalunya: las capacidades profesionales, titulaciones académicas, formacion y perfeccionamiento,
conocimientos de lengua catalana y antigliedad, la declaracidn de los méritos y capacidades mencionada en la
base 4 de esta convocatoria.

b) La experiencia profesional y la antigiiedad en otras administraciones publicas se tendran que acreditar
mediante un certificado emitido por el 6rgano competente en materia de personal del departamento o de la
Administracion publica donde se presten o se hayan prestado servicios, con especificacion de la categoria y
grupo profesional, las funciones desarrolladas y el tiempo de prestaciéon en cada uno de los periodos
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certificados.

c) La experiencia profesional en el ambito del sector privado debera justificarse mediante la documentacién
correspondiente (contratos de trabajo, hojas de salarios, certificados, licencia fiscal, hoja de cotizacion de la
Seguridad Social, vida laboral...), de que queden suficientemente acreditadas la categoria profesional, las
funciones desarrolladas y el periodo de prestacion, con indicacion de la fecha inicial y final.

En las certificaciones anteriores debe constar de forma clara y expresa el nombre y apellidos de quien certifica,
el cargo del drgano que tiene la competencia para expedir el certificado, o del érgano en el que delegue y, en
el caso de las administraciones publicas, también la norma legal que le habilita, con la indicacion, en su caso,
del diario o del boletin oficial en el que se ha publicado.

6.3 Las circunstancias a las que hace referencia la base 4.6 de esta convocatoria se acreditardan mediante un
certificado o documento justificativo.

6.4 Con el fin de acreditar las capacidades y aptitudes que garanticen la idoneidad a que se refiere la base
4.1.2, las personas aspirantes tendran que superar pruebas técnicas profesionales relacionadas con las
funciones y actividades asignadas al puesto de trabajo solicitado que constan en los anexos correspondientes.
La duracién maxima de la prueba sera de tres horas.

El calendario, lugar y condiciones de realizacion de las pruebas se haran publicos junto con la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas a las que hace referencia la base 10 de esta convocatoria.

6.5 Las técnicas de acreditacion establecidas en la base 6.3 seran acordadas por el Organo Técnico de
Evaluacion con la participacién, en su caso, de personas asesoras con voz, pero sin voto.

-7 Presentacion y formalizacién de solicitudes

7.1 El modelo de solicitud esta a disposicion de las personas interesadas en el departamento de Gestidn de
Personal del Museu Nacional d'Art de Catalunya.

a) Las solicitudes de participacién, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados, se tendran
que presentar dentro del plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de
esta Resolucidon de convocatoria en el DOGC, y deberan dirigirse al Administrador del Museu Nacional d'Art de
Catalunya.

b) Los/las participantes podran consultar las solicitudes presentadas, asi como realizar el seguimiento del
estado de su tramite, en el Departamento de Gestidn de Personal del Museu Nacional d'Art de Catalunya.

7.2 Documentacion.

7.2.1 Con caracter obligatorio, los/las participantes deberan anexar al formulario de solicitud los siguientes
documentos:

a. La relacion de puestos objeto de concurso a los que opta (accesible en la pagina de la convocatoria)
indicando, por orden de preferencia, el/los cddigo/s de las plazas, con la denominacidon y resto de datos de
entre los que figuran en los anexos 2 y 3 de esta convocatoria.

b. El certificado emitido por el Museu Nacional d'Art de Catalunya mencionado en el punto 6.2.a).

7.2.2 En el formulario de solicitud se debera anexar también, en su caso, el resto de documentacion
acreditativa de los méritos y capacidades u otras circunstancias, entre otros:

a. Certificados de méritos de otras administraciones o empresas privadas.
b. Documentacion justificativa de destino previo del cényuge.
c. Justificacién de otras circunstancias excepcionales.

7.2.3 Las personas concursantes a las que hace referencia la base 2.3 de esta convocatoria que precisen la
adaptacion de las pruebas y/o del puesto de trabajo, tendran que enviar un dictamen favorable de los equipos
de valoracién multiprofesional de la Direccion General de Proteccion Social del Departamento de Trabajo,
Asuntos Sociales y Familias o del 6rgano que ejerza esta funcién (u drgano competente equivalente del resto
de comunidades autéonomas), emitido con ocasion de esta convocatoria, que declare que la persona
concursante cumple las condiciones para ejercer las funciones de las plazas solicitadas, y que informe sobre las
adaptaciones necesarias para realizar las pruebas y sobre la necesidad de adaptar el puesto de trabajo, sin
perjuicio de lo que se establece en la base 8.4.
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7.2.4 Las personas a las que se refiere la base 2.4 de esta convocatoria que disponen de una adaptacion o
cambio de puesto de trabajo por motivos de salud tendran que hacer constar esta circunstancia, aportando la
documentacion acreditativa con la solicitud, al efecto de dar traslado al Servicio de Prevencion del Museu
Nacional d'Art de Catalunya para su informe previo, de acuerdo con lo que prevé la misma base 2.4.

7.2.5 La participacion en este concurso presupone autorizar al 6rgano convocante o al Organo Técnico de
Evaluacion para que realice las consultas necesarias para verificar los datos declarados. En caso de que se
oponga, la persona participante sera requerida para aportar los documentos acreditativos correspondientes.

7.3 Enmiendas a la solicitud.

a) Una vez presentada la solicitud, si la persona participante quiere presentar una enmienda a la solicitud de
participacion, en el documento de plazas objeto de concurso o en la documentacion presentada, debera hacerlo
a través del Departamento de Gestion de Personal del Museu Nacional d'Art de Catalunya.

b) El plazo para realizar enmiendas es de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes para participar, siendo valida Unicamente la Ultima modificacién realizada
dentro de este plazo.

c) El érgano convocante o el Organo Técnico de Evaluacién pueden solicitar a las personas participantes que
aporten la documentacion complementaria que considere necesaria para acreditar los datos que figuran en la
solicitud.

7.4 Renuncias.

Las solicitudes tendran caracter vinculante para las personas participantes y sélo se admitiran solicitudes de
renuncias a la participacion cuando se presenten dentro de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, salvo que el Organo Técnico de Evaluacion decida aceptar estas
renuncias, una vez transcurrido dicho plazo, por causas debidamente justificadas.

Las renuncias se tendran que presentar en el departamento de Gestidn de Personal del Museu Nacional d'Art de
Catalunya.

7.5 Proteccion de datos de caracter personal

Los datos personales contenidos en la solicitud de participacion se integraran en el tratamiento de
convocatorias laborales. Puede informarse en la siguiente direccidn: https://www.museunacional.cat/es/aviso-
legal

8 Organo Técnico de Evaluacion

8.1 El Organo Técnico de Evaluacidn del presente concurso estd compuesto por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente/a: Ana Maria Bernadas Mena

Vocal: Elisabet Espafiol Pitarch

Vocal: Marta Garcia Fernandez

Un/a representante de los/las trabajadores/as: Maria Clua Mercadal
Suplentes:

Presidente/a: Cristina Arellano Martinez

Vocal: Elisabet Pueyo Sala-Bellsolell

Vocal: Ruth Bagan Pérez

Un/a representante de los/las trabajadores/as: Carolina Romano Blazquez

8.2 El Organo Técnico de Evaluacion puede acordar la incorporacién de personas asesoras y especialistas, que
actuaran con voz y sin voto.

8.3 Las publicaciones oficiales relativas a la convocatoria se realizan mediante la web del Museu Nacional d'Art
de Catalunya.
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Estas publicaciones, asi como el resto de actos que se deriven se pueden consultar con caracter general en el
sitio web del Museu Nacional d'Art de Catalunya.

Las personas concursantes pueden obtener informacién actualizada e individualizada sobre su participacion en
el proceso de provisién en el Departamento de Gestion de Personal del Museu Nacional d'Art de Catalunya.

8.4 Asimismo, el Organo Técnico de Evaluacion decidird sobre las peticiones de adaptacion que las personas
con discapacidad han efectuado junto con la solicitud, tanto en lo que se refiere a la adaptaciéon de las pruebas
como a la adaptacion del puesto adjudicado, y tendra en consideracidon que éstas no comporten un gasto
excesivo y no implique una modificacidon exorbitante en el contexto de la organizacidén o sea incompatible con
el contenido del puesto y el servicio publico a prestar. A tal fin podra realizar las consultas necesarias a quien
corresponda.

-9 Adjudicacion de puestos de trabajo

9.1 La adjudicacién del puesto de trabajo recaera en la persona candidata mas idénea teniendo en
consideracion la mayor puntuacién global obtenida de la valoracion de los méritos y capacidades establecidos
en la base 4 de esta convocatoria.

9.2 En caso de empate entre dos 0 mas personas candidatas, tendra preferencia para ocupar el puesto de
trabajo quien ocupe un puesto de igual categoria y, en su caso, especialidad. Si el empate persiste, el puesto
debera adjudicarse a la persona candidata con mas afios de servicio en un puesto de trabajo de igual
categoria, y, en su caso, especialidad.

9.3 En el supuesto de que una persona concursante no obtenga ninguno de los destinos solicitados quedara en
el puesto que ocupa actualmente o en la situacion que corresponda.

-10 Desarrollo del concurso

10.1 El Organo Técnico de Evaluacion hara publica la relacion provisional de personas admitidas y excluidas en
la web del Museu Nacional d'Art de Catalunya, con indicacion del motivo de exclusion correspondiente. En el
plazo de 10 dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la exposicion, las personas interesadas podran
subsanar los defectos y/o formular las observaciones o reclamaciones que consideren pertinentes ante el
Organo Técnico de Evaluacion.

Junto con la relacién provisional de personas admitidas y excluidas se haran publicas las fechas para realizar la
prueba de catalan que se indica en la base 3.4 de esta convocatoria.

Una vez revisadas las posibles reclamaciones y efectuada, en su caso, la prueba de catalan, se hara publica,
con el mismo procedimiento, la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas, junto con la que se
publicara el calendario de realizacidn de las pruebas profesionales que prevé la base 4.1.2 de esta
convocatoria.

10.2 De la misma forma que determina la base 10.1 de esta Resolucidn, se hara publica la resolucién
provisional del concurso mediante una lista que incluira a los/las concursantes, con la indicacion de la
puntuacion que hayan alcanzado para cada plaza solicitada en que resulte admitido. En esta lista se indicara
expresamente los candidatos o candidatas que hayan alcanzado una puntuacién igual o superior a la que se
establece como minima en esta convocatoria.

En el plazo de 10 dias habiles a partir de su exposicion, los interesados podran formular las observaciones o
reclamaciones que consideren pertinentes ante el Organo Técnico de Evaluacion. Dentro de este mismo plazo,
el/la candidato/a seleccionado podra manifestar su renuncia al puesto de trabajo adjudicado y en este caso
perdera sus derechos sobre la plaza, que se adjudicara a la persona que le siga en el orden de puntuacion, si
los hay.

10.3 Resueltas las reclamaciones presentadas, se hara publica la propuesta definitiva del resultado del
concurso, con el mismo procedimiento sefialado en el apartado anterior.

Una vez hecha publica la propuesta definitiva, el destino adjudicado es irrenunciable.

10.4 Las comunicaciones entre las personas concursantes y el 6rgano convocante o el Organo Técnico de
Evaluacion se podran realizar por medios electrénicos.
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-11 Resolucion del concurso

11.1 El presente concurso se resolverd mediante resolucién del érgano convocante, que se publicara en el
DOGC y en la web del Museu Nacional d'Art de Catalunya.

11.2 Antes de la incorporacion al puesto de trabajo, la persona interesada debe declarar fehacientemente que
no estd afectada por ninguno de los motivos de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién
de la Generalitat.

11.3 El personal que haya obtenido destino mediante este concurso realizara la jornada y/o el horario del
puesto de trabajo asignado, de acuerdo con lo que establezcan la Relacion de Puestos de Trabajo y el Convenio
colectivo Unico vigente.

11.4 La participacion en este concurso es voluntaria y, por tanto, no genera ningin derecho de indemnizacion
a favor de las personas concursantes. En este sentido, el personal destinado percibira las retribuciones del
puesto obtenido y dejara de generar la percepcion de cualquier complemento salarial correspondiente al puesto
de procedencia.

11.5 El Administrador del Museu Nacional d'Art de Catalunya formalizard un anexo con la clausula
correspondiente de cambio de categoria y/o de destino en el contrato de trabajo vigente dentro de los plazos
previstos en la normativa, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23.3 del VI Convenio colectivo Unico de
ambito de Catalufia del personal laboral de la Administracion de la Generalitat de Catalunya.

-12 Régimen de impugnaciones y alegaciones

12.1 Contra los actos del Organo Técnico de Evaluacién que decidan directa o indirectamente sobre el fondo
del asunto, determinen la imposibilidad de continuar en el proceso, produzcan indefensién o perjuicio
irreparable de derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer una demanda ante la
jurisdiccion social, en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo que prevé el articulo 69 de la Ley 36/2011,
reguladora de la jurisdiccion social.

12.2 Contra los actos de tramite del Organo Técnico de Evaluacion no incluidos en el punto anterior, las
personas aspirantes, a lo largo del proceso, podran formular las alegaciones que se tendran en consideracion
en el momento de hacerse publica la puntuacién final del concurso.

ANEXO 2 Descripcion del puesto de trabajo

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 175

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: Al Licenciado/a

Nombre del puesto: Red Museos de Arte de Catalufia
Grupo: Al

Area de funciones: Administracién e informatica
Unidad directiva: Direccién

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Disponer de la titulacion universitaria de grado superior o equivalente: Historia del Arte, Bellas Artes,
Humanidades o equivalente.
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- Certificado de nivel superior de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
-2 Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Gestionar la Xarxa de Museus d'Art de Catalunya.

- Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar acciones, programas y proyectos de su ambito funcional y del
area/departamento al que pertenece, asi como disefiar instrumentos, métodos o procedimientos de trabajo
relacionados con las materias competencia de su ambito de conocimiento.

- Asesorar y dar soporte técnico tanto a nivel interno como externo en lo que respecta a las materias
competencia del drea/departamento a la que pertenece ya su ambito de conocimiento.

- Redactar informes técnicos relativos a los expedientes y materias competencia del area/departamento al que
pertenece y su ambito de conocimiento, asi como elaborar estudios y otra documentacion especializada y
formular propuestas de mejora.

- Mantener los contactos necesarios con terceros (otras administraciones, empresas, entidades, museos y otras
instituciones y organismos) para realizar sus tareas.

- Coordinar y/o participar en proyectos transversales del Museo de acuerdo con su ambito de conocimiento.
Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 180

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: C1 Técnico/a administrativo/a
Nombre del puesto: Técnico/a administrativo/va
Grupo: C1

Area de funciones: Administracion e informatica
Unidad directiva: Area de Accién comunitaria, programas publicos y comunicacion
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Titulo de bachillerato, titulo de técnico/a superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo
de técnico/a especialista correspondiente a formacion profesional de 2° grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalente.
-2 Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Realizar la tramitacion y seguimiento de los expedientes administrativos propios del area, de acuerdo con las
directrices y procedimientos establecidos por el superior. Esto es, impulsar y realizar su seguimiento, redactar
los modelos relativos al expediente y apoyar en el cumplimiento de los plazos legalmente establecidos.
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- Redactar documentos, requerimientos y notificaciones mediante los correspondientes soportes informaticos y
modelos del departamento de adscripcion.

- Registrar, clasificar y gestionar la informacién y los documentos administrativos del departamento de
adscripcion.

- Recopilar los antecedentes documentales y obtener la informacidén necesaria para la ejecucién de los tramites
o expedientes econdmicos y/o administrativos del area/departamento de adscripcion.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 105

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: B1 Técnico/a de gestion
Nombre del puesto: Técnico/a de gestion

Grupo: Bl

Area de funciones: Administracién e informatica
Unidad directiva: Area de Accién comunitaria, programas publicos y comunicacién
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Disponer de titulacidon universitaria de grado medio, diplomatura o equivalente en el ambito de la
comunicacion.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
-2 Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Apoyar la redaccién de briefings y llevar la interlocucion en el disefio y produccion de las diferentes campafias
de comunicacién.

- Colaborar en el disefio de brandings y adaptaciones de las imagenes de campafia, asi como planificar los
medios especializados para cada segmento de publico.

- Realizar trabajos técnicos competencia del departamento al que pertenece, asi como colaborar con los
técnicos superiores en la realizacion de las funciones establecidas.

- Elaborar informes, propuestas, estudios y otra documentacidn especializada relativa a las materias de su
ambito de conocimiento.

- Atender consultas técnicas relacionadas con las materias competencia del departamento al que pertenece y
con su ambito de conocimiento.

- Colaborar en la planificacién y evaluacion de acciones, jornadas, programas y proyectos del departamento al
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que pertenece.

- Mantener los contactos necesarios con terceros (otras administraciones, empresas, entidades, museos y otras
instituciones y organismos) para realizar sus tareas.

- Apoyar la coordinacion y participar en proyectos transversales del Museo de acuerdo con su ambito de
conocimiento.

- Colaborar en la participacion en foros, encuentros, espacios de intercambio y cooperacién de ambito local,
nacional e internacional.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 159

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: Al Periodista

Nombre del puesto: Periodista

Grupo: Al

Area de funciones: Administracién e informatica

Unidad directiva: Area de Accién comunitaria, programas publicos y comunicacion
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Disponer de la titulacion universitaria de grado superior o equivalente en periodismo.
- Certificado de nivel superior de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUlistica o equivalente.
-2 Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Elaborar briefings de los materiales de comunicacion y de los diferentes soportes de campafia y planificar las
inserciones publicitarias a medios y la difusion de las exposiciones y actividades

- Llevar la interlocucion con agencias o disefiadores en lo que se refiere a la grafica y la produccion de los
diferentes materiales.

- Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar acciones, programas y proyectos de su ambito funcional.

- Coordinar y/o elaborar informes, propuestas, estudios y otra documentacién especializada en materias de su
competencia, asi como participar en proyectos transversales del museo de acuerdo con su ambito de
conocimiento.

- Redactar noticias textos por los distintos canales corporativos del museo.

- Planificar y gestionar campanas de comunicacidn y colaborar en la gestion de la publicidad de los medios de
comunicacion.
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- Asesorar en relacidon a cuestiones propias de su ambito tanto en el area/departamento de adscripcion, asi
como en el resto del museo.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 150

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: Al licenciado/a

Nombre del puesto: Actividades y Educacion

Grupo: Al

Area de funciones: educativo-cultural

Unidad directiva: Area de Accién comunitaria, programas publicos y comunicacién

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Disponer de la titulacién universitaria de grado superior o equivalente.

- Certificado de nivel superior de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
-2 Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Proponer, desarrollar, coordinar y evaluar programas de formacion y educacion para distintos publicos.

- Planificar, ejecutar y evaluar acciones, programas y proyectos de su ambito funcional y del
area/departamento al que pertenece, asi como disefiar instrumentos, métodos o procedimientos de trabajo
relacionados con las materias competencia de su ambito de conocimiento.

- Asesorar y dar soporte técnico tanto a nivel interno como externo en lo que respecta a las materias
competencia del area/departamento a la que pertenece ya su ambito de conocimiento.

- Redactar informes técnicos relativos a los expedientes y materias competencia del area/departamento al que
pertenece y su ambito de conocimiento, asi como elaborar estudios y otra documentacion especializada y
formular propuestas de mejora.

- Mantener los contactos necesarios con terceros (otras administraciones, empresas, entidades, museos y otras
instituciones y organismos) para realizar sus tareas.

- Coordinar y/o participar en proyectos transversales del Museo de acuerdo con su ambito de conocimiento.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:
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- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacién.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 172

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: Al licenciado/a

Nombre del puesto: Jefe del Departamento de Seguridad

Grupo: Al

Area de funciones: Administracién e informatica

Unidad directiva: Administracion (Gerencia)

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: especial (40 horas)

Horario: especial (mafanas y cuatro tardes)

Requisitos:

- Disponer de la titulaciéon universitaria de grado superior o equivalente.

- Estar en posesion de la tarjeta de identidad profesional (TIP) de director de seguridad.
- Certificado de nivel superior de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
-2 Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Dirigir, gestionar y coordinar los servicios de vigilancia y los sistemas de proteccién de personas, edificios y
patrimonio museistico y no museistico, asi como los sistemas, instalaciones, aparatos y dispositivos de
seguridad del Museo.

- Organizar, coordinar y supervisar la vigilancia de las distintas dependencias del Museu Nacional durante las
24 horas, asi como ser el responsable del contrato externo del servicio de seguridad y vigilancia.

- Disefar y supervisar el dispositivo de seguridad de las exposiciones temporales del Museu Nacional, en
coordinacién con las unidades implicadas.

- Definir, implementar y evaluar los planes de evacuacion y seguridad de las dependencias del Museo Nacional,
como responsable del Plan de Emergencia con la correspondiente coordinacidn con los cuerpos de policia,
bomberos y proteccidn civil.

- Ser miembro por parte del Museu Nacional del Comité de Seguridad y Salud Laboral: implementacion de las
medidas de seguridad y salud laboral adoptadas.

- Gestionar el presupuesto del departamento de seguridad, realizando su seguimiento y control: Redactar los
pliegos técnicos y evaluar las propuestas técnicas de los concursos publicos, de los servicios contratados por su
departamento.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.
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- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 177

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: C1 Técnico/a especialista informatico/a
Nombre del puesto: Técnico/a especialista informatico/a
Grupo: C1

Area de funciones: Administracién e informatica

Unidad directiva: Area de Gestion

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Especial (mafianas y una tarde a la semana)
Requisitos:

- Titulo de bachillerato, titulo de técnico/a superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo
de técnico/a especialista correspondiente a formacion profesional de 2° grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUlistica o equivalente.
-2 Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Apoyar la configuracion e instalacion de hardware y software, asi como actualizar sistemas operativos y del
software estandar del Museo.

- Revisar y actualizar el inventario de los equipos, de acuerdo a las instrucciones del responsable de la unidad.

Asistir a los usuarios, resolver las incidencias y/o gestionar la resolucién del software estandar.

Manipular, trasladar, montar/desmontar, reparar y conectar a la red el hardware del Museo.

Realizar tareas de soporte administrativo en la unidad de informatica y telecomunicaciones.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestién
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 118

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: Auxiliar administrativo/a, laboral D1
Nombre del puesto: Auxiliar administrativo/a

Grupo: D1
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Area de funciones: Administracién e informatica

Unidad directiva: Area de Infraestructuras y Servicios Generales
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Estar en posesién del Titulo de Graduado/a en educacion secundaria, graduado/a escolar, técnico/a
correspondiente a ciclos formativos de grado medio, Técnico/a Especialista correspondiente a Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
-2 Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Asistir al personal técnico en aquellas tareas auxiliares propias del Area: Apoyar la complementacién de las
ordenes de trabajos de los trabajos realizados, realizar la compra de materiales técnicos, revisar y registrar los
albaranes y las facturas, etc.

- Colaborar en la tramitacién y seguimiento de los expedientes y/o programas que se lleven desde el
area/departamento, asi como de los contactos con terceros que éstos requieran.

- Recopilar los antecedentes documentales y obtener la informacidon necesaria para la ejecucion de los tramites
o expedientes econdmicos y/o administrativos del area/departamento.

- Transcribir documentos, requerimientos y notificaciones mediante los correspondientes soportes informaticos
y modelos del Area.

- Realizar calculos simples, registros estadisticos, bases de datos y utilizar cualquier otra aplicacion informatica
adecuada, a fin de dar respuesta a las necesidades del Area.

- Dar soporte operativo a los técnicos adscritos al area/departamento, asumiendo las tareas basicas de caracter
administrativo y procedimental.

- Mantener actualizado el archivo y las bases de datos informaticas del drea/departamento
- Atender al publico personal, telematica y telefénicamente en todo lo que sea de su competencia.

- Otras funciones de cardacter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cddigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 152
-1 Caracteristicas del puesto de trabajo
Categoria profesional: Al Ingeniero/a
Nombre del puesto: Ingeniero/a

Grupo: Al

Area de funciones: Mantenimiento, oficios y servicios generales
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Unidad directiva: Area de Infraestructuras y Servicios Generales

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Disponer de la titulacion universitaria de grado superior o equivalente: ingenieria industrial.

- Certificado de nivel superior de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
-2 Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Planificar, impulsar, realizar la gestidén y el seguimiento de los expedientes, planes y programas de actuacién
promovidos por el drea, de acuerdo con las directivas del jefe del area.

- Elaborar propuestas de funcionamiento para la mejora de los procedimientos y sistemas de gestidon y velar
por su cumplimiento normativo en los aspectos técnicos, medioambientales, energéticos, de seguridad y salud
laboral.

- Revisar los proyectos de instalaciones y seguridad de las instalaciones del museo, realizando el seguimiento
de la ejecucion de las obras de construccion y mantenimiento.

- Redactar pliegos de prescripciones técnicas de los servicios a contratar, supervisando y realizando el
seguimiento de la ejecucion de estos contratos y del gasto que se derive.

- Realizar el seguimiento, la evaluacion, el control y la resolucion de incidencias de las instalaciones del museo,
y de la adecuacion de las inspecciones reglamentarias.

- Realizar el seguimiento e informar de la legislacién marco de referencia en los trabajos técnicos que se
desarrollan y se promueven desde el area.

- Dar asistencia técnica y asesoramiento dentro del area, y atender las consultas y solicitudes de informacion
de otras areas del Museo.

- Supervisar los trabajos en obras e instalaciones que se lleven a cabo en el museo promovidos por el area.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacién.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM.166

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: Al Licenciado/a

Nombre del puesto: Conservador de Arte Moderno y Contemporaneo
Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona
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Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horario: especial (mafianas y dos tardes)

Requisitos:

- Titulo universitario de historia del arte, historia, humanidades o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
- Certificado de nivel B2 de lengua francesa

-2 Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Supervisar la exposicidon permanente de Arte Moderno y Contemporaneo y elaborar propuestas de cambios y
mejoras.

- Estudiar, documentar e investigar obras de arte posteriores al afio 1940.

- Elaborar y actualizar la informacion técnica, grafica y bibliografica de las fichas de los fondos del Museo y de
sus repositorios, relacionadas con el arte de la posguerra y de la segunda mitad del siglo XX.

- Realizar el asesoramiento técnico sobre la adquisiciéon de nuevos fondos (ofertas de compra, donaciones,
depdsitos) y sobre los movimientos de las obras de los fondos (intercambios, préstamos) del arte de la
posguerra y de la segunda mitad del siglo XX.

- Realizar propuestas e informes técnicos sobre actividades de divulgacién, difusidn, publicaciones e
investigacion de las colecciones de Arte Moderno y Contemporaneo.

- Colaborar en programas de investigacién y atender a investigadores y publico.

- Participar en conferencias y otras actividades organizadas por el Museo o por otras organizaciones
relacionadas con las labores del Departamento.

- Colaborar en la organizacion o comisariado de exposiciones, asi como realizar el acompafiamiento de las
obras cuando sea necesario.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM.149
-1 Caracteristicas del puesto de trabajo
Categoria profesional: Al Licenciado/a

Nombre del puesto: Coleccion Fotografia
Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica
Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



20/85 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9166 - 21.5.2024
-

CVE-DOGC-B-24136095-2024

Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Disponer de la titulacidon universitaria de grado superior o equivalente: Historia del arte o equivalente.
- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
-2 Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Ordenar y documentar los archivos de nuevo ingresados, asi como contextualizarlos dentro de la coleccion de
fotografia.

- Colaborar con la investigacidén de investigadores.

- Colaborar con las exposiciones de fotografia y, eventualmente, acompaniar las obras de arte en los
desplazamientos (“correo”).

- Apoyar el estudio de posibles ingresos, como nuevos depdsitos, donaciones y comodatos.
- Dar soporte técnico al desarrollo del Plan Nacional de Fotografia.

- Realizar el registro, estudio y trabajo documental de los diversos fondos fotograficos depositados en el Museo
Nacional de Arte de Catalufia.

- Colaborar en actividades de divulgacion, difusion y programas de investigacién. Atencion a investigadores y
al publico especializado.

- Preservar las obras conjuntamente con las areas de Restauracion y Conservacion Preventiva.
- Otras tareas relacionadas con el puesto de trabajo.
Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacién.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 178

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: B1 Técnico/a de gestion
Nombre del puesto: Técnico/a de gestion — Portal de fotografia
Grupo: Bl

Area de funciones: Administracion e informatica
Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Disponer de titulacidon universitaria de grado medio, diplomatura o equivalente.
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- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Lingtistica o equivalente.
-2 Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Realizar trabajos técnicos competencia del drea/departamento al que pertenece, asi como colaborar con los
técnicos superiores en la realizacion de las funciones establecidas.

- Elaborar informes, propuestas, estudios y otra documentacion especializada relativa a las materias de su
ambito de conocimiento.

- Atender consultas técnicas relacionadas con las materias competencia del area/departamento al que
pertenece y con su ambito de conocimiento.

- Colaborar en la planificacién y evaluacidn de acciones, jornadas, programas y proyectos del
area/departamento al que pertenece.

- Mantener los contactos necesarios con terceros (otras administraciones, empresas, entidades, museos y otras
instituciones y organismos) para realizar sus tareas.

- Apoyar la coordinacion y participar en proyectos transversales del Museo de acuerdo con su ambito de
conocimiento.

- Colaborar en la participacion en foros, encuentros, espacios de intercambio y cooperacién de ambito local,
nacional e internacional.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 174

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: Al Licenciado/a

Nombre del puesto: Coordinador/a de exposiciones
Grupo: Al

Area de funciones: Administracién e informatica
Unidad directiva: Area de Registro y Exposiciones
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horario: especial (mafianas y una tarde)
Requisitos:

- Disponer de la titulacion universitaria de grado superior o equivalente: Historia, Historia del arte, Bellas Artes,
Humanidades o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
- Certificado de nivel C1 de inglés o equivalente.

-2 Contenido funcional
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Funciones y/o actividades:

- Planificar, ejecutar y evaluar acciones, programas y proyectos de su ambito funcional y del
area/departamento al que pertenece, asi como disefiar instrumentos, métodos o procedimientos de trabajo
relacionados con las materias competencia de su ambito de conocimiento.

- Asesorar y dar soporte técnico tanto a nivel interno como externo en lo que respecta a las materias
competencia del drea/departamento a la que pertenece ya su ambito de conocimiento.

- Redactar informes técnicos relativos a los expedientes y materias competencia del area/departamento al que
pertenece y su ambito de conocimiento, asi como elaborar estudios y otra documentacion especializada y
formular propuestas de mejora.

- Mantener los contactos necesarios con terceros (otras administraciones, empresas, entidades, museos y otras
instituciones y organismos) para realizar sus tareas.

- Coordinar y/o participar en proyectos transversales del Museo de acuerdo con su ambito de conocimiento.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cddigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 160

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: Al Licenciado/a

Nombre del puesto: Coordinador/a de exposiciones
Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica
Unidad directiva: Area de Registro y Exposiciones
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horario: especial (mafianas y una tarde)
Requisitos:

- Disponer de la titulacién universitaria de grado superior o equivalente: Historia, Historia del arte, Bellas Artes,
Humanidades o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
- Certificado de nivel C1 de inglés o equivalente.

-2 Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Planificar, ejecutar y evaluar acciones, programas y proyectos de su ambito funcional y del
area/departamento al que pertenece, asi como disefiar instrumentos, métodos o procedimientos de trabajo
relacionados con las materias competencia de su @mbito de conocimiento.

- Asesorar y dar soporte técnico tanto a nivel interno como externo en lo que respecta a las materias
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competencia del area/departamento a la que pertenece ya su ambito de conocimiento.

- Redactar informes técnicos relativos a los expedientes y materias competencia del area/departamento al que
pertenece y su ambito de conocimiento, asi como elaborar estudios y otra documentacion especializada y
formular propuestas de mejora.

- Mantener los contactos necesarios con terceros (otras administraciones, empresas, entidades, museos y otras
instituciones y organismos) para realizar sus tareas.

- Coordinar y/o participar en proyectos transversales del Museo de acuerdo con su ambito de conocimiento.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 168

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo
Categoria profesional: B1 técnico/a de gestion
Nombre del puesto: Técnico/a de gestion

Grupo: Bl

Area de funciones: Administracién e informatica
Unidad directiva: Area de Registro y Exposiciones
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Disponer de la titulacidon universitaria de grado medio o equivalente: Historia del Arte, Humanidades, Bellas
Artes o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
-2 Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Gestionar y coordinar préstamos de obras de arte.

- Gestionar y coordinar comodatos y depdsitos de obras de arte.

- Realizar trabajos técnicos competencia del drea/departamento al que pertenece, asi como colaborar con los
técnicos superiores en la realizacion de las funciones establecidas.

- Elaborar informes, propuestas, estudios y otra documentacion especializada relativa a las materias de su
ambito de conocimiento.

- Atender consultas técnicas relacionadas con las materias competencia del area/departamento al que
pertenece y con su ambito de conocimiento.

- Planificar, ejecutar, en su caso, y evaluar acciones, jornadas, programas y proyectos de su ambito funcional y
el drea/departamento al que pertenece.
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- Mantener los contactos necesarios con terceros (otras administraciones, empresas, entidades, museos y otras
instituciones y organismos) para realizar sus tareas.

- Coordinar y/o participar en proyectos transversales del Museo de acuerdo con su ambito de conocimiento.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria professional

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 65

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: Al Licenciado/a

Nombre del puesto: Jefe de la Biblioteca Joaquim Folch i Torres
Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Centro de Investigacion y Conocimiento
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horario: especial (mafianas y dos tardes)

Requisitos:

- Disponer de la titulacion universitaria de grado superior o equivalente: Biblioteconomia y documentacion o
equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalente.

-2 Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Dirigir al personal a su cargo y coordinar y supervisar las tareas que realiza este personal.

- Impulsar la politica de adquisiciones de la Biblioteca del Museu Nacional d'Art de Catalunya.

- Difundir y promover el patrimonio bibliografico y documental de la principal biblioteca de arte de Catalunya.
- Organizar y Coordinar el servicio a las personas usuarias en la sala de lectura.

- Controlar el presupuesto de la Biblioteca del Museu Nacional d'Art de Catalunya.

- Asesorar a conservadores del Museo y comisarios externos en la bibliografia disponible para los proyectos
expositivos o editoriales del Museo.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.
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- Desarrollar las tareas de acuerdo al Codigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 165

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: B1, técnico/a de gestion
Nombre del puesto: Bibliotecario/a

Grupo: Bl

Area de funciones: Administracion e informatica
Unidad directiva: Centro de Investigacion y Conocimiento
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horario: especial (mafianas y una tarde)

Requisitos:

- Disponer de la Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion o titulaciones equivalentes, o Grado de
informacién y Documentacién y titulaciones equivalentes.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Lingtistica o equivalente.
-2 Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Atender las peticiones de informacién de las personas usuarias (presenciales o virtuales), asi como informar
sobre el funcionamiento y servicios y que proporciona la biblioteca.

- Seleccionar, adquirir, catalogar, organizar y mantener los fondos bibliograficos de la biblioteca, asi como
gestionar el servicio de préstamo.

- Velar por el buen funcionamiento de los equipamientos, instalaciones, espacios de la biblioteca, asi como por
la conservacién preventiva y por el correcto uso y manipulacion del fondo bibliografico y documental.

- Disefar, planificar, ejecutar, difundir y evaluar los servicios, actividades, formaciones, proyectos y otras
acciones que se desarrollan en la biblioteca, con la supervision de la direccion.

- Elaborar informes, propuestas, estudios y otra documentacion.

- Apoyar las tareas de gestion del jefe de la biblioteca y coordinar las tareas del personal auxiliar y de apoyo,
en caso de delegacion por parte del jefe.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cddigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 161

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo
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Categoria profesional: Al Licenciado/a

Nombre del puesto: Jefe de Accién Comunitaria, Programas Publicos y Comunicacion
Grupo: Al

Area de funciones: Administracién e informatica

Unidad directiva: Direccién

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Especial (40 h)

Horario: Especial (mafianas y cuatro tardes)

Requisitos:

- Disponer de la titulacion universitaria de grado superior o equivalente: Historia, historia del Arte,
Humanidades y Comunicacion.

- Certificado de nivel superior de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
-2 Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Disefiar, planificar, promover y ejecutar las acciones de comunicacion y marketing del Museo, y las acciones
orientadas a la captacidn y fidelizacién de los usuarios del Museo y su promocién internacional, segin la
Estrategia del Museo

- Crear, elaborar, desarrollar y evaluar el programa de actividades culturales, proyectos educativos,
comunitarios y de mediacion, segun la Estrategia del Museo.

- Crear nuevos formatos de actividades culturales y proyectos educativos para abrir el Museo a nuevos publicos
y grupos de creadores.

- Crear sinergias y complicidades, asi como impulsar la participacion en redes de trabajo entre el Museo y
centros de ensefianza, grupos de creadores externos e internacionales, centros culturales y asociaciones, tanto
a nivel local, como nacional e internacional.

- Dirigir y gestionar los equipos de trabajo para conseguir los objetivos fijados asi como aplicar las
herramientas de gestidon que favorezcan la eficacia y eficiencia de los recursos (presupuestarios, técnicos,
materiales y humanos)

- Gestionar el presupuesto de su ambito, haciendo seguimiento de su ejecucioén, identificando y cuantificando
necesidades y evaluando resultados.

- Participar en la marcha de la Red de Museos de Arte de Cataluiia
- Coordinar la estrategia y las acciones del programa Arts i Salut

- Otras tareas que puedan serle encargadas por necesidades de servicio de acuerdo con su categoria
profesional y su nivel de responsabilidad.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 185

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo
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Categoria profesional: Al Licenciado/a

Nombre del puesto: Licenciado/a museografia

Grupo: Al

Area de funciones: Administracién e informatica
Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Disponer de la titulacion universitaria de grado superior o equivalente: Bellas Artes, Historia del Arte, o
equivalente.

- Certificado de nivel superior de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
-2 Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Asesorar y dar soporte técnico en materias competencia del Area de Museografia.

- Redactar informes técnicos relativos a los expedientes y materias competencia del Area de Museografia, asi
como elaborar estudios y otra documentacion especializada y formular propuestas de mejora.

- Gestionar pequeios proyectos de disefio museografico, disefio grafico y produccion museografica.

- Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar acciones, programas y proyectos del area, asi como disefiar
instrumentos, métodos o procedimientos de trabajo relacionados con las materias competencia de su ambito
de conocimiento.

- Mantener los contactos necesarios con terceros (otras administraciones, empresas, entidades, museos y otras
instituciones y organismos) para realizar sus tareas.

- Coordinar y/o participar en proyectos transversales del Museo de acuerdo con su ambito de conocimiento.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cddigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 187

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: Al Licenciado/a

Nombre del puesto: Licenciado/a en el Centro de Investigaciéon y Conocimiento
Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Colecciones
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Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Especial (mafianas y una tarde)

Requisitos:

- Disponer de la titulacion universitaria de grado superior o equivalente.

- Certificado de nivel superior de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
-2 Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Prestar soporte técnico en la creacién del espacio de informaciéon colaborativa y transversal del Museu
Nacional.

- Proponer e impulsar sistemas de integracion de datos, documentos e informacion en el sistema de
informacién corporativa.

- Ejecutar los tratamientos necesarios para garantizar el funcionamiento éptimo de las aplicaciones del sistema
de informacion, asi como promover y aplicar mejoras bajo la supervisidon del/de la jefe/a del Area.

- Colaborar en el desarrollo y mantenimiento del sistema de informacion corporativo y de herramientas
tecnologicas relacionadas con la gestion de la informacion, documentacion, datos y conocimiento del Museu
Nacional: atender incidencias y prestar apoyo operativo a los usuarios en temas relacionados con su ambito de
actuacion, realizar el seguimiento de los proyectos tecnoldgicos relacionados con su ambito de actuacion y
participar en las reuniones de coordinacidn, entre otros.

- Redactar procedimientos y documentos relacionados con el area de conocimiento del puesto de trabajo

- Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar acciones, programas y proyectos relacionados con las herramientas
tecnolodgicas gestionadas por el CREC, asi como disefar instrumentos, proponer métodos y sistemas de trabajo
relacionados con las materias competencia de su ambito de conocimiento.

- Mantener los contactos necesarios con terceros (otras administraciones, empresas, entidades, museos y otras
instituciones y organismos) para realizar sus tareas en colaboracion con terceros.

- Coordinar y/o participar en proyectos transversales del Museo de acuerdo con su ambito de conocimiento.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 188

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: Al Licenciado/a

Nombre del puesto: Licenciado/a, gestor de proyectos
Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Direccidn
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Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Especial (mafianas y una tarde)

Requisitos:

- Disponer de la titulacion universitaria de grado superior o equivalente en Arquitectura

- Certificado de nivel superior de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
-2 Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Convocar, organizar y redactar las actas cuando proceda de las reuniones y encuentros relacionados con el
Nuevo Museo.

- Enlazar y mantener una comunicacion fluida con los responsables de los proyectos, iniciativas y actividades
relacionados con el Museu Nacional, en particular de las instituciones, empresas y asesores externos en el
Museu Nacional.

- Hacer seguimiento del progreso de los distintos proyectos, iniciativas y actividades encargados a terceros, en
particular que se respeten los plazos.

- Participar en la planificaciéon y organizacidén de nuevas iniciativas o eventos relacionados con el Nuevo Museo.
- Preparar la documentacidn interna o publica necesaria.

- Asegurarse de que el/la Presidente/a, el/la Director/a, el Administrador/a del Museo y quien proceda reciban
informacidn periddica, incluida la organizacion de reuniones periodicas.

- Mantener un registro documental de todas las actividades citadas.
- Gestionar la contratacion administrativa cuando sea necesario.
- Gestionar los presupuestos que se le atribuyan.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 74

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: B1, técnico/a de gestion

Nombre del puesto: Bibliotecario/a

Grupo: Bl

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Centro de Investigacion y Conocimiento
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
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Jornada: normal
Horario: especial (mafianas y una tarde)
Requisitos:

- Disponer de la Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacidn o titulaciones equivalentes, o Grado de
informaciéon y Documentacion y titulaciones equivalentes.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
-2 Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Atender las peticiones de informacion de las personas usuarias (presenciales o virtuales), asi como informar
sobre el funcionamiento y servicios y que proporciona la biblioteca.

- Seleccionar, adquirir, catalogar, organizar y mantener los fondos bibliograficos de la biblioteca, asi como
gestionar el servicio de préstamo.

- Velar por el buen funcionamiento de los equipamientos, instalaciones, espacios de la biblioteca, asi como por
la conservacion preventiva y por el correcto uso y manipulacién del fondo bibliografico y documental.

- Disefar, planificar, ejecutar, difundir y evaluar los servicios, actividades, formaciones, proyectos y otras
acciones que se desarrollan en la biblioteca, con la supervision de la direccion.

- Elaborar informes, propuestas, estudios y otra documentacion.

- Apoyar las tareas de gestion del jefe de la biblioteca y coordinar las tareas del personal auxiliar y de apoyo,
en caso de delegacién por parte del jefe.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 84

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: B1, técnico/a de gestion

Nombre del puesto: Técnico/a de gestidn

Grupo: Bl

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Area de Accién Comunitaria, Programas Publicos y Comunicacion
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Disponer de titulacién universitaria de grado medio, diplomatura o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



31/85 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9166 - 21.5.2024
-

CVE-DOGC-B-24136095-2024

-2 Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Apoyar en los trabajos técnicos competencia del Area en estrecha colaboracién con el personal de los
diferentes departamentos que la conforman, asi como realizar el seguimiento de las actividades y los
programas publicos del Museo.

- Colaborar en la creacion, redaccion y edicion de los materiales audiovisuales y digitales generados a partir de
contenidos creados en el Museo.

- Adaptar los textos y materiales contenidos a partir de textos ya publicados por el museo siguiendo criterios y
normativas de facil accesibilidad y lectura.

- Apoyar en la coordinacion de proyectos digitales, en la gestion de los recursos virtuales vinculados a las
diferentes actividades y exposiciones del museo y en la ejecucion de materiales digitales, audiovisuales y
transmedia de comunicacion y mediacion (web, exposiciones online, planos digitales , aplicaciones,
audiovisuales, podcasts, etc.) para hacer accesibles las colecciones y actividades del museo.

- Mejorar de forma continua la experiencia de usuario de los distintos visitantes del Museo, tanto los
presenciales como los que utilizan medios digitales.

- Apoyar a la Coordinacion de comunicacion en el disefio, planificacion y produccion de publicaciones y
campafas institucionales.

- Apoyar la elaboracién del contenido y actualizacién de los perfiles corporativos en las redes sociales y las
webs del museo.

- Colaborar en la elaboracion de informes, propuestas de mejora, estudios y otra documentacion especializada
de soporte relativa a los ambitos del Area.

- Atender consultas técnicas relacionadas con las materias competencia del Area y con su ambito de
conocimiento.

- Otras funciones de cardacter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional y segin necesidades del servicio.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Codigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 39

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: Conservador/a de bienes culturales, laboral Al
Nombre del puesto: Conservador/a de bienes culturales

Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Area de Restauracién y Conservacidon Preventiva
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:
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- Disponer de la titulacion universitaria de grado superior en conservacién-restauracion de bienes culturales o
equivalente.

- Certificado de nivel superior de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
-2 Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Realizar la conservacién y restauracion de obra de arte sobre papel y pergamino.

- Analizar el estado de las obras y proponer el tratamiento y metodologia a aplicar, asi como determinar los
analisis necesarios.

- Determinar los materiales y su procedencia y elaborar los informes técnicos correspondientes.

- Supervisar la conservacion preventiva de las colecciones de papel, pergamino y fotografia: condiciones
ambientales, climaticas y de manipulacidn para garantizar la inalterabilidad de las obras.

- Realizar el acompafiamiento de las obras de arte en los traslados.

- Participar en jornadas, seminarios, congresos y publicaciones especializadas, asi como participar en proyectos
de investigacién cientifica.

- Atender consultas especializadas.
- Elaborar los proyectos de restauracién que le puedan ser asignados.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 132

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: Auxiliar administrativo/a, laboral D1
Nombre del puesto: Auxiliar administrativo/a

Grupo: D1

Area de funciones: Administracion e informatica
Unidad directiva: Area de Gestidn

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en educacion secundaria, graduado/a escolar, técnico/a
correspondiente a ciclos formativos de grado medio, Técnico/a Especialista correspondiente a Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.

-2 Contenido funcional
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Funciones y/o actividades:

- Colaborar en la tramitacion y seguimiento de los expedientes y/o programas que se lleven desde el
area/departamento, asi como de los contactos con terceros que éstos requieran.

- Recopilar los antecedentes documentales y obtener la informacidén necesaria para la ejecucién de los tramites
o expedientes econdmicos y/o administrativos del area/departamento.

- Transcribir documentos, requerimientos y notificaciones mediante los correspondientes soportes informaticos
y modelos del area/departamento.

- Realizar célculos simples, registros estadisticos, bases de datos y utilizar cualquier otra aplicacién informatica
adecuada, a fin de dar respuesta a las necesidades del area/departamento.

- Dar soporte operativo a los técnicos adscritos al drea/departamento, asumiendo las tareas basicas de caracter
administrativo y procedimental.

- Mantener actualizado el archivo y las bases de datos informaticas del area/departamento
- Atender al publico personal, telematica y telefonicamente en todo lo que sea de su competencia.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestién
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

ANEXO 3 Descripcion de los puestos de trabajo a resultas

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 81

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: Licenciado/a

Nombre del puesto: Jefe del Departamento de Medios Digitales

Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Accién Comunitaria, Programas Publicos y Comunicacion
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccién,
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ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 103

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: Licenciado/a

Nombre del puesto: Jefe del Departamento de Comunicacion

Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Accién Comunitaria, Programas Publicos y Comunicacién
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacién universitaria de grado superior o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccion,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 115
1- Caracteristicas del puesto de trabajo
Categoria profesional: Licenciado/a

Nombre del puesto: Licenciado/a, laboral A1, en el Departamento de Actividades
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Grupo: Al

Area de funciones: educativo-cultural

Unidad directiva: Accién Comunitaria, Programas Publicos y Comunicacion
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Lingtistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccién,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 59

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: Licenciado/a

Nombre del Lugar: Licenciado/a

Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Administracidn-Gerencia

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.
- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccién,
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ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 128

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria profesional: Licenciado/a

Nombre del puesto: Jefe de Area de Gestién

Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Administracidn-Gerencia

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacién universitaria de grado superior o equivalente: Economia o equivalente.
- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccion,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 141
1- Caracteristicas del puesto de trabajo
Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Jefe de Area de Servicios Juridicos y Secretaria General
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Grupo: Al

Area de funciones: Administracién e informatica

Unidad directiva: Administracién- Gerencia

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacién universitaria de grado superior o equivalente: Derecho o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de cataldn (C1) de la Secretaria de Politica de Politica Linguistica o
equivalente.

2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccidn,
ejecucién, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestién
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 107

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: licenciado/a en el Departamento de Publicaciones
Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Centro de Investigacién y Conocimiento
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de cataldn (C1) de la Secretaria de Politica de Politica Linguistica o
equivalente.

2- Contenido funcional
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Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccién,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 62

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Licenciado/a en el Departamento de Gestidon de Exposiciones
Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccién,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 55
1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a
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Nombre del puesto: Responsable de la Unidad de Documentacién de Colecciones
Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccidn,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 56

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: licenciado/a en el Departamento de Registro de Obras de Arte
Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:
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- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccidn,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 77

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Licenciado/a en el Departamento de Gestién Documental y Archivo
Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Centro de Investigacion y Conocimiento

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Titulacién universitaria de grado superior o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccion,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 78
1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a
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Nombre del puesto: Licenciado/a en el Departamento de Gestion Documental y Archivo
Grupo: Al

Area de funciones: Administracién e informatica

Unidad directiva: Centro de Investigacién y Conocimiento

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Lingtistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccién,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 53

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Licenciado/a en el Area de Colecciones
Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:
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- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccién,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 13

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Coordinador/a de Gabinetes

Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.
- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccién,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 28
1- Caracteristicas del puesto de trabajo
Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: adjunto/a conservacion
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Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.
- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccidn,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 29

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Conservador de la Coleccidn

Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.
- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:
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- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccién,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 30

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Adjunto/a conservacion

Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.
- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccién,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 18

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a
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Nombre del puesto: Adjunto/a conservacion

Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.
- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccidn,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 22

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Conservador de la Coleccidn

Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.
- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:
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- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccidn,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 6

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Licenciado/a

Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unitat directiva: Direccion

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.
- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccion,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 98
1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a
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Nombre del puesto: Jefe de Marketing

Grupo: Al

Area de funciones: Administracién e informatica

Unidad directiva: Area de Accién comunitaria, programas publicos y comunicacién
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Lingtistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccién,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 169

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Jefe de Area de Desarrollo Estratégico de Negocio
Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Administracidn-Gerencia

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente: Derecho o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica de Politica LingUistica o
equivalente.

2- Contenido funcional
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Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccién,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 51

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Jefe de Area de Registro y Exposiciones
Grupo: A

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica de Politica LingUistica o
equivalente.

2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccién,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cddigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 63

1- Caracteristicas del puesto de trabajo
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Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Jefe del Departamento de Registro de Obras de Arte
Grupo: Al

Area de funciones: Administracién e informatica

Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente

- Certificado de nivel de suficiencia de cataldn (C1) de la Secretaria de Politica de Politica Linguistica o
equivalente.

2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccion,
ejecucién, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestién
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 85

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Jefe del Area de Museografia
Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica
Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente

- Certificado de nivel de suficiencia de cataldn (C1) de la Secretaria de Politica de Politica Linguistica o
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equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccién,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 19

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: adjunto/a conservacion

Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica
Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica de Politica LingUistica o
equivalente.

2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccién,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cddigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.
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PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 21

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Conservador/a de la Coleccién
Grupo: Al

Area de funciones: Administracién e informatica
Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente

- Certificado de nivel de suficiencia de cataldn (C1) de la Secretaria de Politica de Politica Linguistica o
equivalente.

2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccion,
ejecucién, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestién
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 22

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Conservador/a de la Coleccién
Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica
Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:
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- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente

- Certificado de nivel de suficiencia de cataldn (C1) de la Secretaria de Politica de Politica Linguistica o
equivalente.

2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccion,
ejecucién, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestién
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 134

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Jefe del Departamento de Contratacién y Compras
Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Area de Gestién

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacién universitaria de grado superior o equivalente (Derecho o equivalente)

- Certificado de nivel de suficiencia de cataldn (C1) de la Secretaria de Politica de Politica Linguistica o
equivalente.

2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccion,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestién
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.
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PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 137

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Jefe del Departamento de Gestidon de Personal
Grupo: Al

Area de funciones: Administracién e informatica

Unidad directiva: Area de Gestion

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica de Politica LingUistica o
equivalente.

2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccion,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 169

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Conservador/a de la Coleccion
Grupo: Al

Area de funciones: Administracién e informatica
Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Especial
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Requisitos:
- Titulacién universitaria de grado superior o equivalente

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica de Politica Lingtistica o
equivalente.

2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccidn,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 151

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Coordinador/a de Salas

Grupo: Al

Area de funciones: Administracion e Informatica
Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica de Politica Lingtistica o
equivalente.

2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccién,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.
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- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 7

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: técnico/a de gestidn

Nombre del puesto: Asistente de colecciones

Grupo: Bl

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Direccion

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Disponer de la titulacion universitaria de grado medio o equivalente.
- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla las actividades de colaboracién en las tareas administrativas de gestion, inspeccién, ejecucion,
control o similares que no correspondan al cuerpo superior de administracién.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 157

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: técnico/a de gestidn

Nombre del puesto: Técnico/a de gestidon en el Departamento de Proyectos Digitales
Grupo: Bl

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Area de Accién Comunitaria, Programas Publicos y Comunicacion
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal
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Horario: normal

Requisitos:

- Disponer de la titulacion universitaria de grado medio o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Lingtistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla las actividades de colaboracién en las tareas administrativas de gestidn, inspeccién, ejecucién,
control o similares que no correspondan al cuerpo superior de administracion.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 100

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: técnico/a de gestién

Nombre del puesto: Supervisor/a funcionamiento-atencién al publico

Grupo: Bl

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Area de Accién Comunitaria, Programas Publicos y Comunicacion
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horario: especial

Requisitos:

- Disponer de la titulacién universitaria de grado medio o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla las actividades de colaboracion en las tareas administrativas de gestidn, inspeccidn, ejecucion,
control o similares que no correspondan al cuerpo superior de administracién.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.
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- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 126

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: técnico/a de gestidn

Nombre del puesto: Responsable de informatica y telecomunicaciones
Grupo: Bl

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Area de Gestién

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horario: especial

Requisitos:

- Disponer de la titulacion universitaria de grado medio o equivalente.
- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla las actividades de colaboracién en las tareas administrativas de gestion, inspeccién, ejecucion,
control o similares que no correspondan al cuerpo superior de administracién.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 104

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: técnico/a de gestidn

Nombre del puesto: técnico/a de gestidn

Grupo: Bl

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Area de Desarrollo Estratégico de Negocio
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horario: normal
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Requisitos:

- Disponer de la titulacion universitaria de grado medio o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla las actividades de colaboracidn en las tareas administrativas de gestion, inspeccién, ejecucioén,
control o similares que no correspondan al cuerpo superior de administracién.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 34

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: técnico/a de gestidn

Nombre del puesto: Técnico/a de gestion en el Area de Restauracién y Conservacién Preventiva
Grupo: Bl

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Disponer de la titulacion universitaria de grado medio o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla las actividades de colaboracion en las tareas administrativas de gestidn, inspeccidn, ejecucidn,
control o similares que no correspondan al cuerpo superior de administracion.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.
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- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 25

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: técnico/a de gestién

Nombre del puesto: Técnico/a de gestidon en el Gabinete de Dibujos y Grabados
Grupo: Bl

Area de funciones: Administracién e informatica

Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Disponer de la titulacion universitaria de grado medio o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Lingtistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla las actividades de colaboracién en las tareas administrativas de gestidn, inspeccién, ejecucioén,
control o similares que no correspondan al cuerpo superior de administracion.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 71

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: técnico/a de gestién

Nombre del puesto: Apoyo a la Investigacion

Grupo: Bl

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Centro de Investigacion y Conocimiento
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horario: especial
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Requisitos:

- Disponer de la titulacion universitaria de grado medio o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Lingtistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla las actividades de colaboracién en las tareas administrativas de gestidn, inspeccién, ejecucién,
control o similares que no correspondan al cuerpo superior de administracion.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 72

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: técnico/a de gestién

Nombre del puesto: bibliotecario/aria

Grupo: Bl

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Centro de Investigacion y Conocimiento

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horario: especial

Requisitos:

- Disponer de la titulacién universitaria de grado medio o equivalente.
- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla las actividades de colaboracion en las tareas administrativas de gestidn, inspeccidn, ejecucion,
control o similares que no correspondan al cuerpo superior de administracién.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacién.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.
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PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 135

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: técnico/a de gestidn

Nombre del puesto: técnico/a de gestién en el Departamento de Contratacion y Compras
Grupo: Bl

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Area de Gestién

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Disponer de la titulacion universitaria de grado medio o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla las actividades de colaboracién en las tareas administrativas de gestion, inspeccién, ejecucioén,
control o similares que no correspondan al cuerpo superior de administracién.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 143

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: técnico/a administrativo/a

Nombre del puesto: técnico/a administrativo/a en el Departamento de Proyectos Digitales
Grupo: C1

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Area de Accién Comunitaria, Programas Publicos y Comunicacion
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horario: normal
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Requisitos:

- Titulo de bachillerato, titulo de técnico/a superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo
de técnico/a especialista correspondiente a formacion profesional de 2° grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Dar soporte administrativo a las actividades de gestion, inspeccion, ejecucion, control o similares al
Departamento de Proyectos Digitales.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestién
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 97

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: técnico/a administrativo/a

Nombre del puesto: técnico/a administrativo/a en el Departamento de Comunicacion
Grupo: C1

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Area de Accién Comunitaria, Programas Publicos y Comunicacion
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Titulo de bachillerato, titulo de técnico/a superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo
de técnico/a especialista correspondiente a formacion profesional de 2° grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Dar soporte administrativo a las actividades de gestion, inspeccion, ejecucion, control o similares al
Departamento de Comunicacion.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestién
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.
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- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 101

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: técnico/a administrativo/a

Nombre del puesto: gestidn de reservas de grupos
Grupo: C1

Area de funciones: Administracién e informatica
Unidad directiva: Area de Accién Comunitaria, Programas Publicos y Comunicacion
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Titulo de bachillerato, titulo de técnico/a superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo
de técnico/a especialista correspondiente a formacion profesional de 2° grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Dar soporte administrativo a las actividades de gestion, inspeccion, ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 131

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: técnico/a administrativo/a

Nombre del puesto: técnico/a administrativo/a en el Departamento de Gestidon Econdémica
Grupo: C1

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Area de Gestién

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal
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Horario: normal
Requisitos:

- Titulo de bachillerato, titulo de técnico/a superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo
de técnico/a especialista correspondiente a formacion profesional de 2° grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Dar soporte administrativo a las actividades de gestion, inspeccion, ejecucion, control o similares al
Departamento de Gestién Econdmica.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestién
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM.139

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: técnico/a administrativo/a

Nombre del puesto: técnico/a administrativo/a en el Departamento de Gestion de Personal
Grupo: C1

Area de funciones: Administracion e informatica
Unidad directiva: Area de Gestién

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Titulo de bachillerato, titulo de técnico/a superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo
de técnico/a especialista correspondiente a formacion profesional de 2° grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Dar soporte administrativo a las actividades de gestion, inspeccion, ejecucion, control o similares al
Departamento de Gestion de Personal.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestién
implantado por el Museo.
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- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 99

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: técnico/a administrativo/a

Nombre del puesto: técnico/a administrativo/a en Promocion Corporativa y Turismo Cultural
Grupo: C1

Area de funciones: Administracién e informatica

Unidad directiva: Area de Desarrollo Estratégico de Negocio
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Titulo de bachillerato, titulo de técnico/a superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo
de técnico/a especialista correspondiente a formacion profesional de 2° grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Dar soporte administrativo a las actividades de gestion, inspeccion, ejecucion, control o similares a
Promocion Corporativa y Turismo Cultural

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 114

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: técnico/a administrativo/a

Nombre del puesto: técnico/a administrativo/a en Espacios y Eventos
Grupo: C1

Area de funciones: Administracién e informatica

Unidad directiva: Area de Desarrollo Estratégico de Negocio
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
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Jornada: normal
Horario: normal
Requisitos:

- Titulo de bachillerato, titulo de técnico/a superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo
de técnico/a especialista correspondiente a formacion profesional de 2° grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Dar soporte administrativo a las actividades de gestion, inspeccion, ejecucidn, control o similares en Espacios
y Eventos

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 3

1- Caracteristicas del puesto de trabajo
Categoria: técnico/a administrativo/a

Nombre del puesto: Secretaria de direccion
Grupo: C1

Area de funciones: Administracion e informatica
Unidad directiva: Direccion

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horario: especial

Requisitos:

- Titulo de bachillerato, titulo de técnico/a superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo
de técnico/a especialista correspondiente a formacion profesional de 2° grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.

2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Dar soporte administrativo a las actividades de gestion, inspeccion, ejecucion, control o similares a Direccion.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
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implantado por el Museo.
- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 146

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Nombre del puesto: Técnico/a administrativo/a en el Area de Restauracién y Conservacién Preventiva
Grupo: C1

Area de funciones: Administracién e informatica

Unidad directiva: Area de Restauracién y Conservacidn Preventiva
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Titulo de bachillerato, titulo de técnico/a superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo
de técnico/a especialista correspondiente a formacion profesional de 2° grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUlistica o equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Dar soporte administrativo a las actividades de gestion, inspeccion, ejecucion, control o similares en el Area
de Restauracion y Conservacidn Preventiva.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 58

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: técnico/a administrativo/a

Nombre del puesto: Técnico/a administrativo/va - fotografo/a en el Departamento de Registro de Obras de Arte
Grupo: C1

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Area de Registro y Exposiciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
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Jornada: normal
Horario: normal
Requisitos:

- Titulo de bachillerato, titulo de técnico/a superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo
de técnico/a especialista correspondiente a formacion profesional de 2° grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Dar soporte administrativo a las actividades de gestion, inspeccion, ejecucion, control o similares al
Departamento de Registro de Obras de Arte.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestién
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 86

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: auxiliar administrativo/a

Nombre del puesto: auxiliar administrativo/a en el Departamento de Actividades y Educacién
Grupo: D1

Area de funciones: Administracion e informatica

Unidad directiva: Area de Accién Comunitaria, Programas Publicos y Comunicacion
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Estar en posesién del Titulo de Graduado/a en educacion secundaria, graduado/a escolar, técnico/a
correspondiente a ciclos formativos de grado medio, Técnico/a Especialista correspondiente a Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrollar tareas de caracter auxiliar adecuadas con el nivel de titulacion y de especializacion que se
requiere en materias: administrativas, de gestion, de inspeccidn, de control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:
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- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.
- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacién.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 130

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: auxiliar administrativo/a

Nombre del puesto: auxiliar administrativo/a en el Departamento de Gestién Econdmica
Grupo: D1

Area de funciones: Administracion e Informatica
Unidad directiva: Area de Gestidn

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en educacion secundaria, graduado/a escolar, técnico/a
correspondiente a ciclos formativos de grado medio, Técnico/a Especialista correspondiente a Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de cataldn (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrollar tareas de caracter auxiliar adecuadas con el nivel de titulacién y de especializacién que se
requiere en materias: administrativas, de gestion, de inspeccion, de control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 142

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: auxiliar administrativo/a

Nombre del puesto: auxiliar administrativo/a - Convenios
Grupo: D1

Area de funciones: Administracion e Informatica

Unidad directiva: Area de Servicios Juridicos y Secretaria General

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



70/85 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9166 - 21.5.2024
-

CVE-DOGC-B-24136095-2024

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Estar en posesién del Titulo de Graduado/a en educacion secundaria, graduado/a escolar, técnico/a
correspondiente a ciclos formativos de grado medio, Técnico/a Especialista correspondiente a Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrollar tareas de caracter auxiliar adecuadas con el nivel de titulacién y de especializaciéon que se
requiere en materias: administrativas, de gestion, de inspeccidn, de control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 144

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: auxiliar administrativo/a

Nombre del puesto: auxiliar administrativo/a en el Registro General
Grupo: D1

Area de funciones: Administracién e Informatica

Unidad directiva: Area de Servicios Juridicos y Secretaria General
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en educacion secundaria, graduado/a escolar, técnico/a
correspondiente a ciclos formativos de grado medio, Técnico/a Especialista correspondiente a Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrollar tareas de caracter auxiliar adecuadas con el nivel de titulacién y de especializacién que se
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requiere en materias: administrativas, de gestion, de inspeccion, de control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 145

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: auxiliar administrativo/a

Nombre del puesto: auxiliar administrativo/a en el Registro General
Grupo: D1

Area de funciones: Administracion e Informatica

Unidad directiva: Area de Servicios Juridicos y Secretaria General
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en educacion secundaria, graduado/a escolar, técnico/a
correspondiente a ciclos formativos de grado medio, Técnico/a Especialista correspondiente a Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrollar tareas de caracter auxiliar adecuadas con el nivel de titulacién y de especializacién que se
requiere en materias: administrativas, de gestion, de inspeccion, de control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cddigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 102
1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: auxiliar administrativo/a
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Nombre del puesto: auxiliar administrativo/a

Grupo: D1

Area de funciones: Administracién e Informatica

Unidad directiva: Area de Desarrollo Estratégico de Negocio
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Estar en posesién del Titulo de Graduado/a en educacion secundaria, graduado/a escolar, técnico/a
correspondiente a ciclos formativos de grado medio, Técnico/a Especialista correspondiente a Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrollar tareas de caracter auxiliar adecuadas con el nivel de titulacién y de especializaciéon que se
requiere en materias: administrativas, de gestion, de inspeccidn, de control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 112

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: auxiliar administrativo/a

Nombre del puesto: auxiliar administrativo/a

Grupo: D1

Area de funciones: Administracién e Informatica
Unidad directiva: Area de Desarrollo Estratégico de Negocio
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en educacion secundaria, graduado/a escolar, técnico/a
correspondiente a ciclos formativos de grado medio, Técnico/a Especialista correspondiente a Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.
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- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica Lingtistica o equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrollar tareas de caracter auxiliar adecuadas con el nivel de titulacion y de especializacion que se
requiere en materias: administrativas, de gestion, de inspeccion, de control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 14

1- Caracteristicas del puesto de trabajo
Categoria: auxiliar administrativo/a

Nombre del puesto: auxiliar administrativo/a
Grupo: D1

Area de funciones: Administracién e Informatica
Unidad directiva: Colecciones

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horario: normal

Requisitos:

- Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en educacion secundaria, graduado/a escolar, técnico/a
correspondiente a ciclos formativos de grado medio, Técnico/a Especialista correspondiente a Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrollar tareas de caracter auxiliar adecuadas con el nivel de titulacién y de especializacion que se
requiere en materias: administrativas, de gestion, de inspeccion, de control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.
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PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 67

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: auxiliar administrativo/a

Nombre del puesto: auxiliar administrativo/a

Grupo: D1

Area de funciones: Administracién e Informatica
Unidad directiva: Centro de Investigacion y Conocimiento
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horario: especial

Requisitos:

- Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en educacion secundaria, graduado/a escolar, técnico/a
correspondiente a ciclos formativos de grado medio, Técnico/a Especialista correspondiente a Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrollar tareas de caracter auxiliar adecuadas con el nivel de titulacién y de especializacién que se
requiere en materias: administrativas, de gestion, de inspeccion, de control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 90

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Licenciado/a

Grupo: Al

Area de funciones: educativo-cultural

Unidad directiva: Area de Accién Comunitaria, Programas Publicos y Comunicacion
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



75/85 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9166 - 21.5.2024
-

CVE-DOGC-B-24136095-2024
Requisitos:
- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.
- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Direccién General de Politica Linglistica o equivalente.
2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccién,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 89

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Licenciado/a

Nombre del puesto: Jefe de Accesibilidad

Grupo: Al

Area de funciones: educativo-cultural

Unidad directiva: Area de Accién Comunitaria, Programas Publicos y Comunicacion
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Direccién General de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccién,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.
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PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 117

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Ingeniero

Nombre del puesto: Jefe del Area de Infraestructuras y Servicios Generales
Grupo: Al

Area de funciones: Area de Mantenimiento, oficios y servicios técnicos

Unidad directiva: Area de Accién Comunitaria, Programas Publicos y Comunicacion
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Especial

Requisitos:

- Titulacion universitaria de grado superior o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Direccién General de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Desarrolla actividades de nivel superior correspondientes a tareas administrativas de gestion, inspeccidn,
ejecucion, control o similares.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 35

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Al Conservador/a de Bienes Culturales

Nombre del puesto: Conservador/a de Bienes Culturales

Grupo: Al

Area de funciones: Area de Mantenimiento, oficios y servicios técnicos
Unidad directiva: Area de restauraciéon y conservacién preventiva
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:
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- Grado en conservacidén-restauracion de bienes culturales o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Direccién General de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Participar en la conservacion y restauracion de objetos de las colecciones del Museo y externas.

- Analizar el estado de las piezas y proponer el tratamiento y la metodologia a aplicar, asi como determinar los
analisis necesarios.

- Determinar los materiales y su procedencia y elaborar los informes técnicos de las intervenciones.
- Realizar el acompafiamiento de las obras de arte en los traslados.

- Participar en jornadas, seminarios y congresos, asi como en proyectos de investigacién cientifica.
- Atender consultas especializadas.

- Elaborar los proyectos de restauracién que le puedan ser asignados.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacién.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 49

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Al Conservador/a de Bienes Culturales

Nombre del puesto: Conservador/a de Bienes Culturales

Grupo: Al

Area de funciones: Area de Mantenimiento, oficios y servicios técnicos

Unidad directiva: Area de restauraciéon y conservacién preventiva

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Grado en conservacion-restauracion de bienes culturales o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Direccidon General de Politica Linguistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Participar en la conservacién y restauracion de objetos de las colecciones del Museo y externas.

- Analizar el estado de las piezas y proponer el tratamiento y la metodologia a aplicar, asi como determinar los
analisis necesarios.
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Determinar los materiales y su procedencia y elaborar los informes técnicos de las intervenciones.

Realizar el acompafiamiento de las obras de arte en los traslados.

Participar en jornadas, seminarios y congresos, asi como en proyectos de investigacion cientifica.

Atender consultas especializadas.
- Elaborar los proyectos de restauracién que le puedan ser asignados.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 173

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Al Conservador/a de Bienes Culturales

Nombre del puesto: Conservador/a de Bienes Culturales

Grupo: Al

Area de funciones: Area de Mantenimiento, oficios y servicios técnicos

Unidad directiva: Area de restauracién y conservacién preventiva

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Grado en conservacion-restauracion de bienes culturales o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Direccidon General de Politica Linguistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Participar en la conservacién y restauracién de objetos de las colecciones del Museo y externas.

- Analizar el estado de las piezas y proponer el tratamiento y la metodologia a aplicar, asi como determinar los
analisis necesarios.

- Determinar los materiales y su procedencia y elaborar los informes técnicos de las intervenciones.
- Realizar el acompafiamiento de las obras de arte en los traslados.

- Participar en jornadas, seminarios y congresos, asi como en proyectos de investigacion cientifica.

Atender consultas especializadas.
- Elaborar los proyectos de restauracion que le puedan ser asignados.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.
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Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacién.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestidon de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 38

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Al Conservador/a de Bienes Culturales

Nombre del puesto: Conservador/a de Bienes Culturales

Grupo: Al

Area de funciones: Area de Mantenimiento, oficios y servicios técnicos

Unidad directiva: Area de restauracién y conservacién preventiva

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Grado en conservacion-restauracion de bienes culturales o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Direccidon General de Politica Linguistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Participar en la conservacién y restauracién de objetos de las colecciones del Museo y externas.

- Analizar el estado de las piezas y proponer el tratamiento y la metodologia a aplicar, asi como determinar los
analisis necesarios.

- Determinar los materiales y su procedencia y elaborar los informes técnicos de las intervenciones.

Realizar el acompanamiento de las obras de arte en los traslados.

Participar en jornadas, seminarios y congresos, asi como en proyectos de investigacion cientifica.

Atender consultas especializadas.

Elaborar los proyectos de restauracion que le puedan ser asignados.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 43
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1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Al Conservador/a de Bienes Culturales

Nombre del puesto: Conservador/a de Bienes Culturales

Grupo: Al

Area de funciones: Area de Mantenimiento, oficios y servicios técnicos

Unidad directiva: Area de restauracién y conservacién preventiva

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Grado en conservacion-restauracion de bienes culturales o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Direccidon General de Politica Linguistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Participar en la conservacién y restauracién de objetos de las colecciones del Museo y externas.

- Analizar el estado de las piezas y proponer el tratamiento y la metodologia a aplicar, asi como determinar los
analisis necesarios.

- Determinar los materiales y su procedencia y elaborar los informes técnicos de las intervenciones.
- Realizar el acompafiamiento de las obras de arte en los traslados.

- Participar en jornadas, seminarios y congresos, asi como en proyectos de investigacion cientifica.

Atender consultas especializadas.
- Elaborar los proyectos de restauracién que le puedan ser asignados.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 46

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Al Conservador/a de Bienes Culturales

Nombre del puesto: Conservador/a de Bienes Culturales

Grupo: Al

Area de funciones: Area de Mantenimiento, oficios y servicios técnicos

Unidad directiva: Area de restauracién y conservacién preventiva
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Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Grado en conservacién-restauracion de bienes culturales o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Direccién General de Politica Linglistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Participar en la conservacion y restauraciéon de objetos de las colecciones del Museo y externas.

- Analizar el estado de las piezas y proponer el tratamiento y la metodologia a aplicar, asi como determinar los
analisis necesarios.

Determinar los materiales y su procedencia y elaborar los informes técnicos de las intervenciones.

Realizar el acompafiamiento de las obras de arte en los traslados.

- Participar en jornadas, seminarios y congresos, asi como en proyectos de investigacion cientifica.

Atender consultas especializadas.
- Elaborar los proyectos de restauracion que le puedan ser asignados.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 155

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Al Conservador/a de Bienes Culturales

Nombre del puesto: Conservador/a de Bienes Culturales

Grupo: Al

Area de funciones: Area de Mantenimiento, oficios y servicios técnicos
Unidad directiva: Area de restauracién y conservacién preventiva
Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Grado en conservacion-restauracion de bienes culturales o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Direccién General de Politica LingUistica o equivalente.
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2- Contenido funcional
Funciones y/o actividades:
- Participar en la conservacion y restauraciéon de objetos de las colecciones del Museo y externas.

- Analizar el estado de las piezas y proponer el tratamiento y la metodologia a aplicar, asi como determinar los
analisis necesarios.

- Determinar los materiales y su procedencia y elaborar los informes técnicos de las intervenciones.
- Realizar el acompafiamiento de las obras de arte en los traslados.

- Participar en jornadas, seminarios y congresos, asi como en proyectos de investigacion cientifica.
- Atender consultas especializadas.

- Elaborar los proyectos de restauracion que le puedan ser asignados.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 36

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Al Conservador/a de Bienes Culturales

Nombre del puesto: Conservador/a de Bienes Culturales

Grupo: Al

Area de funciones: Area de Mantenimiento, oficios y servicios técnicos

Unidad directiva: Area de restauracién y conservacién preventiva

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Grado en conservacion-restauracion de bienes culturales o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Direccién General de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Participar en la conservacion y restauracion de objetos de las colecciones del Museo y externas.

- Analizar el estado de las piezas y proponer el tratamiento y la metodologia a aplicar, asi como determinar los
analisis necesarios.

- Determinar los materiales y su procedencia y elaborar los informes técnicos de las intervenciones.

- Realizar el acompafiamiento de las obras de arte en los traslados.
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- Participar en jornadas, seminarios y congresos, asi como en proyectos de investigacion cientifica.
- Atender consultas especializadas.
- Elaborar los proyectos de restauracion que le puedan ser asignados.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Codigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 42

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Al Conservador/a de Bienes Culturales

Nombre del puesto: Conservador/a de Bienes Culturales

Grupo: Al

Area de funciones: Area de Mantenimiento, oficios y servicios técnicos

Unidad directiva: Area de restauracién y conservacién preventiva

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Grado en conservacidén-restauracion de bienes culturales o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Direccién General de Politica LingUistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Participar en la conservacion y restauracion de objetos de las colecciones del Museo y externas.

- Analizar el estado de las piezas y proponer el tratamiento y la metodologia a aplicar, asi como determinar los
analisis necesarios.

- Determinar los materiales y su procedencia y elaborar los informes técnicos de las intervenciones.
- Realizar el acompafiamiento de las obras de arte en los traslados.

- Participar en jornadas, seminarios y congresos, asi como en proyectos de investigacién cientifica.

Atender consultas especializadas.
- Elaborar los proyectos de restauracién que le puedan ser asignados.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas practicas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestion
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implantado por el Museo.
- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 44

1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Al Conservador/a de Bienes Culturales

Nombre del puesto: Conservador/a de Bienes Culturales

Grupo: Al

Area de funciones: Area de Mantenimiento, oficios y servicios técnicos

Unidad directiva: Area de restauracién y conservacién preventiva

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Grado en conservacidn-restauracion de bienes culturales o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Direccién General de Politica Linglistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Participar en la conservacion y restauraciéon de objetos de las colecciones del Museo y externas.

- Analizar el estado de las piezas y proponer el tratamiento y la metodologia a aplicar, asi como determinar los
analisis necesarios.

Determinar los materiales y su procedencia y elaborar los informes técnicos de las intervenciones.

Realizar el acompafiamiento de las obras de arte en los traslados.

- Participar en jornadas, seminarios y congresos, asi como en proyectos de investigacion cientifica.

Atender consultas especializadas.
- Elaborar los proyectos de restauracion que le puedan ser asignados.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO NUM. 48
1- Caracteristicas del puesto de trabajo

Categoria: Al Conservador/a de Bienes Culturales
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Nombre del puesto: Conservador/a de Bienes Culturales

Grupo: Al

Area de funciones: Area de Mantenimiento, oficios y servicios técnicos

Unidad directiva: Area de restauracién y conservacién preventiva

Localidad: Barcelona

Centro de trabajo: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horario: Normal

Requisitos:

- Grado en conservacidn-restauracion de bienes culturales o equivalente.

- Certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Direccién General de Politica Linglistica o equivalente.
2- Contenido funcional

Funciones y/o actividades:

- Participar en la conservacion y restauraciéon de objetos de las colecciones del Museo y externas.

- Analizar el estado de las piezas y proponer el tratamiento y la metodologia a aplicar, asi como determinar los
analisis necesarios.

- Determinar los materiales y su procedencia y elaborar los informes técnicos de las intervenciones.
- Realizar el acompanamiento de las obras de arte en los traslados.

- Participar en jornadas, seminarios y congresos, asi como en proyectos de investigacion cientifica.
- Atender consultas especializadas.

- Elaborar los proyectos de restauracion que le puedan ser asignados.

- Otras funciones de caracter similar que se le puedan encargar por necesidad del servicio de acuerdo con su
categoria profesional.

Otros:

- Aplicar las buenas préacticas ambientales propias del puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de gestidn
implantado por el Museo.

- Desarrollar las tareas de acuerdo al Cédigo Etico establecido por la organizacion.

- Cumplir con las responsabilidades derivadas del sistema de gestion de la Responsabilidad Social.

(24.136.095)
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