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MUSEU NACIONAL D'ART DE CATALUNYA

RESOLUCIO MNAC/004/2024, de convocatoria dels processos de seleccid, mitjangant el sistema selectiu de
concurs oposicio, de 21 llocs de treball de personal laboral del Consorci del Museu Nacional d'Art de
Catalunya.

L'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat
publica, autoritza una taxa addicional per a I'estabilitzacié de I'ocupacié publica que incloura les places de
naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o altra forma
d'organitzacié de recursos humans que estiguin contemplades en les diferents Administracions Publiques i
estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma temporal e ininterrompudament almenys
durant els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020.

Mitjangant acords del Patronat de 25 de novembre de 2021, 28 de novembre de 2022 i 4 de desembre de 2023
es van aprovar les ofertes d'ocupacié publica del Museu Nacional d'Art de Catalunya.

Aqguesta oferta d'ocupacié publica ha estat precedida de la corresponent negociaci6 amb les organitzacions
sindicals, de conformitat amb I'article 37.1.1) del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, en I'ambit de
la Mesa General de Negociacio dels empleats publics de la Generalitat de Catalunya.

Atés el que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica; el VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya;
el Decret 28/1986, de 30 de gener, de Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

En Us de les competéncies que m'atribueix la normativa vigent,

Resolc:

1. Aprovar i convocar els processos de seleccid, mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicid, en relacié
amb els llocs de treball de personal laboral al servei del Consorci Museu Nacional d'Art de Catalunya.

2. Aprovar i fer publics els temaris dels processos de seleccid, que es relacionen en I'Annex 23 de la present
Resolucio.

3. Aquests processos de seleccid es regeixen per la normativa referenciada en la part expositiva, per les bases
comunes contingudes en I'Annex 1 i per les bases especifiques contingudes en els Annexos 3 i seglients de la
present Resolucio.

4. Les categories professionals laborals objecte de convocatodria sén les que s'estableixen en els Annexos 3 i
seglents de la present Resolucio.

Contra aquesta Resolucid i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades
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poden interposar una demanda davant la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos, d'acord amb el que
preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccid social.

Barcelona, 20 d'agost de 2024

Josep Desquens

Administrador

Annex 1

Bases comunes

—1 Objecte

Les presents bases comunes tenen per objecte regir els processos de seleccié que es convoquen mitjancant el
sistema de concurs oposicid, en relacié amb les categories professionals de personal laboral del Consorci del
Museu Nacional d'Art de Catalunya que consten en els Annexos 3 i seglients de la present Resolucid, i sens
perjudici de les especificitats que s'hi contenen.

—2 Requisits de participacio

Per a participar en aquests processos de seleccié s'han de complir els requisits que s'indiquen a continuacio:
1. Nacionalitat.

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i
els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en |I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

A més dels estrangers a que fan referencia els paragrafs anteriors, també poden participar els estrangers amb
residencia legal a Espanya.

2. Edat.
Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forcosa.
3. Titulacid.

Estar en possessié o en condicions d'obtenir algun dels titols academics oficials establerts que, en cada cas,
s'indiquen en I'article 19 del VI Conveni col-lectiu Unic per a cadascun dels grups de classificacid professional i a
I'Annex 3 i seglients de les bases, sens perjudici que si una persona aspirant amb vinculacié temporal roman
en actiu en virtut d'una altra titulacié académica exigida en el moment d'inici de la seva vinculacié temporal,
aquesta li sera tinguda en compte a titol individual.

A aquest efecte, de conformitat amb el referit article 19 del VI Conveni col-lectiu Unic, I'accés a les categories
professionals laborals requereix, en funcié del seu grup de classificacid, el nivell de titulacié seglient:

Categories professionals del grup A: titol universitari de grau superior o equivalent.
Categories professionals del grup B: titol universitari de grau mitja o equivalent.

Categories professionals del grup C: titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles
formatius de grau superior, titol de tecnic/a especialista corresponent a Formacié Professional de 2n grau, o
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equivalent.

Categories professionals del grup D: titol de Graduat/da en educacié secundaria, graduat/da escolar, técnic/a
corresponent a cicles formatius de grau mitja, Técnic/a especialista corresponent a Formacié Professional de 1r
grau, o equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'haura d'estar en possessié de la corresponent credencial
d'homologacié o, en el seu cas, del corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no sera d'aplicacid a
les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de
les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unid Europea.

Quant a la possibilitat d'accés per capacitacio professional provada, és d'aplicacié el que preveu la disposicio
transitoria IV del VI Conveni col-lectiu Gnic.

4. Capacitat funcional.

Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions de la categoria professional laboral respecte de la qual
se sol-licita la participacio.

5. No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat judicialment.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei d'aquesta entitat o de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estar en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o
escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacio
equivalent ni ha d'haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

6. Coneixements de llengua catalana.

Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell que, per a cada categoria professional laboral,
s'indiquen en els Annexos 3 i seglients de la present Resolucio, de conformitat amb el que estableix el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacid de coneixements de catala, modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

7. Coneixements de llengua castellana.

En relacié amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, posseir els coneixements de
llengua castellana del nivell que, per a cada categoria professional laboral, s'indiquen en els Annexos 3 i
seglients de la present Resolucio.

8. Condicié de personal laboral fix.

No tenir la condicié de personal laboral fix del Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya en la mateixa
classificacié professional exigida pel lloc de treball respecte de la qual se sol-licita la participacio.

En el cas que, en virtut de la superacié d'un altre procés de seleccid vigent, una persona aspirant adquireixi la
condicio de personal laboral fix en els termes del paragraf anterior, quedara exclosa del procés de seleccio
corresponent i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacid.

9. Taxa de participacio.

Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa de participacio corresponent, d'acord amb el
previst a la base comuna 4, llevat dels suposits d'exempcio.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i
s'han de continuar complint fins a la data d'inici de la relacié com a personal laboral fix.

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats anteriorment comporta I'exclusioé de la persona aspirant
respecte del procés de seleccid en el qual hagi sol-licitat la participacid i restaran sense efectes els drets
associats a la seva participacio.

—3 Sol:licitud de participacié

3.1 Lloc i termini de presentaci6 de les sol-licituds.
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La sol-licitud de participacié en aquests processos de seleccié és Unica en relaci6 amb cadascuna de les
categories professionals laborals objecte de convocatoria que consten en I'Annex 3 i seglients de la present
Resolucid. A aquest efecte, les persones que desitgin participar en aquests processos de seleccié en relacid
amb més d'una categoria professional laboral hauran d'efectuar una sol-licitud per a cadascuna d'elles.

Les sol-licituds de participacio s'hauran d'adrecar al Departament de Gestié de Personal del Consorci del Museu
Nacional d'Art de Catalunya i presentar en el termini comu i Unic de 20 dies habils a comptar de I'endema de la
publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La presentacidé d'aquestes sol-licituds s'efectuara telematicament a través del web Tramits Gencat
(https://ovt.gencat.cat/gsitgf/Applava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-
locale=ca_ES&idServei=MNAC020POS), mitjancant formulari normalitzat que es posara a disposicié a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria, adjuntant la documentacié que alla s'indica i seguint les
instruccions que proporcioni l'aplicacié habilitada a I'efecte, de conformitat amb el que preveuen la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, la Llei 29/2010,
del 3 d'agost, de I'is dels mitjans electronics al sector public de Catalunya, i el Decret 76/2020, de 4 d'agost,
d'Administracié digital.

Aquest formulari i canal de presentacio sén d'Us obligatori per a I'admissié a la participacio en la convocatoria, i
no es consideraran validament presentades aquelles sol:licituds que s'efectuin amb un altre formulari o format
i/o que es trametin per un altre canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, i I'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccid respecte del qual sol-liciten la participacio,
sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacid, sens
perjudici de la facultat del Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya de revisié i comprovacié per a la
seva constatacio.

b) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent,
aixi com perque I'drgan convocant i I'Organ Técnic de Seleccio facin les comprovacions i les acreditacions
d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la necessitat de presentaciéo de documentacid.

Les dades personals, domicili, telefon i adreca de correu electronic declarades per la persona participant en la
sol-licitud de participacié es consideren com les Uniques valides als efectes de possibles notificacions, i és
responsabilitat exclusiva de les persones participants la seva veracitat, aixi com la comunicacié corresponent a
I'6rgan convocant de qualsevol canvi en aquestes dades.

A l'efecte d'admissié a aquesta convocatoria, es tindran en compte les dades que les persones participants
facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades.

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al tractament “Convocatories de seleccid de
personal”, segons les especificacions seglients:

Identificacioé | Seleccid i Provisié de llocs de treball
del
tractament

Responsable  MUSEU NACIONAL D'ART DE CATALUNYA
ff;ctament Palau Nacional, Parc de Montjuic, s/n
08038 Barcelona
Teléfon : 93 6220360

http://www.museunacional.cat/ca

Finalitat del | Gestionar els processos de provisid de llocs de treball i de seleccié de persones candidates segons els
tractament | perfils dels llocs oferts pel Museu Nacional d'Art de Catalunya.
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Legitimacidé |- Missid realitzada en interes public d'acord amb el Titol 5& del Text Gnic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, aprovat mitjancant el Decret legislatiu,
1/1997, de 31 d'octubre.

- Consentiment de la persona interessada
Destinataris |Les vostres dades no es cedeixen a tercers.

Drets de les |Teniu dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, com s'explica en la informacio
persones addicional.

Informacié |Podeu consultar la informacié addicional i detall sobre Proteccié de Dades a la nostra pagina web:

addicional _
http://www.museunacional.cat/ca/que-fem-al-museu-amb-les-dades-personals

3.2 Documentacié que cal presentar.

L'acreditacié dels documents originals o de copia autentica es realitzara un cop finalitzat el procés i amb
caracter previ a l'assignacié de les places en el moment que determini I'Organ de seleccio.

Des del Departament de Gestidé de Personal de I'entitat es podra demanar a la persona seleccionada la
documentacié original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb I'original, la persona aspirant
quedara exclosa del procés selectiu.

3.3 Documentacié que no s'ha d'adjuntar a la sol-licitud.

No caldra adjuntar la documentacié acreditativa de la identitat, els requisits de titulacié exigits, els serveis
prestats, la certificacié de llenglies ni, en general, els documents que ja estiguin en els arxius de I'entitat que
fara el comput d'ofici dels mérits al-legats a la instancia normalitzada de la sol-licitud de participacié que és,
sempre, obligatoria.

—4 Taxa de participacié.
4.1 Import de la taxa.

Els imports de la taxa que han de satisfer les persones que participin en aquests processos de selecci6 sén els
que, en cada cas, s'indiquen a continuacid, en funcid dels grups de classificacié de les categories professionals
laborals que s'estableixen en l'article 19 del VI Conveni col-lectiu Unic:

a) Categories professionals del grup A:
- Taxa general: 72,05 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 50,45
euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial: 36,05
euros.

b) Categories professionals del grup B:
- Taxa general: 56,70 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 39,70
euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial: 28,35
euros.

c) Categories professionals del grup C:
- Taxa general: 41,35 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 28,95
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euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial: 20,70
euros.

d) Categories professionals del grup D:
- Taxa general: 31,05 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 21,75
euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial: 15,55
euros.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificaci6 documental de la seva situacid, les persones en
situacié de desocupacié que no perceben cap prestacié economica, les persones jubilades i les que acreditin
una discapacitat igual o superior al 33%.

4.2 Pagament de la taxa.

El pagament de la taxa s'ha de realitzar per mitja de la carta de pagament que s'indica al formulari de la
sol-licitud.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié a efectes d'exempcié comporta
I'exclusidé de la persona sol-licitant en les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses respecte
del procés de seleccié en el qual hagi sol-licitat la participacid, i restaran sense efectes els drets associats a la
seva participacio.

—5 Participacié per la via de reserva i adaptacions

5.1 Les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitades o amb discapacitat intel-lectual, amb un
grau igual o superior al 33%, tenen dret a participar per la via de reserva i a I'adaptacio, si és necessaria de
les proves, aixi com del lloc de treball adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional, i les que s'especifiquen a continuacio.

Per a obtenir I'adaptacio de les proves i/o del lloc de treball, cal disposar d'un dictamen favorable dels equips
de valoracié multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament
de Drets Socials o de I'0rgan que exerceixi aquesta funcié (o dorgan competent equivalent de la resta de
comunitats autonomes), emeés amb ocasié d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant
compleix les condicions per exercir les funcions de la categoria professional laboral respecte de la qual ha
sol-licitat la participacid, i que informi, si procedeix, sobre les adaptacions necessaries per realitzar la prova i/o
sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

La manca de dictamen per causa imputable a la persona aspirant comporta I'exclusié de la via de reserva.

5.2 Les persones aspirants poden autoritzar el Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya a sol:licitar, en
nom seu, I'emissié d'aquest dictamen marcant la casella corresponent de la sol-licitud de participacio. La
Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials, o I'drgan
competent corresponent, ha de lliurar una copia del dictamen al Consorci del Museu Nacional d'Art de
Catalunya i una altra a la persona aspirant, la qual cosa I'eximeix de presentar-lo documentalment.

Quan les dades de la persona aspirant no constin en la Direccié General de I'Autonomia Personal i la
Discapacitat del Departament de Drets Socials, o I'0rgan corresponent, o bé quan la persona aspirant no
autoritzi expressament al Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya per sol-licitar-les, la persona aspirant
ha de sol:licitar el dictamen i lliurar-lo al Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya en el termini de
presentacié de la sol-licitud de participacié en el procés de seleccid.

5.3 En el cas que les places reservades als aspirants amb la condicio legal de persona amb discapacitat o amb
discapacitat intel-lectual no es cobreixin, s'acumulen a la resta de places.

—6 Organ Técnic de Seleccié

6.1 Composicio.
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La composicié de I'Organ Técnic de Seleccié és Unica per a tots els processos de seleccié objecte de la present
convocatoria.

Componen I'Organ Técnic de Seleccié d'aquests processos de seleccié les persones seglients:
President titular: Elisabet Espafiol Pitarch
Secretaria titular: Ana Maria Bernadas Mena
Presidenta suplent: Elisabet Pueyo Sala-Bellsolell
Secretaria suplent: Yolanda Ruiz Ruiz

Vocals titulars:

Maria Carme Ramells Cabrelles

Oscar Vinyet Lépez

Maria Clua Mercadal

Vocals suplents:

Susana Lopez Gonzalez

Rosario Canal Otero

Norma Vélez Sanjuan

Aixi mateix, I'Organ de seleccié podra acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors especialistes,
amb veu pero sense vot, perquée col-laborin en aquelles proves o exercicis de comprovacié del nivell lingUistic,
els quals es limitaran a prestar col-laboracid en les seves especialitats técniques.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria només la presencia d'un membre
de I'0rgan de seleccid, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar
posteriorment a I'0rgan de seleccid els resultats de la prova o proves.

L'Organ Técnic de Seleccié té com a seu d'actuacions el Museu Nacional d'Art de Catalunya (Palau Nacional,
Parc de Montjuic, s/n).

6.2 D'acord amb el que determinen l'article 13 i seglients de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de reégim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i I'article 15 i seglients de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public, s'estableix, en relacié amb el funcionament d'aquest Organ Teécnic
de Seleccié, que:

a) En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada de la persona que
ocupi la presidéncia de I'Organ Técnic de Seleccid, aquesta sera substituida, en funcidé de la seva disponibilitat,
per la corresponent persona suplent o pel vocal o la vocal de més antiguitat i, si dos 0 més tenen la mateixa
antiguitat, pel de més edat. I quant a la persona que ocupi la secretaria de I'Organ Técnic de Seleccid, aquesta
sera substituida, en funcié de la seva disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel vocal o la vocal
mes jove.

b) En els casos d'absencia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada d'algun dels membres
vocals titulars de I'Organ Técnic de Seleccid, aquest pot ser substituit per qualsevol dels vocals suplents, en
funcio de la seva disponibilitat.

6.3 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccid estan subjectes al régim d'abstencié i recusacié establert en els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.4 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qlestions tractades en les sessions que se celebrin.

6.5 L'Organ Técnic de Seleccié decidira sobre les peticions d'adaptacions de la prova acreditativa del requisit de
participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana. Amb aquesta finalitat, podra
efectuar els tramits oportuns per obtenir la informacié que consideri necessaria en relacié amb les adaptacions
sol-licitades.

6.6 L'Organ Técnic de Seleccid pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors especialistes,
amb veu pero sense vot, perque col-laborin, amb la seva especialitzacio técnica, en la realitzacid i el
desenvolupament dels processos de seleccid.
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6.7 Incidéncies en els processos de seleccio.

L'drgan convocant, per si mateix o0 a proposta de la presidéncia de I'Organ Técnic de Seleccié, pot requerir, als
efectes escaients, |'acreditacid dels aspectes necessaris quan cregui que les persones aspirants han pogut
incorrer en inexactituds o falsedats, les quals poden ser excloses en qualsevol moment del procés de seleccid
en qué participen, restant sense efectes els drets associats a la seva participacié. En tot cas, s'han de posar en
coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment I'Organ Técnic de Seleccié i el Consorci del Museu Nacional d'Art de
Catalunya poden requerir les persones participants I'acreditacio de la seva identitat personal mitjancant la
presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

6.8 L'Organ Teécnic de Seleccié pot elevar a I'drgan convocant els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les
bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

L'Organ Técnic de Seleccié podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o instancia de les persones
interessades, les errades de fet o aritmétiques existents en el seus actes.

6.9 L'Organ Técnic de Seleccié ha d'estendre acta de totes les sessions que se celebrin.

6.10 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccio, llevat de les persones que en formen part o s'incorporen com
a assessores especialistes, no tenen dret a percebre les assisténcies previstes en el Decret 138/2008, de 8 de
juliol, d'indemnitzacions per rad del serveis, atés que la seva actuacio deriva de I'activitat principal al Museu
Nacional d'Art de Catalunya.

—7 Calendari, lloc i convocatoria de realitzacié de les proves
7.1 Calendari.
Les proves s'iniciaran en el termini maxim d'un any des de la publicacié de la convocatoria en el DOGC.

Els exercicis d'aquests processos de seleccié es celebraran el mateix dia i a la mateixa hora per a totes les
categories professionals de personal laboral convocades.

7.2 Lloc de realitzacié de les proves.
Les proves tindran lloc al Museu Nacional d'Art de Catalunya (Palau Nacional, Parc de Montjuic, s/n).

La resolucio per la qual es fa publica la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses establira el
lloc, el dia, I'hora i les condicions de realitzacié de la prova.

7.3 Crida a la prova.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica i quedaran excloses de |'oposicid
les que no hi compareguin.

Les aspirants embarassades, a les quals els coincideixi la data de realitzacié de la prova amb la data del part o
els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova el dia de
celebracié acordat, poden sol-licitar a I'Organ Técnic de Seleccid corresponent I'ajornament de la prova en el
termini dels tres dies habils seglents al naixement, per a la qual cosa han de presentar el justificant medic
corresponent. L'Organ Técnic de Seleccid corresponent fixara la data de realitzacié de la prova ajornada de
manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. En tot cas, la prova
s'ha de celebrar abans de la publicacié de les qualificacions de la fase d'oposicid.

En tot cas, els aspirants s'han d'atenir en tot moment a les instruccions o protocols que, amb motiu de la crisi
sanitaria per la COVID-19, dicti I'd0rgan convocant amb ocasié de la realitzacié de la prova. Aquestes
instruccions o protocols, que s'han de publicar amb antelacié respecte de la celebracié de la prova, s'han de
dictar en tot cas d'acord amb les indicacions de les autoritats sanitaries vigents en cada moment.

—8 Desenvolupament del procediment de seleccid
8.1 Procediment de seleccid.
El procediment de seleccid és el de concurs oposicid.

8.2 Admissio de les persones aspirants.
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8.2.1 Llista provisional de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la persona titular del Consorci del Museu Nacional d'Art de
Catalunya dictara resolucid, que es publicara a la pagina web del Museu (https://www.museunacional.cat) amb
la llista de persones admeses i excloses en relacié amb cadascun dels processos selectius convocats en virtut
de la present Resolucio.

8.2.2 Esmenes a la llista provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucié indicada per esmenar els defectes de la seva sol:licitud inicial o per complementar la documentacié
que es requereix a la convocatoria.

Les persones aspirants que figuren com a excloses en aquesta llista provisional, que no esmenin dins aquest
termini el defecte a elles imputable que hagi motivat la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la
seva peticio.

8.2.3 Llista definitiva de persones admeses i excloses.

Transcorregut el termini d'esmenes, la persona titular del Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya
aprovara, mitjancant una resolucié que es publicara a la pagina web del Museu
(https://www.museunacional.cat), la llistat definitiva de persones admeses i excloses, i establira el lloc, el dia,
I'nora i les condicions de realitzacié de les proves.

8.3 Fase d'oposicio.

8.3.1 Per a les categories laborals dels grups A i B, la puntuacié maxima de la fase d'oposicioé és de 50 punts i
consistira en una Unica prova, amb dos exercicis. Per superar la prova de la fase d'oposicid, cal resultar apte/a
en cadascun dels exercicis selectius i eliminatoris.

a) Primer Exercici: Test de coneixements
De caracter obligatori i eliminatori

Consisteix a respondre un qliestionari de 50 preguntes tipus test més 5 de reserva amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut de la part del temari que es detalla en
I'annex corresponent.

Les preguntes sense resposta o0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacié del primer exercici
s'aplica la formula seglent:

(A - E/4) x P

= qualificacio6 resultant
nombre d'encerts

nombre d'errors

puntuacido maxima de I'exercici

Z v m > O
Il

nombre de preguntes

En cas que I'Organ Técnic de Seleccié acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la
qualificacidé resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

El temps per a realitzar aquest exercici és d'1 hora 20 minuts.
La qualificacié de I'exercici és de 0 a 20 punts.
Per resultar apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una qualificacid6 minima de 10 punts.

b) Segon exercici: suposit practic, tipus test
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De caracter obligatori i eliminatori

Consisteix a resoldre un test sobre un suposit practic de 20 preguntes tipus test, més 2 de reserva sobre el
contingut de la part del temari que es detalla en I'annex corresponent.

Aquest exercici pot incloure diferents situacions professionals, sobre els coneixements requerits i relacionats
amb les funcions de la categoria convocada.

Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacié del primer exercici
s'aplica la férmula seglent:

(A - E/4) x P

= qualificacid resultant
nombre d'encerts

nombre d'errors

puntuacié maxima de |'exercici

Z v m » O
I

nombre de preguntes

En cas que I'Organ Tecnic de Seleccid acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccid en el plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

El temps per realitzar aquest exercici és de 1h 30 minuts
La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 30 punts.
Per resultar apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una qualificaci6 minima de 15 punts.

8.3.2 Per a les categories laborals dels grups C i D, la puntuacid maxima de la fase d'oposicié és de 35 punts i
consistira en una Unica prova, amb dos exercicis. Per superar la prova de la fase d'oposicio, cal resultar apte/a
en cadascun dels exercicis selectius i eliminatoris.

a) Primer Exercici: Test de coneixements
De caracter obligatori i eliminatori

Consisteix a respondre un qlestionari de 30 preguntes tipus test més 3 de reserva amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut de la part del temari que es detalla en
I'annex corresponent.

Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacié del primer exercici
s'aplica la férmula seglent:

(A - E/4) x P

= qualificacid resultant
nombre d'encerts

nombre d'errors

v m > 0
[

puntuacié maxima de I'exercici
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N = nombre de preguntes

En cas que I'Organ Técnic de Seleccié acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccio de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

El temps per a realitzar aquest exercici és d'1 hora.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 15 punts.

Per resultar apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una qualificaci6 minima de 7,5 punts.
b) Segon exercici: suposit practic, tipus test

De caracter obligatori i eliminatori

Consisteix a resoldre un test sobre un suposit practic de 10 preguntes tipus test, més 2 de reserva sobre el
contingut de la part especifica dels temaris que es detalla en I'annex corresponent.

Aquest exercici pot incloure diferents situacions professionals, sobre els coneixements requerits i relacionats
amb les funcions de la categoria laboral convocada.

Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacié del primer exercici
s'aplica la formula seglent:

(A - E/4) x P

qualificacid resultant

nombre d'encerts

nombre d'errors

Q
A
E
P = puntuacié maxima de I'exercici
N

nombre de preguntes

En cas que I'Organ Técnic de Seleccié acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccio de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

El temps per realitzar aquest exercici és d'1hora.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 20 punts.

Per resultar apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una qualificacié6 minima de 10 punts.
8.3.3. Qualificacié de la fase d'oposicid

La puntuacié de la fase d'oposicio sera el resultat de la suma de la qualificacié obtinguda en els exercicis
obligatoris i eliminatoris de les proves de la convocatoria.

8.4. Prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana .
Aquesta prova s'efectuara d'acord amb les regles seglients.
8.4.1 Crida per a la realitzaci6é de la prova.

Aquesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica, en el dia, hora i
localitat que s'assenyali per Acord de I'Organ Tecnic de Selecci6 corresponent d'acord amb I'Annex 3 i
seglients. L'Organ Tecnic de Seleccio determinara el nombre de persones aspirants que sén convocades a
aquesta prova en relacié amb cada procés de seleccid, atenent a la valoracié provisional de mérits i en funcio
del nombre de places convocades en cada cas.
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La no compareixenca a la prova comporta I'exclusié del procés de seleccié en que es participa, restant sense
efectes els drets associats a la seva participacio.

No obstant I'anterior, les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data de realitzacidé de la prova o
exercici de la mateixa amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que
els impedeixi assistir a la prova o exercici de la mateixa el dia de celebracié acordat, poden sol-licitar a I'Organ
Técnic de Seleccid corresponent el seu ajornament en el termini dels tres dies habils seglents al naixement,
per a la qual cosa han de presentar el justificant médic corresponent.

En els casos d'ajornament de prova o exercici de la mateixa, es realitzara una Unica segona crida o, en el seu
cas, es modificara la data de la crida Unica establerta.

En cas d'una segona crida, I'Organ Técnic de Seleccié fixara la data de realitzacié de la prova o exercici ajornat
de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. La prova o exercici

ajornat s'ha de celebrar abans dels resultats de la prova o exercici a qué no s'ha pogut assistir, i I'Organ Tecnic
de Seleccié ha de garantir la uniformitat en el nivell de dificultat i en els criteris de correccié.

8.4.2 Desenvolupament de la prova.

Consta de dos exercicis: coneixements de llengua catalana i coneixements de llengua castellana.

8.4.2.1 Exercici de coneixements de llengua catalana.

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes de realitzar-lo.

a) En el cas de les categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de nivell
de suficiéncia (C1):

Consisteix a realitzar, davant de 'Organ Técnic de Seleccié i, si escau, dels assessors especialistes designats,
un exercici que consta de dues parts.

Primera part. S'hi avalua el domini de I'expressio escrita, mitjangant la redaccié d'un text de 200 paraules, com
a minim; la comprensio lectora, per mitja de la lectura d'un text escrit i la resposta a preguntes sobre aquest
text, i la gramatica i el vocabulari, mitjancant exercicis d'avaluacié del coneixement de I'ortografia, la
morfologia, la sintaxi i el léxic.

Segona part. S'hi avalua I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o
exposicié sobre temes generals d'actualitat.

El temps per realitzar-la és d'1 hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts, per a la segona, sens
perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del 70%, de conformitat
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i coneixement del catala, modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener.

b) En el cas de les categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de nivell
intermedi (B2):

Consisteix a realitzar, davant de I‘Organ Tecnic de Seleccid i, si escau, dels assessors especialistes designats,
un exercici que consta de dues parts.

Primera part: s'hi avaluaran els coneixements practics de llengua catalana per mitja de la redaccié d'una carta
formal d'un minim de 100 paraules, la redaccié d'una nota de 50 paraules, com a minim, i la realitzacié
d'exercicis de gramatica i léxic sobre aspectes linglistics relacionats amb les funcions i/o activitats dels llocs
convocats.

Segona part: s'hi avaluara I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i d'una conversa guiada.

El temps per a la realitzacié no pot ser superior a 1 hora per a la primera part i 10 minuts per a la segona,
sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacioé total minima del 60%, de conformitat
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i coneixement del catala, modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener.
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c) En el cas de les categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de nivell
elemental (B1):

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccid i, si escau, dels assessors especialistes designats,
un exercici de coneixements de llengua catalana equiparable al nivell elemental de catala (B1) que versa sobre
comprensid lectora, expressid escrita, gramatica i vocabulari i expressié oral.

El temps per a la realitzacié de I'exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sens perjudici de possibles
adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 60% de la puntuacid en l'area
d'expressio oral i un 60% en la resta de I'exercici, de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

d) En el cas de les categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de nivell
basic (A2):

Consisteix a realitzar, davant de I‘Organ Tecnic de Seleccid i, si escau, dels assessors especialistes designats,
un exercici de coneixements de llengua catalana equiparable al nivell basic de catala (A2) que consta de dues
parts:

Primera: s'hi avaluara la comprensié oral i I'escrita i la gramatica i el vocabulari mitjancant quatre blocs de
preguntes sobre aspectes lingistics.

Segona: s'hi avaluara I'expressié oral mitjancant una conversa i algunes situacions de comunicacié adients a les
funcions del lloc de treball.

El temps per a la realitzacié de I'exercici no pot ser superior a 50 minuts per a la primera part i 20 minuts per
a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 60% de la puntuacid en l'area
d'expressié oral i un 60% en la resta de I'exercici, de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacid i coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que acreditin
estar en possessio dels certificats segiients:

a) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia
(C1): certificat de nivell de suficiéncia (C1) o superior de la Secretaria de Politica LingUistica.

b) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de nivell intermedi
(B2): certificat de nivell intermedi (B2) o superior de la Secretaria de Politica Linguistica.

c) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de nivell elemental
(B1): certificat de nivell elemental (B1) o superior de la Secretaria de Politica Linguistica.

d) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de nivell basic (A2):
certificat de nivell basic (A2) o superior de la Secretaria de Politica Linguistica.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana els titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Igualment queden exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants
que hagin participat i obtingut placa en un procés de seleccié per accedir a I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, en queé hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

Si el procés selectiu no ha estat convocat pel Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya, caldra aportar
certificacié del/de la secretari/aria general del departament corresponent, o de I'6rgan en el qual delegui, on
consti de manera clara i expressa el procés de seleccidé de personal en qué hagi participat I'aspirant, el nimero
de registre de la convocatoria, el nivell de coneixements de llengua catalana requerit a la convocatoria i
I'especificacid que I'aspirant ha obtingut placa.

8.4.2.2 Exercici de coneixements de llengua castellana.
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De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que
no estiguin exemptes de realitzar-lo.

a) En el cas de categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua castellana del nivell
C1:

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de realitzar un exercici,
gue consisteix en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres de
I'Organ Teécnic de Seleccié i, si escau, amb les persones assessores especialistes que aquest designi.

El temps per a realitzar aquest exercici és de 45 minuts per a la primera part i 15 minuts per a la segona,
sense perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

b) En el cas de categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua castellana dels
nivells B1 o B2:

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de realitzar un exercici,
gue consisteix en una redaccié de 150 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres de
I'Organ Tecnic de Seleccié i, si escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici no pot ser superior a 45 minuts per a la primera part i 15 minuts
per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessié dels nivells de coneixements de llengua
castellana segulents:

a) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua castellana de nivell (C1):
- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1 o superior que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

b) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua castellana dels nivells (B1 o B2):
- Haver cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2 o superior que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana el certificat d'aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Igualment queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que hagin cursat en llengua
castellana els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié exigida com a requisit d'accés.

8.5 Fase de concurs

La puntuacié maxima de la fase de concurs és de 50 punts en cas de les categories dels grups A i B, i de 65
punts en el cas de les categories dels grups C i D. Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a
continuacioé que s'hagin assolit fins a la finalitzacié del termini de presentacié de sol:licituds de participacié en la
convocatoria.

8.5.1. Merits que es valoren
8.5.1.1. Serveis prestats

Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 25 punts en les categories dels grups A i B, i de 32,5 punts
en les categories dels grups C i D d'acord amb la distribucié seglent:

a) Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, amb caracter temporal, en la mateixa categoria professional
laboral del Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya respecte de la qual se sol-licita la participacio:

- Categories dels grups A i B: 0,42 punts per mes complet.

- Categories dels grups C i D: 0,54 punts per mes complet
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a) Serveis prestats amb la mateixa vinculacid, amb caracter temporal, en d'altres administracions publiques en
categories professionals laborals assimilades a la del Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya respecte
de la qual se sol-licita la participacio:

- Categories dels grups A i B: 0,25 punts per mes complet.
- Categories dels grups C i D: 0,32 punts per mes complet

En els apartats a) i b), en relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computara com un mes complet 30
dies naturals.

8.5.1.2 Titulacions académiques oficials i coneixements de llengua anglesa.

Es valoren les titulacions academiques oficials rellevants per al lloc de treball, aixi com el nivell de llengua
anglesa:

- quan no siguin un requisit obligatori per ocupar la plaga sol-licitada
- quan no siguin necessaries per assolir la titulacié exigida en la convocatoria
- quan no siguin necessaries per assolir-ne d'altres de nivell superior que es valorin com a mérit.

Les titulacions académiques rellevants i els coneixements de llengua anglesa es valoraran fins a 10 punts en
les categories dels grups A i B, i de 13 punts en les categories dels grups C i D d'acord amb la distribucid
seglent:

1. Titulacions académiques:

a) Doctorat: 3 punts

b) Master: 2 punts

c) Postgrau oficial: 1,5 punts

d) Llicenciatura o grau: 2 punts

e) Diplomatura o equivalent: 1,5 punts

Titol de batxillerat, de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, de técnic/a
especialista corresponent a formacié professional de 2n grau o equivalent: 2 punts.

Titol de graduat/ada en educacié secundaria obligatoria, graduat/ada escolar, de técnic/a mitja corresponent a
cicles formatius de grau mitja, de tecnic/a auxiliar corresponent a formacié professional de 1r grau o
equivalent: 1,5 punts.

2. Llengua anglesa:

- Nivell B1: 0,5 punts

Nivell B2: 1 punt

Nivell C1: 3 punts
- Nivell C2: 5 punts

Si el certificat de nivell de coneixements de llengua anglesa és un requisit de participacié en la convocatoria,
només es comptara el nivell superior al requerit.

Sens perjudici del previst en els apartats anteriors d'aquesta base comuna 8.5, s'han tenir en compte les
especificitats previstes, si escau, en les bases especifiques contingudes en els Annexos 3 i seglients de la
present Resolucio.

8.5.1.3 Coneixements de llengua catalana.

Els coneixements de llengua catalana es valoren fins a un maxim de 5 punts en les categories dels grups A i B,
i de 6,5 punts en les categories dels grups C i D d'acord amb la distribucié seglent:

a) Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a requisit de participacid, en
la convocatoria: 3 punts.

b) Certificat de llenguatges d'especialitat (certificat de coneixements de llenguatge administratiu, certificat “J”
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de coneixements de llenguatge juridic i certificat “K”, de capacitacié per a la correccié de textos orals i escrits):
1 punt per certificat.

8.5.1.4 Formacio i perfeccionament.

Es valora la formacid i perfeccionament, amb un maxim de 10 punts en les categories dels grups A i B, i de 13
punts en les categories dels grups C i D d'acord amb la distribucié seglent:

a) Es valoren els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacid
(ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un maxim de 3 punts, d'acord amb la distribucié seglient:

a) Certificat de nivell avancat: 3 punts.

b) Certificat de nivell mitja: 2 punts.

c) Certificat de nivell basic: 1 punts.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.

b) Es valora la formacié directament relacionada amb el lloc de treball, d'acord amb la distribucié seglient:
a) fins a 10 h: 0,5 punts

b) d'11a 20 h: 1 punt

c) de 21 a 50 h: 1,5 punts

d) de 51 a 100 h: 2 punts

e) més de 100 h: 2,5 punts

Si els cursos no estan acreditats en hores, les equivaléncies seran les segiients: 1 dia = 5 h (0,5 punts); 1 mes
= 30 h (1,5 punts); 1 curs = 75 h (2 punts); 1 crédit = 10 h (0,5 punts).

c) Es valoren les publicacions realitzades, relacionades amb el lloc de treball, d'acord amb la distribucié
seguent:

- llibres individuals: 2 punts
- libres col-lectius: 1 punt

- articles individuals: 1 punt
- articles col-lectius: 0,5 punt

d) Es valora la docéncia impartida (conferéncies, seminaris o similars), relacionades amb el lloc de treball,
d'acord amb la distribucié seglent:

- 12 edicié: 0,10 punts/hora
- edicions posteriors: 0,05 punts/hora

Si els certificats no estan acreditats en hores, les equivaléncies seran les segiients: 1 dia = 5 h (0,5 punts); 1
mes = 30 h (1,5 punts); 1 curs = 75 h (2 punts); 1 crédit = 10 h (0,5 punts).

8.5.2 Acreditaci6é dels meérits.

Els merits s'al-legaran i/o s'acreditaran en el termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la publicacié
de les qualificacions de la prova de cadascun dels processos selectius convocats, mitjancant els documents i
procediments que s'especifiquen en els apartats seglents:

a) Serveis prestats:

Els serveis prestats a que fa referéncia la base comuna 8.5.1.1 a) i, si escau, les corresponents bases
especifiques, es comprovaran d'ofici, a partir de les dades que constin al Registre General de Personal del
Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya.

Els serveis prestats a que fa referéncia la base comuna 8.5.1.1 b) que constin en el Registre general de
personal del Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya es comprovaran d'ofici; i els que no hi constin,
s'acreditaran mitjancant l'aportacio, per la persona aspirant, del certificat normalitzat que s'estableix a I'Annex
2 de la present Resolucio.
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b) Titulacions académiques oficials, formacio, publicacions i docéncia:

S'hauran de presentar en un Unic document pdf tots els certificats acreditatius que es vulguin aportar, a través
de l'aplicacié habilitada a I'efecte per part de I'd6rgan convocant o, en el seu cas, mitjancant el tramit electronic.

c) Coneixements de llengua catalana:

Es comprovara d'ofici, a partir de les dades que consten tant en el Registre general de personal del Consorci del
Museu Nacional d'Art de Catalunya. Els que no constin, s'acreditaran mitjancant l'aportacid, per la persona
aspirant, d'algun dels certificats de la Secretaria de Politica Linglistica, o un dels titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingliistica.

Quant al nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a requisit de participacio, en la
convocatoria, a qué fa referéncia la base comuna 8.5.1.3.a), el que no consti en la base de dades i en el
Registre esmentats, s'acreditara mitjancant I'aportacid, per la persona aspirant, d'algun dels certificats de la
Secretaria de Politica Linguistica, o un dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts per I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen
i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

Quant als llenguatges d'especialitat, el que no consti en la base de dades i en el Registre esmentats,
s'acreditara mitjancant 'aportacid, per la persona aspirant, de certificats o titols reconeguts de coneixements
especifics de llengua catalana.

d) Competéncies (certificats ACTIC i equivalents):

Es comprovara d'ofici, a partir de les dades que consten en el Registre General de Personal del Consorci del
Museu Nacional d'Art de Catalunya.

El que no hi consti, s'acreditara mitjancant I'aportacid, per la persona aspirant, d'algun dels certificats
d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié (ACTIC) o els declarats
equivalents, d'acord amb la informacié continguda en els enllacos web seglients:

https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_competencies_i_nivells/
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_documentacio_de_referencia/
8.6 Publicaci6 de la valoracié provisional.

Transcorregut el termini anterior, I'Organ Técnic Qualificador corresponent publicara I'Acord de valoracié
provisional de meérits i proves.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la valoracié provisional per presentar davant I'Organ Técnic de Seleccié corresponent, les
al-legacions i la documentacié acreditativa que considerin oportunes.

En qualsevol cas, I'Organ Técnic de Seleccié podra sol-licitar a les persones aspirants o a I'dorgan competent la
informacié necessaria, el qual expedira, amb aquest efecte, els certificats que correspongui.

En aquest tramit no s'admetra I'al-legacié de meérits no al-legats préviament i qualsevol documentacié aportada
per les persones aspirants que no tingui per objecte aquests merits al-legats préviament no sera tinguda en
compte per part de I'Organ Técnic Qualificador corresponent i, per tant, no haura de pronunciar-se
expressament al respecte.

8.7 Publicacié de la valoracié definitiva.

Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracié provisional, I'Organ Técnic de Seleccid publicara
I'Acord relatiu al resultat de la prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua
catalana i/o castellana, en relacié amb els processos en qué aquesta hagi estat realitzada i la valoracid
definitiva dels meérits, juntament amb la puntuacio total del concurs oposicid.

En el cas d'aquells processos selectius en qué no escaigui la realitzacié de la prova de coneixements de llengua
catalana i/o castellana, I'Organ Tecnic de Seleccié publicara de forma conjunta la valoracio definitiva de merits,
els resultats del concurs de merits, amb la puntuacié final ordenada, i la proposta de nomenament de persones
aspirants en relaci6 amb el nombre de places convocades en cada procés de seleccié.
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—9 Resolucié d'empats

En cas d'empat en la puntuacié total, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que es trobi en servei
actiu o situacio assimilada en la mateixa categoria objecte de convocatoria al Consorci del Museu Nacional d'Art
de Catalunya.

Si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat seglients:

- En primer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'apartat 8.5.1.1.a) Serveis
prestats en la mateixa categoria professional respecte de la qual sol:licita la participacié, computant a I'efecte
tots els dies de prestacié de serveis.

- En segon lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el mérit de serveis prestats.
- En tercer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d'oposicio.

- Finalment, si encara persistis I'empat, I'Organ Técnic de Seleccid faran a les persones afectades una prova
relacionada amb les funcions i tasques que han de dur a terme les persones de les categories laborals
convocades.

—10 Proposta de contractacié com a personal laboral fix.

L'Organ Técnic de Seleccié publicara, de forma conjunta amb I'Acord de la valoracié definitiva de merits i la
publicacié dels resultats de les proves, els resultats del concurs oposicié amb la puntuacioé final ordenada i la
proposta de contractacié com a personal laboral fix de les persones aspirants que, atenent al nombre de places
convocades en cada cas, hagin superat cadascun dels processos de seleccié convocats.

—11 Acreditacio de requisits

Juntament amb la proposta de contractacié com a personal laboral fix, es fara publica la relacié de les persones
aspirants respecte de les quals no s'hagi pogut comprovar d'ofici la totalitat dels requisits per participar en el
procés de seleccid corresponent, a fi que presentin, dins del termini de 20 dies habils a comptar de la data de
publicacié de la proposta de contractacié com a personal laboral fix, la corresponent documentacié acreditativa.

Les persones aspirants proposades per a la contractaci6 com a personal laboral fix que no presentin la
documentacié requerida, aixi com aquelles que, un cop efectuada I'oportuna comprovacié, no compleixin les
condicions i els requisits de participacié exigits, no podran ser contractades com a personal laboral fix, essent
excloses del procés de seleccié corresponent i restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.
Aquesta exclusié determinara que I'Organ Técnic de Seleccid corresponent hagi d'efectuar la corresponent nova
proposta de contractacié com a personal laboral fix, de conformitat amb el previst en la base comuna 10.

—12 Adjudicacié de llocs de treball, contractacid com a personal laboral fix i periode de prova
12.1 Aspectes generals.

La convocatoria d'aquests processos de seleccio fa referéncia a llocs de treball especificament identificats,
d'acord amb el que consta, en cada cas, en els Annexos 3 i seglients de la present Resolucid.

12.2 Contractacié com a personal laboral fix.

Realitzades les actuacions d'adjudicacid, la persona titular del Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya
dictara resolucié amb la relacié de les persones que han superat el procés de seleccid corresponent i el lloc de
treball adjudicat, la qual es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacié de la referida resolucio, la persona titular del
Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya procedira a la formalitzacié per escrit del contracte de treball
com a personal laboral fix.

12.3 Periode de prova.

En observanca del que preveu l'article 22.6 del VI Conveni col-lectiu Unic, les persones a les quals es formalitzi
contracte de treball com a personal laboral fix hauran de superar, si escau, un periode de prova, segons el
grup de classificacié de la corresponent categoria professional laboral.
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En tot cas, als treballadors o treballadores que accedeixin a la condicié de fixos que anteriorment, i sense
solucidé de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per mitja de contracte
temporal al Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya, se'ls computara el temps treballat a I'efecte de
complir el periode de prova.

—13 Publicacions, informacié del desenvolupament dels processos de seleccid i presentacié d'escrits i
documentacio

Les publicacions oficials relatives a la convocatoria es realitzen a través del Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) i del web del Museu Nacional (https://www.museunacional.cat/es), segons s'indica en cada
cas en les bases.

Aixi mateix, través dels apartats “estat de les teves gestions” o de I'Area Privada del web Tramits Gencat
(https://ovt.gencat.cat/gsitgf/Applava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-
locale=ca_ES&idServei=MNAC020POS) les persones aspirants poden obtenir informacid actualitzada i
individualitzada sobre la seva participacié en el procés o processos de seleccié en que participin.

Les persones aspirants han de presentar els seus escrits i documentacid a través de I'aplicacié habilitada a
I'efecte per part de I'drgan convocant o, en el seu cas, mitjangant el tramit electronic

(https://ovt.gencat.cat/gsitgf/Applava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-
locale=ca_ES&idServei=MNAC020POS)

—14 Regim d'al-legacions i impugnacions
14.1 Resolucions de I'6rgan convocant.

a) Contra les resolucions de I'6rgan convocant que aprova la convocatoria, la llista de persones aspirants
admeses i excloses i la relacié de persones que han superat el procés de seleccié corresponent, o altres
resolucions definitives, les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicid, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, o directament recurs contencids administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacio.

b) Contra la resolucié de I'drgan convocant que aprova la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses, les persones interessades poden presentar les al-legacions que considerin convenients davant del
Tribunal Qualificador, en el termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié d'aquest acte, de
conformitat amb el que preveu la base comuna 8.2.2 de la convocatoria.

14.2 Acords de I'Organ Técnic de Seleccié.

a) Contra els acords de I'Organ Técnic de Seleccié de valoracié definitiva de mérits, de proposta de contractacié
com a personal laboral fix, o altres actes de tramit qualificats previstos en I'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, les persones interessades
poden interposar recurs d'algada, davant I'0Organ convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la seva publicacid.

b) Contra la resta d'actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccid, les persones aspirants poden presentar les
al-legacions que considerin convenients davant de I'Organ Técnic de Seleccid, en el termini de deu dies habils a
comptar de I'endema de la notificacié o publicacié d'aquest acte, per a la seva consideracid en la resolucié que
posi fi al procediment, d'acord amb l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Annex 2

Model de certificacid de serveis prestats en altres administracions publiques

(Vegeu la imatge al final del document)
ANNEX 2_BASES CONCURS OPOSICI 2024(1).pdf
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Annex 3

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral A1 llicenciat/ada

Nom del lloc: Xarxa de Museus d'Art de Catalunya

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 plaga

—2 Funcions
- Gestionar la Xarxa de museus d'Art de Catalunya.

- Planificar, dirigir, executar i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional i de
I'area/departament al qual pertany, aixi com dissenyar instruments, metodes o procediments de treball
relacionats amb les matéries competéncia del seu ambit de coneixement.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de
I'area/departament a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i materies competéncia de I'area/departament al qual
pertany i al seu ambit de coneixement, aixi com elaborar estudis i altra documentacio especialitzada i formular
propostes de millora.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, entitats, museus i altres
institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals del Museu d'acord amb el seu ambit de coneixement.
Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per I'organitzacio.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestié de la Responsabilitat Social.

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccid és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de llicenciat/ada, laboral Al.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacid:
4.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessié de la titulacié universitaria
oficial de grau superior o equivalent en Historia de I'Art, Belles Arts, Humanitats o equivalent.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana
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Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

Annex 4

Bases especifiques en relacid amb la categoria laboral Al Periodista

Nom del lloc: Periodista

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 plaga

—2 Funcions

- Elaborar briefings dels materials de comunicacié i dels diferents suports de campanya i planificar les
insercions publicitaries a mitjans i la difusid de les exposicions i activitats

- Portar la interlocucié amb agéncies o dissenyadors pel que fa a la grafica i la produccié dels diferents
materials.

- Planificar, dirigir, executar i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional.

- Coordinar i/o elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacié especialitzada en matéries de la seva
competéncia, aixi com participar en projectes transversals del museu d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Redactar noticies textos pels diferents canals corporatius del museu.

- Planificar i gestionar campanyes de comunicacié i col-laborar en la gestié de la publicitat dels mitjans de
comunicacio.

- Assessorar en relacié a questions propies del seu I'ambit tant en I'area/departament d'adscripcié aixi com a a
la resta del museu.

- Altres funcions de caracter similar que se li puguin encarregar per necessitat del servei d'acord amb la seva
categoria professional.

Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per |'organitzacid.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestié de la Responsabilitat Social.

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccié és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de periodista, laboral Al.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccidé han d'estar en possessio de la titulacié universitaria
oficial de grau superior o equivalent en Periodisme.
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4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

Annex 5

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral A1l llicenciat/ada

Nom del lloc: Activitats i Educacié

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 plaga

—2 Funcions
- Proposar, desenvolupar, coordinar i avaluar programes de formacié i educacié per a diferents publics.

- Planificar, executar i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional i de I'area/departament al
qual pertany, aixi com dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéncia del seu ambit de coneixement.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de
I'area/departament a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes tecnics relatius als expedients i materies competencia de I'area/departament al qual
pertany i al seu ambit de coneixement, aixi com elaborar estudis i altra documentacio especialitzada i formular
propostes de millora.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, entitats, museus i altres
institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals del Museu d'acord amb el seu ambit de coneixement.

- Altres funcions de caracter similar que se li puguin encarregar per necessitat del servei d'acord amb la seva
categoria professional.

Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per I'organitzacio.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestié de la Responsabilitat Social.

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccid és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de llicenciat/ada, laboral Al.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
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4.1 Titulacid

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio de la titulacid universitaria
oficial de grau superior o equivalent.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

Annex 6

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral Al llicenciat/ada

Nom del lloc: Conservador d'Art Mondern i Contemporani

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 placa

—2 Funcions
- Supervisar I'exposicié permanent d'art Modern i Contemporani i elaborar propostes de canvis i millores.
- Estudiar, documentar i investigar d'obres d'art posteriors a I'any 1940.

- Elaborar i actualitzar la informacioé técnica, grafica i bibliografica de les fitxes dels fons del Museu i dels seus
diposits, relacionades amb l'art de la postguerra i de la segona meitat del segle XX.

- Fer 'assessorament técnic sobre I'adquisicié de nous fons (ofertes de compra, donacions, diposits) i sobre els
moviments de les obres dels fons (intercanvis, préstecs) de l'art de la postguerra i de la segona meitat del
segle XX.

- Fer propostes i informes técnics sobre activitats de divulgacid, difusid, publicacions i investigacio de les
col-leccions d'art Modern i Contemporani.

- Col-laborar en programes d'investigacio i atendre a investigadors i public.

- Participar en conferéncies i altres activitats organitzades pel Museu o per altres organitzacions relacionades
amb les tasques del Departament.

- Col-laborar en l'organitzacié o comissariat d' exposicions, aixi com fer I'acompanyament de les obres quan
sigui necessari.

- Altres funcions de caracter similar que se |i puguin encarregar per necessitat del servei d'acord amb la seva
categoria professional.

Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per I'organitzacio.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestié de la Responsabilitat Social.
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—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccid és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de llicenciat/ada, laboral Al.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccidé han d'estar en possessio de la titulacié universitaria
oficial de grau superior o equivalent en Historia de I'Art, Humanitats o equivalent.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

4.4 Llengua estrangera

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua francesa de nivell B2, d'acord amb el Marc
europeu comu de referéncia.

Annex 7

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral A1 llicenciat/ada

Nom del lloc: Col-leccié de Fotografia

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 plaga

—2 Funcions

- Ordenar i documentar els arxius novament ingressats, aixi com contextualitzar-los dins la col-leccié de
fotografia.

- Col-laborar amb la recerca d'investigadors.

- Col-laborar amb les exposicions de fotografia i, eventualment, acompanyar les obres d'art en els
desplagaments (“correu”).

- Donar suport en I'estudi de possibles ingressos, com nous diposits, donacions i comodats.
- Donar suport técnic al desenvolupament del Pla Nacional de Fotografia.

- Fer el registre, I'estudi i el treball documental dels diversos fons fotografics dipositats en el Museu Nacional
d'Art de Catalunya.

- Col-laborar en activitats de divulgacio, difusidé i programes d'investigacid. Atencié a investigadors i public
especialitzat.

- Preservar les obres conjuntament amb les Arees de Restauracié i Conservacié Preventiva.

- Altres tasques relacionades amb el lloc de treball.
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Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per I'organitzacid.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestid de la Responsabilitat Social.

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccid és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de llicenciat/ada, laboral Al.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacié

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessié de la titulacié universitaria
oficial de grau superior o equivalent en Historia de I'Art o equivalent.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

Annex 8

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral A1 llicenciat/ada

Nom del lloc: Coordinador/a d'exposicions

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoquen 2 places.

—2 Funcions

- Planificar, executar i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional i de I'area/departament al
qual pertany, aixi com dissenyar instruments, metodes o procediments de treball relacionats amb les mateéries
competéncia del seu ambit de coneixement.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de
I'area/departament a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de I'area/departament al qual
pertany i al seu ambit de coneixement, aixi com elaborar estudis i altra documentaci6 especialitzada i formular
propostes de millora.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, entitats, museus i altres
institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

Coordinar i/o participar en projectes transversals del Museu d'acord amb el seu ambit de coneixement.
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- Altres funcions de caracter similar que se |i puguin encarregar per necessitat del servei d'acord amb la seva
categoria professional.

Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per I'organitzacio.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestié de la Responsabilitat Social.

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccio és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de llicenciat/ada, laboral Al.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccio han d'estar en possessio de la titulacié universitaria
oficial de grau superior o equivalent en Historia, Historia de I'Art, Belles Arts, Humanitats o equivalent.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

4.4 Llengua estrangera

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua anglesa de nivell C1, d'acord amb el Marc
europeu comu de referéncia.

Annex 9

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral Al llicenciat/ada

Nom del lloc: Cap d'Accié Comunitaria, Programes Publics i Comunicacio

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 plaga.

—2 Funcions

- Dissenyar, planificar, promoure i executar les accions de comunicacié i marqueting del Museu, i les accions
orientades a la captacio i fidelitzacié dels usuaris del Museu i la seva promocié internacional, segons
I'Estrategia del Museu

- Crear, elaborar, desenvolupar i avaluar el programa d'activitats culturals, els projectes educatius, comunitaris
i de mediacid, segons |'Estratégia del Museu.

- Crear nous formats d'activitats culturals i projectes educatius per obrir el Museu a nous publics, i grups de
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creadors.

- Crear sinergies i complicitats, aixi com impulsar la participacié en xarxes de treball entre el Museu i centres
d'ensenyament, grups de creadors externs i internacionals, centres culturals i associacions, tant d'ambit local,
com nacional i internacional.

- Dirigir i gestionar els equips de treball per tal d'assolir els objectius fixats aixi com aplicar les eines de gestio
qgue afavoreixin I'eficacia i eficiencia dels recursos (pressupostaris, técnics, materials i humans)

- Gestionar el pressupost del seu ambit, fent seguiment de la seva execucio, identificant i quantificant
necessitats i avaluant resultats.

- Participar en la marxa de la Xarxa de Museus d'Art de Catalunya
- Coordinar l'estrategia i les accions del programa Arts i Salut

- Altres tasques que li puguin ser encarregades per necessitats de servei d'acord amb la seva categoria
professional i el seu nivell de responsabilitat.

Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per I'organitzacio.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestié de la Responsabilitat Social.

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccid és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de llicenciat/ada, laboral Al.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio de la titulacid universitaria
oficial de grau superior o equivalent en Historia, Historia de I'Art, Humanitats o Comunicacid.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

Annex 10

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral A1l llicenciat/ada

Nom del lloc: Llicenciat/ada museografia

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 plaga.
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—2 Funcions
- Assessorar i donar suport técnic en matéries competéncia de I'Area de Museografia.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de I'Area de Museografia, aixi com
elaborar estudis i altra documentacié especialitzada i formular propostes de millora.

- Gestionar petits projectes de disseny museografic, de disseny grafic i produccié museografica.

- Planificar, dirigir, executar i avaluar accions, programes i projectes de I'Area, aixi com dissenyar instruments,
meétodes o procediments de treball relacionats amb les matéries competéncia del seu ambit de coneixement.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, entitats, museus i altres
institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals del Museu d'acord amb el seu ambit de coneixement.

- Altres funcions de caracter similar que se li puguin encarregar per necessitat del servei d'acord amb la seva
categoria professional.

Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per I'organitzacio.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestié de la Responsabilitat Social.

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccid és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de llicenciat/ada, laboral Al.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccid han d'estar en possessio de la titulacié universitaria
oficial de grau superior o equivalent en Belles Arts, Historia de I'Art o equivalent.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

Annex 11

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral Al llicenciat/ada

Nom del lloc: Llicenciat/ada al Centre de Recerca i Coneixement

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 placa.
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—2 Funcions
- Prestar suport técnic en la creacié de I'espai d'informacio col-laborativa i transversal del Museu Nacional

- Proposar i impulsar sistemes d'integracié de dades, documents i informacié en el sistema d'informacio
corporativa

- Executar els tractaments necessaris per garantir el funcionament optim de les aplicacions del sistema d'
informacid, aixi com promoure i aplicar millores sota la supervisié del/ de la cap de I'Area.

- Col-laborar en el desenvolupament i el manteniment del sistema d'informacié corporatiu i d'eines
tecnologiques relacionades amb la gestié de la informacid, la documentacid, les dades i el coneixement del
Museu Nacional: atendre incidéncies i prestar suport operatiu als usuaris en temes relacionats amb el seu
ambit d'actuacio, fer el seguiment dels projectes tecnologics relacionats amb el seu ambit d'actuacio i participar
en les reunions de coordinacid, entre d'altres.

- Redactar procediments i documents relacionats amb |'area de coneixement del lloc de treball

- Planificar, dirigir, executar i avaluar accions, programes i projectes relacionats amb les eines tecnologiques
gestionades pel CREC, aixi com dissenyar instruments, proposar metodes i sistemes de treball relacionats amb
les materies competéncia del seu ambit de coneixement.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, entitats, museus i altres
institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques en col-laboracié amb tercers.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals del Museu d'acord amb el seu ambit de coneixement.

- Altres funcions de caracter similar que se li puguin encarregar per necessitat del servei d'acord amb la seva
categoria professional.

Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per I'organitzacio.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestié de la Responsabilitat Social.

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccid és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de llicenciat/ada, laboral Al.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio de la titulacié universitaria
oficial de grau superior o equivalent.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.
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Annex 12

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral Al llicenciat/ada

Nom del lloc: Llicenciat/ada, gestor de projectes

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 plaga.

—2 Funcions

- Convocar, organitzar i redactar les actes quan s'escaigui de les reunions i trobades relacionades amb el Nou
Museu.

- Enllagar i mantenir una comunicacié fluida amb els responsables dels projectes, iniciatives i activitats
relacionats amb el Museu Nacional, en particular de les institucions, empreses i assessors externs al Museu
Nacional.

- Fer seguiment del progrés dels diversos projectes, iniciatives i activitats encarregats a tercers, en particular
que es respecten els terminis.

- Participar en la planificacié i organitzacié de noves iniciatives o esdeveniments relacionats amb el Nou Museu.
- Preparar la documentacid interna o publica necessaria.

- Assegurar-se que el/la President/a, el/la Director/a, I'Administrador/a del Museu i qui s'escaigui rebin
informacid periodica, inclosa I'organitzacié de reunions periodiques.

- Mantenir un registre documental de totes les activitats esmentades.
- Gestionar la contractacié administrativa quan sigui necessari.
- Gestionar els pressupostos que se li atribueixin.

- Altres funcions de caracter similar que se li puguin encarregar per necessitat del servei d'acord amb la seva
categoria professional.

Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per I'organitzacid.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestié de la Responsabilitat Social.

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccio és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de llicenciat/ada, laboral Al.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio de la titulacid universitaria
oficial de grau superior o equivalent en Arquitectura.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent.
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4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

Annex 13

Bases especifiques en relacié amb la categoria Conservador/a de Béns Culturals, laboral Al

Nom del lloc: Conservador/a de Béns Culturals

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 plaga.

—2 Funcions
- Realitzar la conservacio i restauracié d'obra d'art sobre paper i pergami.

- Analitzar I'estat de les obres i proposar el tractament i metodologia a aplicar, aixi com determinar les analisis
necessaries.

- Determinar els materials i la seva procedéncia i elaborar els informes técnics corresponents.

- Supervisar la conservacié preventiva de les col-leccions de paper, pergami i fotografia: condicions ambientals,
climatiques i de manipulacié per garantir la inalterabilitat de les obres.

- Realitzar I'acompanyament de les obres d'art en els trasllats.

- Participar en jornades, seminaris, congressos i publicacions especialitzades, aixi com participar en projectes
de recerca cientifica.

- Atendre consultes especialitzades.
- Elaborar els projectes de restauracid que li puguin ser assignats.

- Altres funcions de caracter similar que se li puguin encarregar per necessitat del servei d'acord amb la seva
categoria professional.

Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per I'organitzacid.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestid de la Responsabilitat Social.

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccid és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de Conservador/a de Béns Culturals, laboral Al.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccidé han d'estar en possessio de la titulacié universitaria
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de grau superior en conservacio-restauracié de béns culturals o equivalent.
4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

Annex 14

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral B1 técnic/a de gestid

Nom del lloc: Técnic/a de gestidé, Comunicacio

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 plaga

—2 Funcions

- Donar suport en la redaccié de briefings i portar la interlocucié en el disseny i produccié de les diferents
campanyes de comunicacio.

- Col-laborar en el disseny de brandings i adaptacions de les imatges de campanya, aixi com planificar els
mitjans especialitzats per a cada segment de public.

- Realitzar treballs técnics competencia del departament al qual pertany, aixi com col-laborar amb els técnics
superiors en la realitzacio de les funcions establertes.

- Elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacio especialitzada relativa a les matéries del seu ambit
de coneixement.

- Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia del departament al qual pertany i
amb el seu ambit de coneixement.

- Col-laborar en la planificacio i avaluacio d'accions, jornades, programes i projectes del departament al qual
pertany.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, entitats, museus i altres
institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Donar suport en la coordinacio i participar en projectes transversals del Museu d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Col-laborar en la participacié en forums, trobades, espais d'intercanvi i cooperacié d'ambit local, nacional i
internacional.

- Altres funcions de caracter similar que se li puguin encarregar per necessitat del servei d'acord amb la seva
categoria professional.

Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per |'organitzacid.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestié de la Responsabilitat Social.
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—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccio és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de Técnic/a de gestid, laboral B1.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccidé han d'estar en possessio d'un titol universitari de grau
mig, diplomatura o equivalent.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

Annex 15

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral B1 técnic/a de gestid

Nom del lloc: Técnic/a de gestid, Portal de fotografia

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 plaga

—2 Funcions

- Realitzar treballs técnics competéncia de I'area/departament al qual pertany, aixi com col:-laborar amb els
técnics superiors en la realitzacié de les funcions establertes.

- Elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacidé especialitzada relativa a les matéries del seu ambit
de coneixement.

- Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de I'area/departament al qual
pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Col-laborar en la planificacid i avaluacié d'accions, jornades, programes i projectes de I'area/departament al
qual pertany.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, entitats, museus i altres
institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Donar suport en la coordinacié i participar en projectes transversals del Museu d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Col-laborar en la participacié en forums, trobades, espais d'intercanvi i cooperacié d'ambit local, nacional i
internacional.

- Altres funcions de caracter similar que se li puguin encarregar per necessitat del servei d'acord amb la seva
categoria professional.
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Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per I'organitzacid.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestid de la Responsabilitat Social.

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccid és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de Técnic/a de gestid, laboral B1.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacié

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessié d'un titol universitari de grau
mig, diplomatura o equivalent.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

Annex 16

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral B1 técnic/a de gestio

Nom del lloc: Técnic/a de gestid, Registre d'obres d'art

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 plaga

—2 Funcions
- Gestionar i coordinar préstecs d'obres d'art.
- Gestionar i coordinar comodats i diposits d'obres d'art.

- Realitzar treballs técnics competéncia de I'area/departament al qual pertany, aixi com col-laborar amb els
técnics superiors en la realitzacié de les funcions establertes.

- Elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les mateéries del seu ambit
de coneixement.

- Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de I'area/departament al qual
pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Planificar, executar, si s'escau, i avaluar accions, jornades, programes i projectes del seu ambit funcional i
I'area/departament al qual pertany.
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- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, entitats, museus i altres
institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals del Museu d'acord amb el seu ambit de coneixement.

- Altres funcions de caracter similar que se li puguin encarregar per necessitat del servei d'acord amb la seva
categoria professional

Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per I'organitzacid.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestié de la Responsabilitat Social.

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccid és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de Técnic/a de gestid, laboral B1.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccidé han d'estar en possessio d'un titol universitari de grau
mig, diplomatura o equivalent.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

Annex 17

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral B1 téecnic/a de gestio

Nom del lloc: Técnic/a de gestid, Suport a la Recerca

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 plaga

—2 Funcions

- Planificar, promoure i realitzar el seguiment i I'avaluacié de la participacio dels investigadors i grups de
recerca del Museu en programes propis, nacionals i internacionals d'investigacio, aixi com recollir informacio i
coordinar les actuacions en mateéria de recerca que tinguin lloc al Museu.

- Mantenir actualitzats els registres relacionats amb la Recerca on el Museu tingui o hagi de tenir presencia
registral.

- Proposar accions de difusio de la recerca i participar en I'elaboracié de les mateixes, en coordinacié amb els
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departaments i arees del MNAC.

- Mantenir relacié amb agents interns i externs relacionats amb la seva mateéria.

- Fer la memoria anual de I'estat de la recerca i dels projectes vinculats.

- Gestionar els recursos materials i econdmics relacionats amb la matéria, sota les directrius del seu cap.

- Altres funcions de caracter similar que se |i puguin encarregar per necessitat del servei d'acord amb la seva
categoria professional.

Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per I'organitzacio.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestié de la Responsabilitat Social.

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccio és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de Técnic/a de gestid, laboral B1.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessié d'un titol universitari de grau
mig o equivalent.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

Annex 18

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral B1 técnic/a de gestid

Nom del lloc: Técnic/a de gestid, Bibliotecari/aria

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 plaga.

—2 Funcions

- Atendre les peticions d'informacié de les persones usuaries (presencials o virtuals), aixi com informar sobre el
funcionament i serveis i que proporciona la biblioteca.

- Seleccionar, adquirir, catalogar, organitzar i mantenir els fons bibliografics de la biblioteca, aixi com gestionar
el servei de préstec.
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- Vetllar pel bon funcionament dels equipaments, instal-lacions, espais de la biblioteca, aixi com per la
conservacié preventiva i pel correcte Us i manipulacié del fons bibliografic i documental.

- Dissenyar, planificar, executar, difondre i avaluar els serveis, les activitats, les formacions, els projectes i
altres accions que es desenvolupen a la biblioteca, amb la supervisié de la direccio.

- Elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacid.

- Donar suport a les tasques de gestio del/de la cap de la biblioteca i coordinar les tasques del personal auxiliar
i de suport, en cas de delegacié per part del/de la cap.

- Altres funcions de caracter similar que se li puguin encarregar per necessitat del servei d'acord amb la seva
categoria professional.

Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per I'organitzacio.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestié de la Responsabilitat Social.

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccio és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de Técnic/a de gestid, laboral B1.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccio han d'estar en possessio d'una Diplomatura en
Biblioteconomia i Documentacié o titulacions equivalents, o Grau d'Informacié i Documentacid i titulacions
equivalents.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

Annex 19

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral B1 tecnic/a de gestid

Nom del lloc: Técnic/a de gestid, Continguts transmedia

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 plaga.

—2 Funcions
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- Donar suport en els treballs técnics competéncia de I'Area en estreta col-laboracié amb el personal dels
diferents departaments que la conformen, aixi com fer el seguiment de les activitats i els programes publics del
Museu.

- Col-laborar en la creacid, redaccié i edicié dels materials audiovisuals i digitals generats a partir de continguts
creats al Museu.

- Adaptar els textos i materials continguts a partir de textos ja publicats pel museu seguint criteris i normatives
d'accessibilitat i lectura facil.

- Donar suport en la coordinacié de projectes digitals, en la gestié dels recursos virtuals vinculats a les
diferents activitats i exposicions del museu i en I'execucié de materials digitals, audiovisuals i transmedia de
comunicacio i mediacié (web, exposicions en linia, planols digitals, aplicacions, audiovisuals, podcasts, etc.) per
fer accessibles les col-leccions i les activitats del museu.

- Millorar de forma continua I'experiéncia d'usuari dels diferents visitants del Museu, tant els presencials com
els que utilitzen mitjans digitals.

- Donar suport a la Coordinacié de comunicacié en el disseny, planificacié i produccié de publicacions i
campanyes institucionals.

- Donar suport en la elaboracié del contingut i actualitzacié dels perfils corporatius a les xarxes socials i els
webs del museu.

- Col-laborar en I'elaboracié d'informes, propostes de millora, estudis i altra documentaci6 especialitzada de
suport relativa als ambits de I'Area.

- Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de I'Area i amb el seu ambit de
coneixement.

- Altres funcions de caracter similar que se li puguin encarregar per necessitat del servei d'acord amb la seva
categoria professional i segons necessitats del servei.

Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per I'organitzacid.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestidé de la Responsabilitat Social.

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccid és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de Técnic/a de gestio, laboral B1.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccidé han d'estar en possessio d'una titulacid universitaria
de grau mitja, diplomatura o equivalent.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.
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Annex 20

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral C1 técnic/a administratiu/iva

Nom del lloc: Técnic/a administratiu/iva

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 placa

—2 Funcions

- Fer la tramitacid i el seguiment dels expedients administratius propis de I'area, d'acord amb les directrius i els
procediments establerts pel superior. Aixd és, impulsar i fer-ne el seguiment, redactar els models relatius a
I'expedient i donar suport en el compliment dels terminis legalment establerts.

- Redactar documents, requeriments i notificacions mitjangant els corresponents suports informatics i models
del departament d'adscripcio.

- Registrar, classificar i gestionar la informacio i els documents administratius del departament d'adscripcio.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I'execucid dels tramits o
expedients econdmics i/o administratius de I'area/departament d'adscripcio.

- Altres funcions de caracter similar que se li puguin encarregar per necessitat del servei d'acord amb la seva
categoria professional.

Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per I'organitzacid.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestidé de la Responsabilitat Social.

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccid és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de Técnic/a Adminictratiu/iva, laboral C1.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccido han d'estar en possessid del titol de batxillerat, titol
de tecnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a especialista corresponent
a formacié professional de 2n grau o equivalent.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.
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Annex 21

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral C1 técnic/a especialista informatic/a

Nom del lloc: Técnic/a especialista informatic/a

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 placa

—2 Funcions

- Donar suport en la configuracié i instal-lacié de maquinari i programari, aixi com actualitzar sistemes
operatius i del programari estandard del Museu.

- Revisar i actualitzar l'inventari dels equips, d'acord amb les instruccions del responsable de la unitat.

Assistir els usuaris, resoldre les incidéncies i/o gestionar la resolucié del programari estandard.

Manipular, traslladar, muntar/desmuntar, reparar i connectar a la xarxa el maquinari del Museu.
- Realitzar tasques de suport administratiu a la unitat d'informatica i telecomunicacions.

- Altres funcions de caracter similar que se li puguin encarregar per necessitat del servei d'acord amb la seva
categoria professional.

Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per I'organitzacio.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestié de la Responsabilitat Social.

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccio és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de Técnic/a especialista informatic/a, laboral C1.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio del titol de batxillerat, titol
de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a especialista corresponent
a formacid professional de segon grau o equivalent.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

Annex 22
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Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral D1 auxiliar administratiu/iva

Nom del lloc: Auxiliar administratiu/iva

Es convoca 1 placa

—1 Nombre de places convocades ..

Es convoca 1 plaga, reservada per a les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de
discapacitades.

—2 Funcions

- Assistir el personal técnic en aquelles tasques auxiliars propies de I'Area: Donar suport en la complementacié
de les ordres de treballs de les feines realitzades, fer la compra de materials técnics, revisar i registrar els
albarans i les factures, etc.

- Col-laborar en la tramitacid i seguiment dels expedients i/o programes que es porten des de
I'area/departament, aixi com dels contactes amb tercers que aquests requereixin.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I'execucié dels tramits o
expedients economics i/o administratius de |'area/departament.

- Transcriure documents, requeriments i notificacions mitjangant els corresponents suports informatics i models
de I'Area.

- Realitzar calculs simples, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol altra aplicacié informatica
adequada, per tal de donar resposta a les necessitats de I'Area.

- Donar suport operatiu als técnics adscrits a I'area/departament, assumint les tasques basiques de caire
administratiu i procedimental.

- Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases de dades informatiques de |'area/departament
- Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alld que sigui de la seva competéncia.

- Altres funcions de caracter similar que se li puguin encarregar per necessitat del servei d'acord amb la seva
categoria professional.

Altres:

- Aplicar les bones practiques ambientals propies del lloc de treball d'acord amb el Sistema de Gestié implantat
pel Museu.

- Desenvolupar les tasques d'acord amb el Codi Etic establert per I'organitzacio.

- Complir amb les responsabilitats derivades del sistema de gestidé de la Responsabilitat Social.

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d'aquest procés de seleccid és el corresponent als temari que es
detalla a I'annex 23, per als llocs de Auxiliar Adminictratiu/iva, laboral D1.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacio

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio del Titol de Graduat/ada en
educacio secundaria, grauat/ada escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, Técnic/a
Especialista corresponent a Formacid Professional de primer grau o equivalent.
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4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de llengua
castellana de nivell C1.

Annex 23

Temaris

TEMARI GENERAL PER ALS LLOCS DE LLICENCIAT/ADA I PERIODISTA, LABORAL Al

Tema 1 El Pla de Museus de Catalunya: Els Museus de Catalunya, avui. Museus 2030, una estratégia nacional.
Tema 2 La Llei 17/1990, de 2 de novembre, de museus: Disposicions generals, régim dels museus.
Tema 3 La Llei 17/1990, de 2 de novembre, de museus: L'articulacié dels museus de Catalunya.

Tema 4 La Llei 17/1990, de 2 de novembre, de museus: Les competéncies administratives. La Junta de Museus
de Catalunya.

Tema 5 El Regim juridic del Museu Nacional d'Art de Catalunya i I'organitzacié interna: Els Estatuts aprovats
per Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya de 14 de mar¢ de 2006 (DOGC num. 4625, de 3.5.2006) i
modificats per Acord del Govern GOV 151/2016, de 22 de novembre de 2016 (DOGC num. 7254, de
24.11.2016): Titol I i II.

Tema 6 El Régim juridic del Museu Nacional d'Art de Catalunya i I'organitzacié interna: Els Estatuts aprovats
per Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya de 14 de marg de 2006 (DOGC num. 4625, de 3.5.2006) i
modificats per Acord del Govern GOV 151/2016, de 22 de novembre de 2016 (DOGC num. 7254, de
24.11.2016): Titol III i IV.

Tema 7 El Codi d'ética professional de I'ICOM.

Tema 8 La llei de transparéncia i I'accés a la informacié publica a Catalunya: obligacions de transparencia i
limits a les obligacions de transparéncia, la informacid publica i el dret d'accés; limits i accés parcial a la
informacid publica: principis, proporcionalitat i temporalitat. Les cartes de serveis i I'avaluacié permanent dels
serveis publics.

Tema 9 Dades de caracter personal i dades especialment protegides. El consentiment. El dret d'informacio. Els
drets de les persones interessades. Tipus d'infraccions i la seva prescripcié. Llei de I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades: definicid i funcions.

Tema 10 Organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa dels
departaments, les unitats directives i I'organitzacié administrativa territorial. La competéncia administrativa. El
sector public de la Generalitat: consorcis, fundacions i empreses publiques.

Tema 11 Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: Classificacié professional.
Organitzacié del treball. Seleccié de personal, contractacio i periode de prova. Mobilitat i concurs de canvi de
destinacid. Modificacions substancials de condicions de treball.

Tema 12 L'Estatut Basic de I'empleat public: Drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament.
Deures de I'empleat public: codi de conducta, principi étics i principis de conducta del empleats publics. Classes
de personal al servei de les administracions publiques.

Tema 13 El Pla d'Igualtat de Génere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. El Protocol per a la
prevencid, la deteccid, I'actuacio i la resolucidé de situacions d'assetjament sexual i assetjament per rad de
sexe, orientacid sexual, identitat de génere o expressié de génere i el Protocol per a la prevencio, la deteccid,
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I'actuacid i la resolucié de situacions d'assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina. El
Protocol que desplega el deure d'intervencid de les persones que treballen a les administracions publiques de
Catalunya per a fer efectiu I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la transfobia: el deure d'intervencié, la
infracciéo administrativa, la infraccié laboral i el indicis de delicte.

Tema 14 La prevencid de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de
riscos. Consulta i participacio dels treballadors i treballadores en matéria de prevencid de riscos laborals.
Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicid d'accident laboral i les seves tipologies, i definicid de
malaltia professional.

Tema 15 Drets de representacio col-lectiva i de reunié del personal laboral de I'Administracié de la Generalitat.
Delegats de personal, comités d'empresa territorials i comités intercentres: composicid i funcions.

Tema 16 La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques:
Entrada en vigor i derogacions, estructura, ambit objectiu i subjectiu, les principals reformes.

Tema 17 Els interessats en el procediment i els drets de les persones en les seves relacions amb les
Administracions Publiques: Concepte d'interessat. Drets de l'interessat.

Tema 18 Els interessats en el procediment i els drets de les persones en les seves relacions amb les
Administracions Publiques: Representacié. Capacitat d'obrar. Identificacié i signatura dels interessats en el
procediment administratiu.

Tema 19 El procediment administratiu: Termes i terminis. Registre i arxius de documents. L'obligacié de
resoldre i notificar. El silenci administratiu.

Tema 20 Els actes administratius.

Tema 21 El procediment administratiu comu: Iniciacid, ordenacio, instruccid, finalitzacidé i execucié del
procediment. Tramitacié simplificada.

Tema 22 La revisio dels actes en via administrativa: la revisié d'ofici. La revocacié dels actes administratius. Els
recursos administratius.

Tema 23 L'administracio electronica: Concepte i marc normatiu. La Llei 29/2010, del 3 d'agost, de I'Us dels
mitjans electronics al sector public de Catalunya: objectius i principis de I'administracié electronica a
Catalunya.

Tema 24 El Reial decret 203/2021, pel que s'aprova el Reglament d'actuacid i funcionament del sector public
per mitjans electronics: objectius i principis de I'administracié electronica.

Tema 25 Accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Els registres, les notificacions i I'Us de mitjans
electronics.

Tema 26 Els ciutadans i I'administracio electronica. El cataleg de dades i documents electronics. Serveis web i
entorns de col-laboracié adrecats a la ciutadania.

Tema 27 La signatura electronica, el certificat digital i el DNI electronic.
Tema 28 El futur de I'administracid electronica: Reptes i dificultats

Tema 29 Seleccid del personal funcionari i laboral. Accés de persones amb discapacitat. Accés de la ciutadania
dels estats membres de la Unié Europea. Promocid interna. Integracid.

Tema 30 Condicions de treball: jornada i horaris. Mesures de conciliacié. Permisos i llicéncies. La incapacitat
temporal.

Tema 31 Situacions administratives del personal funcionari i laboral. Reingrés al servei actiu. Remocié i fi de la
relacid de servei del personal. Responsabilitat disciplinaria.

Tema 32 Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes
privats.

Tema 33 La preparacioé dels contractes: I'expedient de contractacid, els plecs de clausules administratives i els
plecs de prescripcions técniques.
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TEMARI GENERAL PER AL PERSONAL CONSERVADOR/A DE BENS CULTURALS, LABORAL A1l

Tema 1 El Pla de Museus de Catalunya: Els Museus de Catalunya, avui.

Tema 2 El Pla de Museus de Catalunya: Museus 2030, una estratégia nacional.

Tema 3 La Llei 17/1990, de 2 de novembre, de museus: Disposicions generals, regim dels museus.
Tema 4 La Llei 17/1990, de 2 de novembre, de museus: L'articulacié dels museus de Catalunya.

Tema 5 La Llei 17/1990, de 2 de novembre, de museus: Les competéncies administratives. La Junta de Museus
de Catalunya.

Tema 6 El Régim juridic del Museu Nacional d'Art de Catalunya i I'organitzacid interna: Els Estatuts aprovats
per Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya de 14 de marg de 2006 (DOGC num. 4625, de 3.5.2006) i
modificats per Acord del Govern GOV 151/2016, de 22 de novembre de 2016 (DOGC num. 7254, de
24.11.2016): Titol I i II.

Tema 7 El Régim juridic del Museu Nacional d'Art de Catalunya i I'organitzacié interna: Els Estatuts aprovats
per Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya de 14 de marg de 2006 (DOGC num. 4625, de 3.5.2006) i
modificats per Acord del Govern GOV 151/2016, de 22 de novembre de 2016 (DOGC num. 7254, de
24.11.2016): Titol III i IV

Tema 8 El Codi d'ética professional de I'ICOM. Posicid institucional. Recursos fisics. Recursos financers.
Personal. Els museus que custodien les col-leccions les conserven per al benefici de la societat i el seu
desenvolupent.

Tema 9 El Codi d'ética professional de I'ICOM. Els museus posseeixen informacié primordial per poder establir i
aprofundir en els coneixements. Els museus permeten valorar, gaudir, comprendre i gestionar el patrimoni
natural i cultural. Els recursos dels museus ofereixen oportunitats per a altres serveis publics i beneficis.

Tema 10 El Codi d'etica professional de I'ICOM. Els museus treballen conjuntament amb les comunitats de les
quals provenen les col-leccions, com també amb les comunitats a les quals ofereixen els seus serveis. Marc
legal. Conducta professional i conflicte d'interessos.

Tema 11 Seleccié del personal funcionari i laboral. Accés de persones amb discapacitat. Accés de la ciutadania
dels estats membres de la Unié Europea. Promocié interna. Integracio.

Tema 12 Condicions de treball: jornada i horaris. Mesures de conciliacid. Permisos i llicéncies. La incapacitat
temporal.

Tema 13 Organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa dels
departaments, les unitats directives i I'organitzacié administrativa territorial. La competéncia administrativa. El
sector public de la Generalitat: consorcis, fundacions i empreses publiques.

Tema 14 El Pla d'Igualtat de Génere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. El Protocol per a la
prevencid, la deteccio, 'actuacid i la resolucid de situacions d'assetjament sexual i assetjament per rad de
sexe, orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere i el Protocol per a la prevencio, la deteccid,
I'actuacid i la resolucio de situacions d'assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina. El
Protocol que desplega el deure d'intervencié de les persones que treballen a les administracions publiques de
Catalunya per a fer efectiu I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la transfobia: el deure d'intervencio, la
infraccié administrativa, la infraccio laboral i el indicis de delicte.

Tema 15 La prevencid de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en materia de prevencié de
riscos.

Tema 16 Consulta i participacio dels treballadors i treballadores en matéria de prevencid de riscos laborals.
Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies, i definicio de
malaltia professional.

Tema 17 Drets de representacié col-lectiva i de reunié del personal laboral de I'Administracid de la Generalitat.
Delegats de personal, comités d'empresa territorials i comités intercentres: composicid i funcions.

Tema 18 Tipologia de béns culturals segons la legislacié catalana i categories de proteccio.

Tema 19 Els museus nacionals, les seccions dels museus nacionals i I'estructuracio de les xarxes tematiques
Els museus d'interés nacional.
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Tema 20 La funcidé de la documentacié del patrimoni museistic. Definicié d'un sistema de documentacié:
objectius i caracteristiques basiques.

Tema 21 Documentacio de les col-leccions dels museus: normativa d'aplicacié. Procés de documentacio.

Tema 22 La politica d'adquisicions del patrimoni cultural moble i la seva repercussié en la conservacio-
restauracio.

Tema 23 La conservacié preventiva. Definicid i principals caracteristiques. La conservacié preventiva a
Catalunya.

Tema 24 Els museus i monuments com a centres de conservacid del patrimoni: edifici, instal-lacions, accessos,
ubicacié.

Tema 25 Les reserves dels museus i/o centres de col-leccions. Programa ReOrg (ICCROM).

Tema 26 La conservacié-restauracié del patrimoni cultural moble a Catalunya: institucions i centres
especialitzats.

Tema 27 Conservacio preventiva. Principals agents de degradacio dels objectes. Criteris internacionals de la
conservacio-restauracio.

Tema 28 Conceptes de conservacio preventiva, de conservacio curativa i de restauracio.

Tema 29 Instrumental i métodes cientifics i técnics per a I'examen i el diagnostic dels béns culturals mobles:
analisi per imatge, resposta a les radiacions de diferent longitud d'ona i analisis quimiques.

Tema 30 El control climatic: instruments de control, interpretacié de grafics i diagrames.
Tema 31 El control climatic: Mesures correctives. La il-luminacié dels objectes: control i recursos expositius.

Tema 32 La seguretat dels béns culturals mobles. Principals aspectes a considerar en la manipulacid, transport,
embalatge i exhibicio.

Tema 33 Tasques del correu i documentacio relacionada.

TEMARI GENERAL PER ALS LLOCS DE TECNIC/A DE GESTIO, LABORAL B1

Tema 1 El Pla de Museus de Catalunya: Els Museus de Catalunya, avui.

Tema 2 El Pla de Museus de Catalunya: Museus 2030, una estratégia nacional.

Tema 3 La Llei 17/1990, de 2 de novembre, de museus: Disposicions generals, régim dels museus.
Tema 4 La Llei 17/1990, de 2 de novembre, de museus: L'articulacié dels museus de Catalunya.

Tema 5 La Llei 17/1990, de 2 de novembre, de museus: Les competéncies administratives. La Junta de Museus
de Catalunya.

Tema 6 El Regim juridic del Museu Nacional d'Art de Catalunya i I'organitzacié interna: Els Estatuts aprovats
per Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya de 14 de marg de 2006 (DOGC num. 4625, de 3.5.2006) i
modificats per Acord del Govern GOV 151/2016, de 22 de novembre de 2016 (DOGC num. 7254, de
24.11.2016): Titol I i II.

Tema 7 El Régim juridic del Museu Nacional d'Art de Catalunya i I'organitzacié interna: Els Estatuts aprovats
per Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya de 14 de marg¢ de 2006 (DOGC num. 4625, de 3.5.2006) i
modificats per Acord del Govern GOV 151/2016, de 22 de novembre de 2016 (DOGC num. 7254, de
24.11.2016): Titol III i IV

Tema 8 El Codi d'ética professional de I'ICOM.

Tema 9 La llei de transparéncia i I'accés a la informacidé publica a Catalunya: la informacié publica i el dret
d'accés; limits i accés parcial a la informacid publica: principis, limits al dret d'accés, proporcionalitat i
temporalitat.
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Tema 10 Dades de caracter personal i dades especialment protegides. El consentiment. El dret d'informacié.
Els drets de les persones interessades. Tipus d'infraccions i la seva prescripcio. Llei de I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades: definicid i funcions.

Tema 11 Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya. Classificacié professional.
Organitzacié del treball. Seleccié de personal, contractacio i periode de prova. Concursos de canvi de
destinacié. Modificacions substancials de condicions de treball.

Tema 12 L'Estatut Basic de I'empleat public: Drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament.
Deures de I'empleat public: codi de conducta, principi étics i principis de conducta del empleats publics. El Pla
d'Igualtat de Génere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. El Protocol per a la prevencio, la
deteccid, I'actuacié i la resolucid de situacions d'assetjament sexual i assetjament per raé de sexe, orientacio
sexual, identitat de génere o expressidé de génere i el Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacid i la
resolucié de situacions d'assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina. El Protocol que
desplega el deure d'intervencid de les persones que treballen a les administracions publiques de Catalunya per
a fer efectiu I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la transfobia: el deure d'intervencio, la infraccid
administrativa, la infraccio laboral i el indicis de delicte.

Tema 13 La prevencid de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de
riscos. Consulta i participacio dels treballadors i treballadores en matéria de prevencid de riscos laborals.
Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicid d'accident laboral i les seves tipologies, i definicid de
malaltia professional.

Tema 14 Els interessats en el procediment i els drets de les persones en les seves relacions amb les
Administracions Publiques: Concepte d'interessat. Drets de l'interessat. Representacié. Capacitat d'obrar.
Identificacié i signatura dels interessats en el procediment administratiu.

Tema 15 El procediment administratiu: Termes i terminis. Registre i arxius de documents. L'obligacié de
resoldre i notificar. El silenci administratiu.

Tema 16 Els actes administratius. El procediment administratiu comu: Iniciacid, ordenacid, instruccio,
finalitzacid i execucié del procediment. Tramitacié simplificada.

Tema 17La revisid dels actes en via administrativa: la revisié d'ofici. La revocacio dels actes administratius. Els
recursos administratius.

Tema 18 Accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Els registres, les notificacions i I'Us de mitjans
electronics.

Tema 19 Els ciutadans i I'administracio electronica. El cataleg de dades i documents electronics. Serveis web i
entorns de col-laboracié adrecats a la ciutadania.

Tema 20 La signatura electronica, el certificat digital i el DNI electronic. El futur de I'administracid electronica:
Reptes i dificultats.

Tema 21 Condicions de treball: jornada i horaris. Mesures de conciliacid. Permisos i llicéncies. La incapacitat
temporal.

Tema 22 Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes
privats.

Tema 23 La preparacié dels contractes: I'expedient de contractacid, els plecs de clausules administratives i els
plecs de prescripcions técniques.

TEMARI GENERAL PER ALS LLOCS DE TECNIC/A ADMINISTRATIU/VA, LABORAL C1

Tema 1
El Pla de Museus de Catalunya: Els Museus de Catalunya, avui. Museus 2030, una estratégia nacional.

Tema 2 La Llei 17/1990, de 2 de novembre, de museus: Disposicions generals, régim dels museus, l'articulacio
dels museus de Catalunya.

Tema 3 La Llei 17/1990, de 2 de novembre, de museus: Les competéncies administratives. La Junta de Museus
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de Catalunya.

Tema 4 El Regim juridic del Museu Nacional d'Art de Catalunya i I'organitzacié interna: Els Estatuts aprovats
per Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya de 14 de marg de 2006 (DOGC num. 4625, de 3.5.2006) i
modificats per Acord del Govern GOV 151/2016, de 22 de novembre de 2016 (DOGC num. 7254, de
24.11.2016): Titol I i II.

Tema 5 El Regim juridic del Museu Nacional d'Art de Catalunya i I'organitzacié interna: Els Estatuts aprovats
per Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya de 14 de marg de 2006 (DOGC num. 4625, de 3.5.2006) i
modificats per Acord del Govern GOV 151/2016, de 22 de novembre de 2016 (DOGC num. 7254, de
24.11.2016): Titol III i IV

Tema 6 Organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa basica dels
departaments, les unitats directives i I'organitzacié administrativa territorial. La competéncia administrativa. El
sector public de la Generalitat: definicid i finalitat de consorci, fundacié i empresa publica.

Tema 7 Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: classificacié professional,
retribucions, jornada, vacances, seleccié de personal i contractacio, tipologia de faltes i les seves sancions dins
del régim disciplinari, i modificacions substancials de condicions de treball.

Tema 8 L'Estatut Basic de I'empleat public: drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament; deures
de I'empleat public, codi de conducta, principi étics i principis de conducta dels empleats publics.

Tema 9 El Pla d'Igualtat de Genere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. El Protocol per a la
prevencid, la deteccid, I'actuacio i la resolucié de situacions d'assetjament sexual i assetjament per rad de
sexe, orientacié sexual, identitat de genere o expressié de genere i el Protocol per a la prevencio, la deteccid,
I'actuacio i la resolucié de situacions d'assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina. El
Protocol que desplega el deure d'intervencid de les persones que treballen a les administracions publiques de
Catalunya per a fer efectiu I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la transfobia: el deure d'intervencid, la
infracciéo administrativa, la infraccié laboral i el indicis de delicte.

Tema 10 La prevencid de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de
riscos. Consulta i participacio dels treballadors i treballadores en matéria de prevencid de riscos laborals.
Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies, i definicié de
malaltia professional.

Tema 11 Els actes administratius. El procediment administratiu comu: Iniciacid, ordenacid, instruccio,
finalitzacié i execucié del procediment. Tramitacié simplificada.

Tema 12 La revisio dels actes en via administrativa: la revisid d'ofici. La revocacié dels actes administratius. Els
recursos administratius.

Tema 13 Accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Els registres, les notificacions i I'is de mitjans
electronics.

Tema 14 Els ciutadans i I'administracio electronica. El cataleg de dades i documents electronics. Serveis web i
entorns de col-laboracié adrecats a la ciutadania.

Tema 15 La signatura electronica, el certificat digital i el DNI electronic.

Tema 16 Documentacié administrativa: estructura i criteris de redaccié de la carta, el certificat, la citaciod, la
convocatoria de reunid, I'acta de reunid, I'ofici i la sol-licitud. Els criteris formals de la Generalitat per a
I'elaboracid de documents administratius. Els usos no sexistes ni discriminatoris de la llengua en el llenguatge
administratiu.

Tema 17 La normativa reguladora de la funcié publica. Les classes d'empleats i empleades publics.

TEMARI GENERAL PER ALS LLOCS DE TECNIC/A ESPECIALISTA INFORMATIC/A, LABORAL C1

Tema 1 El Pla de Museus de Catalunya: Els Museus de Catalunya, avui. Museus 2030, una estratégia nacional.
Disposicions generals, réegim dels museus, I'articulacié dels museus de Catalunya.

Tema 2 La Llei 17/1990, de 2 de novembre, de museus: Les competéncies administratives. La Junta de Museus
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de Catalunya.

Tema 3 El Régim juridic del Museu Nacional d'Art de Catalunya i I'organitzacié interna: Els Estatuts aprovats
per Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya de 14 de marg de 2006 (DOGC num. 4625, de 3.5.2006) i
modificats per Acord del Govern GOV 151/2016, de 22 de novembre de 2016 (DOGC num. 7254, de
24.11.2016)

Tema 4 Organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa basica dels
departaments, les unitats directives i I'organitzacié administrativa territorial. La competéncia administrativa. El
sector public de la Generalitat: definicid i finalitat de consorci, fundacié i empresa publica.

Tema 5 Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: classificacié professional,
retribucions, jornada, vacances, seleccié de personal i contractacio, tipologia de faltes i les seves sancions dins
del régim disciplinari, i modificacions substancials de condicions de treball.

Tema 6 L'Estatut Basic de I'empleat public: drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament; deures
de I'empleat public, codi de conducta, principi étics i principis de conducta dels empleats publics.

Tema 7 El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I'Administracié. Administracié electronica:
concepte, principis, i els beneficis per a la ciutadania i per a les administracions. Dades de caracter personal:
definicio, el dret a ser informat, el consentiment, el dret d'accés, el dret de rectificacio i el dret de supressio.

Tema 8 El Pla d'Igualtat de Geénere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. El Protocol per a la
prevencid, la deteccio, 'actuacid i la resolucid de situacions d'assetjament sexual i assetjament per rad de
sexe, orientacié sexual, identitat de génere o expressié de geénere i el Protocol per a la prevencio, la deteccid,
I'actuacid i la resolucié de situacions d'assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina. El
Protocol que desplega el deure d'intervencid de les persones que treballen a les administracions publiques de
Catalunya per a fer efectiu I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la transfobia: el deure d'intervencio, la
infraccido administrativa, la infraccidé laboral i el indicis de delicte.

Tema 9 La prevencié de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos.
Consulta i participacio dels treballadors i treballadores en materia de prevencid de riscos laborals. Seguretat i
salut laboral: definicié de risc laboral, definicid d'accident laboral i les seves tipologies, i definicié de malaltia
professional.

Tema 10 Models de referéncia i bones practiques en la gestié de serveis TIC: suport a usuaris, gestio
d'incidéncies, problemes i peticions. Normes ISO 20000 i 9001.

Tema 11 Equipament del lloc de treball. Maquinari i programari. Programari d'ofimatica, eines grafiques i
documentals i altres de proposit especific, programari de seguretat, antivirus. Programari al ndvol. Gestié
d'inventari. Distribucié de programari. Escriptoris virtuals: infraestructura requerida, avantatges i
inconvenients.

Tema 12 Gestid identitats i accessos. Eines d'administracié de perfils d'usuaris. Eines d'autenticacid i
identificacio.
Tema 13 Emmagatzematge i proteccié de dades. Tipus de discos i configuracions RAID. Redundancia de dades

entre CPDs. Tipus de copies de seguretat. Recuperacio i restauracid. Continuitat del servei de recuperaci6 de
desastres (RPO i RTO). Eines de gestid.

Tema 14 Servidors fisics i virtuals. Sistemes de base. Eines de gestio i monitoritzacid de sistemes operatius.
Servidors d'aplicacions. Eines de gestié i monitoritzacid.

Tema 15 Seguretat en els sistemes: seguretat perimetral, eines de vigilancia i defensa contra ciberatacs.
Continuitat del negoci, recuperacié de desastres (disaster recovery), sistemes de copia de seguretat.
Estratégia, disseny i operacié.

Tema 16 Serveis al nuvol: Paas, SaaS, IaaS, nuvol privat, public i hibrid. Tipus de servei. Avantatges i
inconvenients.

Tema 17 Infraestructura de xarxa WAN i LAN. Tipus. Solucions de cablatge i interconnexid. Equipament de
comunicacio. Eines de configuracié i monitoritzacid. Protocols. Xarxes sense fils. Internet i els seus
components: arquitectura, protocols, dominis, DNS, sistemes d'adreces, certificats. Protocol HTTP i protocol
HTTPS. Servidors HTTP web i servidors d'aplicacié web.
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TEMARI GENERAL PER ALS LLOCS D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA, LABORAL D1

Tema 1 La Llei 17/1990, de 2 de novembre, de museus: Disposicions generals, regim dels museus, l'articulacio
dels museus de Catalunya, les competéncies administratives. La Junta de Museus de Catalunya.

Tema 2 Reégim juridic del MNAC i organitzacié interna: els Estatuts aprovats per Acord del Govern de la
Generalitat de Catalunya.

Tema 3 Estatut dels treballadors: drets i deures del personal laboral. Conveni col-lectiu Unic del personal
laboral de la Generalitat de Catalunya: classificacio professional, retribucions basiques i complementaries,
jornada, vacances, tipologia de faltes i les seves sancions dins del regim disciplinari, i modificacions
substancials de condicions de treball.

Tema 4 La prevencid de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos.
Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies, i definicid de
malaltia professional. El Pla d'Igualtat de Genere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Tema 5 El procediment administratiu: Termes i terminis. Registre i arxius de documents. L'obligacié de resoldre
i notificar. El silenci administratiu.

Tema 6 Els interessats en el procediment i els drets de les persones en les seves relacions amb les
Administracions Publiques: Concepte d'interessat. Drets de l'interessat. Representacié. Capacitat d'obrar.
Identificacid i signatura dels interessats en el procediment administratiu.

Tema 7 Els actes administratius. El procediment administratiu comu: Iniciacid, ordenacio, instruccid, finalitzacio
i execucio del procediment. Tramitacio simplificada. La revisio dels actes en via administrativa: la revisié d'ofici.
La revocacio dels actes administratius. Els recursos administratius.

Tema 8 Accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Els registres, les notificacions i I'is de mitjans
electronics. La signatura electronica, el certificat digital i el DNI electronic.

Tema 9 Documentacié administrativa: estructura i criteris de redaccié de la carta, el certificat, la citacio, la
convocatoria de reunid, l'acta de reunid, I'ofici i la sol-licitud. Els criteris formals de la Generalitat per a
I'elaboracié de documents administratius. Els usos no sexistes ni discriminatoris de la llengua en el llenguatge
administratiu.

Tema 10 La normativa reguladora de la funcié publica. Les classes d'empleats i empleades publics.

(24.246.025)
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Annex 2
Model de certificacio de serveis prestats en altres administracions publiques.

A I'efecte del comput del mérit de serveis prestats en altres administracions publiques, previst en
la base 7.2.1.b) de 'Annex 1, que no constin en el Registre General de Personal, les persones
aspirants els han d’acreditar mitjangant I'aportacié de certificat emes en el formulari normalitzat
seglent:

Certificat de serveis prestats com a personal laboral temporal en altres administracions
publiques

Dades de I'administracié publica i de 'organ competent que expedeix el certificat

- Administracié publica:

- Nom i cognoms de la persona que signa:

- Carrec:

- Si actua per delegacid, indiqueu el butlleti oficial on s’ha publicat la delegacio:

[1BOE [1DOGC [ BOP [ Num. Data (dd/mm/aa)

Norma

Certifico I'exactitud de les dades seguents, que concorden amb els antecedents que consten en
aquesta administracié publica:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat

Nom i cognoms: NIF/NIE:

Categoria Grup ilo Data inici Data final Nombre
professional subgrup de prestacio prestacio mesos/dies
laboral titulacio serveis serveis serveis prestats

Descripcio de les funcions desenvolupades, amb referéncia a la norma funcional, en cada cas:

I, perquée aixi consti, a I'efecte de la valoracié en la convocatoria especificada, signo aquest
certificat.

Signatura de I'érgan competent
[Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica]
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