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MUSEU NACIONAL D'ART DE CATALUNYA

Resolucié MNAC/005/2025, de convocatoria de concurs de canvi de destinacié per a la provisio de 32 llocs
de treball de personal laboral fix del Museu Nacional d'Art de Catalunya (convocatoria num.
MNAC/001/2025)

Ates el que disposa el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, aixi com el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector
public;

Ates el que estableix el VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, que, malgrat no ser formalment d'aplicacié al Consorci Museu Nacional d'Art de Catalunya, s'utilitza
com a marc de referéncia funcional i organitzatiu, el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié
publica de persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, i altra normativa d'aplicacio;

Atés el que disposa l'article 9 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificaciéo de coneixements de
llengua general de catala, i a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
LingUistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril;

Atés el que disposa el Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'administracié digital, I'Ordre PDA/20/2019, de 14 de
febrer, sobre les condicions per a la posada en funcionament de la tramitacid electronica, derogada parcialment
pel Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'administracié digital, i I'Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer, per la qual es
determina el sistema de notificacions electroniques de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu
sector public;

Atesa la voluntat de I'entitat de garantir I'objectivitat, la transparéncia, la igualtat d'oportunitats i la mobilitat
del personal laboral fix, mitjancant un procediment obert de provisio de llocs de treball per concurs de canvi de
destinacio;

Atés I'Acord signat entre I'administrador del Museu, el 4 d'agost de 2025, i els representants dels treballadors,
el dia 1 d'agost de 2025, pel qual es pacta, entre d'altres, que el concurs de canvi de destinacié dels llocs
derivats dels processos d'estabilitzacid es realitzi en una fase Unica i oberta a tot el personal laboral fix, amb
independéncia de la via d'accés, en coheréncia amb els processos previs de mobilitat celebrats al Museu;

Vista la Relacié de Llocs de Treball vigent del personal laboral del Museu Nacional d'Art de Catalunya;

Vist que s'ha dut a terme el que disposa la normativa quant als drets que en aquesta matéria corresponen a la
representacio dels/de les treballadors/ores;

En Us de les competéncies que m'atribueix la normativa vigent,

Resolc:

Convocar concurs de canvi de destinacio per a la provisié dels llocs de treball de personal laboral fix del Museu
Nacional d'Art de Catalunya (convocatoria nim. MNAC/001/2025) que es detallen en els annexos 2 i 3, d'acord
amb les bases que figuren a I'annex 1 d'aquesta Resolucio.

Contra aquesta Resolucié i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades
poden interposar una demanda davant la jurisdiccid social, en el termini de dos mesos, d'acord amb el que
preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio social.
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Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altra reclamacid o recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos legitims.

Barcelona, 7 d'agost de 2025

Josep Desquens

Administrador

ANNEX 1

Bases

-1 Llocs de treball objecte de la convocatoria

1.1 Es convoca concurs de canvi de destinacid per a la provisio dels llocs de treball del Museu Nacional d'Art de
Catalunya que figuren a I'annex 2 d'aquesta Resolucio.

1.2 També son objecte de convocatoria els llocs de treball que figuren a I'annex 3 d'aquesta Resolucio, en el
cas que quedin vacants durant el desenvolupament del concurs. A aquest efecte, els llocs que figuren a I'annex
3 s'incorporaran en concepte de resultes a les places ofertes.

1.3 La informacié dels llocs que figuren a I'annex 2 i 3 es correspon amb la que consta en la Relaci6 dels Llocs
de Treball del Consorci. No obstant aix0, en suposits d'aprovacid de reestructuracions administratives del
Museu Nacional d'Art de Catalunya o per aplicacié de mesures de racionalitzacié aprovades posteriorment, els
llocs podran veure's afectats.

-2 Participants

2.1 El concurs de canvi de destinacio del personal laboral del Museu Nacional d'Art de Catalunya es
desenvolupara en dues fases:

- Primera fase: Hi podra participar el personal laboral fix que ja disposava d'aquesta condicié abans de la
resolucié definitiva dels processos d'estabilitzacié (tant per concurs de merits com per concurs oposicid), aixi
com el personal que ha obtingut placa en aquests processos i es troba en situacié d'adscripcié provisional. En
aquest darrer cas, la participacié sera obligatoria.

- Segona fase: S'adrecara al personal que hagi adquirit la condicié de fix en un lloc de treball concret amb
posterioritat als processos d'estabilitzacié convocats I'any 2023 (concurs de mérits i concurs oposicio).

2.2 A més, pot prendre part en aquest concurs de canvi de destinacié el personal laboral fix del Museu Nacional
d'Art de Catalunya que estigui en situacio d'actiu, d'excedéncia voluntaria o en qualsevol altra situacié de
suspensié del contracte de treball, sempre que hagi transcorregut el termini per reingressar que estableix el VI
Conveni col-lectiu Unic per a cada situacio, i que reuneixi els requisits que especifiquen aquestes bases i la
Relacié de Llocs de Treball. Cada persona participara en la fase que correspongui segons la data en qué va
adquirir la condicié de personal laboral fix.

2.3 El personal laboral en situacié d'excedéncia voluntaria o en qualsevol altra situacié de suspensié del
contracte de treball que en el moment d'aquesta convocatoria tingui pendent la resolucié d'una sol-licitud de
reingrés haura de participar-hi necessariament, sempre que els llocs objecte de convocatoria siguin d'igual o
similar categoria professional. Es consideren llocs de categoria similar els inclosos dins el mateix grup retributiu
que, pel contingut técnic de les funcions que s'hi han de desenvolupar, puguin ser ocupats amb eficacia per
un/a treballador/a que tingui una altra categoria atenent el seu nivell d'aptituds i habilitats. Aquest reingrés
comportara I'adequacié a la nova categoria professional. Cada persona participara en la fase que correspongui
segons la data en qué va adquirir la condicié de personal laboral fix.

2.4 El personal laboral fix amb discapacitats hi pot participar en igualtat de condicions que la resta de persones
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concursants, sempre que pugui desenvolupar, de forma suficient i autdbnoma, les funcions del lloc o llocs de
treball sol-licitats.

2.5 El personal laboral fix respecte del qual s'hagi resolt, de manera provisional o definitiva, una adaptacié o
canvi de lloc de treball per motius de salut, d'acord amb l'article 15.5 del VI Conveni col-lectiu Unic, pot
participar en aquest concurs, sempre que quedi acreditat, amb l'informe previ del Servei de Prevencid de
I'6rgan convocant, que el lloc al qual s'opta és adequat a la seva salut i el pot desenvolupar amb idoneitat.

2.6 Es classifica com a concursant d'ofici el personal laboral fix obligat a participar-hi que no formalitzi la
sol-licitud de participacié de manera voluntaria en el termini que estableix la convocatoria. Una vegada finalitzat
el termini de participacid, se l'incloura d'ofici en la participacid.

-3 Requisits

3.1 El personal laboral fix pot participar en aquest concurs de canvi de destinacié en qualsevol de les
modalitats que es detallen a continuacio, sempre que compleixin els requisits que s'hi indiquen.

a) Trasllat: hi pot participar el personal laboral fix del Museu Nacional d'Art de Catalunya que opti a ocupar
llocs de treball de la mateixa categoria i, si n'hi ha, especialitat, dins la mateixa area de funcions.

b) Canvi a categories englobades dins de I'area de funcions: hi pot participar el personal laboral fix del Museu
Nacional d'Art de Catalunya en llocs de categories professionals i, si n'hi ha, especialitats, del mateix grup
professional del qual es concursi o del grup immediatament inferior i es disposi de la titulacié adient, o bé la
capacitat provada dintre de la seva area de funcions, segons estableixen els articles 19.3 i 23 del VI Conveni
col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i la
interpretacio de I'Acord CIVE 28.04.2005.

S'entén com a capacitat provada I'experiencia professional en el desenvolupament de funcions en el mateix lloc
de treball a proveir (o un altre de categoria professional equivalent) demostrada durant el periode de prova en
els suposits en que per llei no s'exigeixi la titulacid.

c) Canvi a categories englobades fora de I'area de funcions: hi pot participar el personal laboral fix de
categories diferents i, si n'hi ha, especialitat, d'una altra area de funcions de la seva categoria, sempre que les
places a les quals opti siguin del mateix grup professional des del qual es concursa o del grup professional
immediatament superior i posseeixi la titulacié especifica de la plaga convocada, si n'hi ha, o la titulacio
corresponent al grup professional de la plaga convocada, en els termes que estableixen els articles 19.3 i 23
del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

Les arees de funcions i les categories professionals englobades en cadascuna d'aquestes arees sén les
establertes a I'Annex 7 del VI Conveni col-lectiu Unic.

3.2 El personal laboral fix que hagi obtingut una destinacié mitjancant la participacidé en una de les tres
modalitats previstes en aquesta base (trasllat, promocié interna dins I'area de funcions i promocié interna fora
de I'area de funcions), no pot sol-licitar un nou canvi per a la mateixa modalitat fins que no hagin transcorregut
dos anys de treball efectiu.

3.3 En les modalitats de canvi a categories englobades dins i fora de I'area de funcions, sempre que suposi un
ascens, no podra concursar-hi, mentre duri el compliment de la sancio, el personal laboral fix que hagi estat
sancionat amb la suspensié del dret a concérrer a proves selectives o concurs d'ascens per un periode d'un o
dos anys com autors o responsables d'una falta de caracter greu o amb la sancié d'inhabilitacié per a I'ascens
per un periode de dos a sis anys com autors o responsables d'una falta de caracter molt greu, d'acord amb el
que disposa l'article 53 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

3.4 Les persones que participin en les modalitats de canvi a categories englobades dins i fora de I'area de
funcions, sempre que suposi un canvi de grup professional o categoria i, si n'hi ha, especialitat en el qual es
requereix un nivell de coneixements de llengua catalana superior al que s'exigeix per I'accés de la categoria
professional des de la qual es participa, hauran d'acreditar la possessid del nivell exigit per a I'accés a la nova
categoria mitjancant el certificat corresponent i adjuntar-lo a la sol-licitud.

En el cas de les persones que no tinguin el certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana
exigit, I'Organ Técnic d'Avaluacié avaluara mitjancant una prova els seus coneixements en relacié amb el lloc
de treball a proveir.

Resten exemptes de fer la prova de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que hagin
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participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs de canvi de destinacié de personal laboral
fix o de seleccid de personal a I'Administracié de la Generalitat en qué hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior exigit a la convocatoria. En aquests suposits, s'haura d'adjuntar a la sol:licitud de
participacio I'acreditaci6 documental corresponent.

Als efectes dels coneixements de llengua catalana cal atenir-se al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya; al Decret 3/2014, de modificacié del Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacid de coneixements de catala, i a I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril.

3.5 En qualsevol cas, sempre s'han de complir els requisits necessaris per ocupar els llocs de treball, d'acord
amb el que estableixen el VI Conveni col-lectiu Unic, aquestes bases i la Relacié de Llocs de Treball.

3.6 Els requisits de participacié s'han de reunir en la data de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC).

-4 Mérits i capacitats

La valoracio dels diferents meérits i capacitats per a I'adjudicacio dels llocs de treball s'efectuara d'acord amb el
que preveu l'article 23 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat
de Catalunya, fins a un maxim de 100 punts, i d'acord amb els conceptes seglients:

4.1 Capacitats professionals: L'experiéncia i la capacitat professionals es valoraran fins a 70 punts, distribuits
de la forma seglient:

4.1.1 Per l'experiéncia en el desenvolupament de funcions iguals o similars de I'area corresponent, s'atorgaran
fins a 30 punts, d'acord amb el barem seglent:

a) Per I'experiéncia en el desenvolupament de funcions iguals de l'area corresponent, a raé de 0,20 punts per
mes de serveis.

b) Per I'experiéncia en el desenvolupament de funcions similars de I'area corresponent, a raé de 0,15 punts per
mes de serveis.

En relacié amb el treball desenvolupat en tots els llocs ocupats provisionalment mitjancant encarrec de
categoria superior durant tota la relacié laboral, la valoracié es fara d'acord amb els criteris seglients:

a) Comput dels periodes de temps en llocs ocupats provisionalment: la valoracio del treball desenvolupat com
a funcions iguals de l'area corresponent en el suposits d'encarrec de categoria superior no es pot valorar més
enlla dels terminis maxims d'ocupacié que preveu el VI Conveni col-lectiu Unic.

El treball desenvolupat més enlla del periode maxim d'ocupacié que preveu el conveni s'ha de valorar com a
funcions similars de I'area corresponent.

b) Comput inicial del periode: els periodes de sis mesos durant un any o vuit mesos durant dos anys es
computen, respectivament, des de la data d'efecte de la resolucié d'encarrec de categoria superior, amb
independéncia que el lloc ocupat provisionalment estigui reservat a un altre treballador.

En cas d'ocupar i/o sol-licitar llocs amb funcions polivalents, la valoracié es fara d'acord amb la categoria
professional prevalent.

A l'efecte del comput d'aquest mérit, no s'estimaran les fraccions inferiors a un mes i es considerara un mes
com a 30 dies.

4.1.2 Per valorar les capacitats i aptituds que garanteixin la idoneitat respecte de la missid, les tasques i les
responsabilitats dels llocs convocats, s'atorgaran fins a 40 punts, mitjancant la realitzacié de proves
professionals, les quals no seran eliminatories.

Les persones candidates que optin per un lloc de treball de diferent grup, subgrup, categoria o especialitat a la
propia hauran de fer obligatoriament aquesta prova per acreditar el grau d'idoneitat.

Restaran, en canvi, exemptes de fer aquesta prova i obtindran directament els 40 punts, les persones
candidates que, per trasllat o reingrés, optin per un lloc de treball del seu mateix grup, subgrup, categoria o
especialitat.
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El calendari, lloc i les condicions de realitzacié de les proves professionals es faran publics juntament amb la
resolucié de la llista definitiva de persones admeses i excloses a quée fa referéncia la base 10 d'aquesta
convocatoria.

4.2 Titulacions académiques.

Les titulacions académiques oficials rellevants per al lloc de treball a proveir es valoraran fins a un maxim de 5
punts, en funcié dels coneixements requerits, competéncia i especialitzacid.

No es valoren els titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en
la convocatoria, ni tampoc les que siguin necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin
al-legar com a meérit.

En aquest sentit, la valoracio de les titulacions acadéemiques oficials es dura a terme d'acord amb el barem de
puntuacio seglent, sense que es pugui superar la puntuacid maxima d'aquest apartat:

Master universitari oficial: 1,5 punts
Postgrau: 1 punt

Doctorat: 2 punts

Diplomatura o equivalent: 3 punts
Llicenciatura o grau: 3,5 punts

Titol de batxillerat, de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, de técnic/a
especialista corresponent a formacio professional de 2n grau o equivalent: 2 punts.

Titol de graduat/ada en educacié secundaria obligatoria, graduat/ada escolar, de técnic/a mitja corresponent a
cicles formatius de grau mitja, de técnic/a auxiliar corresponent a formacié professional de 1r grau o
equivalent: 1,5 punts.

Les titulacions académiques no es valoraran en els casos seglients:

a) Quan siguin un requisit obligatori per ocupar la plaga sol-licitada.

b) Quan siguin necessaries per assolir la titulacié exigida en la convocatoria.

¢) Quan siguin necessaries per assolir-ne d'altres de nivell superior que es valorin com a mérit.
4.3 Formacio i perfeccionament.

4.3.1 Es valoraran exclusivament els cursos de formacié i/o conferéncies, realitzats o impartits, que versin
directament sobre materies relacionades amb les tasques propies del lloc de treball objecte de convocatoria, en
funcié de la dificultat, la durada, els programes i I'existéncia de proves qualificadores, fins a un maxim de 10
punts.

Formacié:
Fins a 10 h: 0.25 punts
+10 h fins a 20 h: 0.50 punts

+20 h fins a 50 h: 0.75 punts

+50 h fins a 100 h: 1 punt

+ de 100 h: 1.25 punts

En cas que els cursos no estiguin acreditats en hores, s'estableixen les equivaléncies seglients: 1 dia = 5 hores;
1 mes = 30 hores; 1 curs = 75 hores; 1 crédit = 10 hores.

4.3.2 Dins de la mateixa puntuacio, es valoraran els coneixements d'ofimatica de les persones concursants
(només es valorara el nivell més alt assolit):

- ACTIC basic: 1 punt
- ACTIC mig: 2 punts
- ACTIC superior: 3 punts
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4.3.3 Dins de la mateixa puntuaciod, es valoraran els coneixements d'idiomes de les persones concursants.
Només es valorara el nivell més alt assolit, d'acord amb el Marc comu de referéncia europeu (MECR):

- B1l: 0.75 punts
- B2: 1 punt

- Cl: 1.5 punts
- C2: 2 punts

4.3.4 Dins de la mateixa puntuacid, es valoraran les publicacions i la docéncia que hagin desenvolupat les
persones concursants.

Publicacions:

- Articles individuals: 1 punt

- Articles col-lectius: 0,5 punts

- Llibres individuals: 2 punts

- Llibres col-lectius: 1 punt

Docencia:

- 12 edicié (0.10 punts/hora)

- Edicions repetides (0.05 punts/hora)

En cas que la docéncia no estigui acreditada en hores, s'estableixen les equivaléncies segiients: 1 dia = 5
hores; 1 mes = 30 hores; 1 curs = 75 hores; 1 crédit = 10 hores.

4.4 Coneixement de la llengua catalana.

4.4.1 Coneixement oral i escrit de la llengua catalana.

El coneixement de la llengua catalana es valorara fins a 5 punts, d'acord amb el segient:

Només es valorara el nivell de coneixements de llengua catalana més alt que acrediti la persona concursant:

a) Es valoraran amb 3,5 punts els coneixements de nivell superior a I'exigit per a I'accés a la categoria
professional a la qual s'opta.

b) Es valoraran amb 1 punt cadascun els coneixements de llenguatge especialitzat (llenguatge administratiu,
juridic, comercial, correccié de textos orals i escrits).

c) Es valorara amb 2,5 punts els coneixements de llengua catalana del nivell exigit per a I'accés a la categoria
professional i/o especialitat, només en el cas que es participi en la modalitat de trasllat a la mateixa categoria
professional.

4.4.2 Les equivaléncies als nivells esmentats s'establiran segons el que disposa la base 3.4 d'aquesta
convocatoria.

4.5 Antiguitat.
L'antiguitat al Museu es valora per anys de servei, fins a 5 punts, d'acord amb el barem segtient:

4.5.1 Per serveis prestats en llocs de treball del mateix grup i categoria professional que els del lloc sol-licitat,
a raé d'l punt per any.

4.5.2 Per serveis prestats en llocs de treball de diferent grup i categoria professional que els del lloc sol-licitat,
a rad de 0,50 punts per any.

A efectes del comput d'aquest mérit es poden fraccionar els anys per mesos, perd no es tindran en compte les
fraccions inferiors a un mes, considerant un mes com a 30 dies.

A aquests efectes, només es valoren els serveis efectius prestats a I'empara de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, i disposicions concordants, tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament
només es computara una vegada.

4.6 Altres merits i capacitats.
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Es valoraran fins a un maxim de 5 punts les circumstancies seglents:

Les circumstancies personals excepcionals acreditades documentalment, quan impliquin condicions
desfavorables per al/a la treballador/a no previstes en altres mérits es poden valorar, a criteri de 1'Organ Teécnic
d'Avaluacié d'acord amb criteris objectius, fins a 5 punts.

-5 Puntuacié minima
5.1 Per a I'adjudicacié de les places ofertes, els concursants han d'assolir una puntuacié minima de 50 punts.

5.2 No s'exigira puntuacié minima per a I'adjudicacié dels llocs als/a les concursants que vulguin realitzar un
canvi de destinacié en la modalitat de trasllat o reingrés en un lloc de treball del mateix grup, subgrup,
categoria i, si escau, especialitat a la del lloc al qual pertanyen.

-6 Acreditacio dels merits i capacitats
6.1 Els merits i capacitats s'han de referir a la data de publicacié de la convocatoria al DOGC.

6.2 Els/les concursants han d'acreditar els mérits i les capacitats, adjuntant a la sol-licitud de participacio els
documents que es relacionen a continuacid, sens perjudici que I'Organ Tecnic d'Avaluacié els pugui demanar els
aclariments o les justificacions necessaris per a la seva verificacio:

a) Les titulacions academiques, formacié i perfeccionament i coneixements de llengua catalana.

b) L'experiencia professional i I'antiguitat a d'altres administracions publiques s'hauran d'acreditat mitjancant
un certificat emeés per I'd6rgan competent en matéria de personal del departament o de I'Administracié publica
on es prestin o s'hagin prestat serveis, amb especificacié de la categoria i grup professional, les funcions
desenvolupades i el temps de prestacidé en cadascun dels periodes certificats.

c) L'experiéncia professional en I'ambit del sector privat s'haura de justificar mitjancant la documentacié
corresponent (contractes de treball, fulls de salaris, certificats, Ilicéncia fiscal, full de cotitzacié de la Seguretat
Social, vida laboral...), de manera que quedin suficientment acreditades la categoria professional, les funcions
desenvolupades i el periode de prestacid, amb indicacié de la data inicial i final.

En les certificacions anteriors ha de constar de manera clara i expressa el nom i els cognoms de qui certifica, el
carrec de I'organ que té la competéncia per expedir el certificat, o de I'0rgan en el qual delegui i, en el cas de
les administracions publiques, també la norma legal que I'habilita, amb la indicacid, si escau, del diari o del
butlleti oficial en qué s'ha publicat.

No sera necessari adjuntar la documentacié acreditativa de la identitat ni la relativa als serveis prestats al
Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya, ja que aquesta informacid sera comprovada d'ofici per
I'entitat.

6.3 Les circumstancies a que fa referencia la base 4.6 d'aquesta convocatoria s'acreditaran mitjangant un
certificat o document justificatiu.

6.4 Amb la finalitat d'acreditar les capacitats i aptituds que garanteixin la idoneitat a qué es refereix la base
4.1.2, les persones aspirants hauran de superar proves técniques professionals relacionades amb les funcions i
activitats assignades al lloc de treball sol:licitat que consten als annexos corresponents. La durada maxima de
la prova sera de tres hores.

El calendari, el lloc i les condicions de realitzacié de les proves es faran publics juntament amb la llista
definitiva de persones admeses i excloses a que fa referéncia la base 10 d'aquesta convocatoria.

6.5 Les técniques d'acreditacié que estableix la base 6.3 les acordara I'Organ Técnic d'Avaluacié amb la
participacio, si escau, de persones assessores amb veu pero sense vot.

-7 Presentacié i formalitzacié de sol-licituds

7.1 Les sol-licituds de participacio s'hauran d'adrecar al Departament de Gestié de Personal del Consorci del
Museu Nacional d'Art de Catalunya i presentar en el termini comu i Unic de 15 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

a) La presentacié d'aquestes sol-licituds s'efectuara telematicament a través del web de Tramits Gencat
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(https://ovt.gencat.cat/gsitgf/Applava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-
locale=ca_ES&idServei=MNAC03CDO01), mitjangant el formulari que es posara a disposicié a partir de I'endema
de la publicacié de la convocatoria, adjuntant la documentacié que alla s'indica i seguint les instruccions que
proporcioni I'aplicacié habilitada a I'efecte, de conformitat amb el que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, la Llei 29/2010, del 3 d'agost, de I'Us
dels mitjans electronics al sector public de Catalunya, i el Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracio digital.

Aquest formulari i canal de presentacio sén d'Us obligatori per a I'admissio a la participacié en la convocatoria, i
no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que s'efectuin amb un altre formulari o format
i/o que es trametin per un altre canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015,
d'1l d'octubre, i I'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccidé respecte del qual sol-liciten la participacio,
sens perjudici de la seva posterior comprovacié o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol:licitud de participacid, sens
perjudici de la facultat del Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya de revisié i comprovacio per a la
seva constatacio.

b) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent,
aixi com perque I'0rgan convocant i I'Organ Técnic de Seleccié facin les comprovacions i les acreditacions
d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la necessitat de presentacié de documentacio.

Les dades personals, domicili, teléfon i adrega de correu electronic declarades per la persona participant en la
sol-licitud de participacié es consideren com les Uniques valides als efectes de possibles notificacions, i és
responsabilitat exclusiva de les persones participants la seva veracitat, aixi com la comunicacié corresponent a
I'6rgan convocant de qualsevol canvi en aquestes dades.

A l'efecte d'admissié a aquesta convocatoria, es tindran en compte les dades que les persones participants
facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades.

b) Els/les participants podran consultar les sol-licituds presentades, aixi com fer el seguiment de I'estat del seu
tramit, a través dels apartats “estat de les teves gestions” o de I'Area Privada del web Tramits Gencat.

Aixi mateix, hauran de presentar els seus escrits i documentacié mitjancant I'Area Privada del web Tramits
Gencat.

7.2 Documentacio.

7.2.1 Amb caracter obligatori, els/les participants hauran d'annexar al formulari de sol-licitud la relacié de llocs
objecte de concurs als quals opta (accessible a la pagina de la convocatoria, apartat “Oferta publica
d'ocupacié”) indicant, per ordre de preferéncia, el/s codi/s de les places, amb la denominacid i resta de dades
d'entre les que figuren als annexos 2 i 3 d'aquesta convocatoria.

7.2.2 Al formulari de sol-licitud s'haura d'annexar també, si escau, la resta de documentacio acreditativa dels
merits i les capacitats o d'altres circumstancies, entre d'altres:

a. Certificats de merits d'altres administracions o empreses privades.
b. Documentacio justificativa de destinacio previa del conjuge.
c. Justificacié d'altres circumstancies excepcionals.

7.2.3 Les persones concursants a qué fa referéncia la base 2.4 d'aquesta convocatoria que precisin I'adaptacid
de les proves i/o del lloc de treball, hauran de trametre un dictamen favorable dels equips de valoracio
multiprofessional de la Direccié General de Proteccioé Social del Departament de Treball, Afers Socials i Families
o de I'0Organ que exerceixi aquesta funcio (o organ competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes), emeés en ocasié d'aquesta convocatoria, que declari que la persona concursant compleix les
condicions per exercir les funcions de les places sol-licitades, i que informi sobre les adaptacions necessaries
per realitzar les proves i sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball, sens perjudici del que s'estableix en la
base 8.4.

7.2.4 Les persones a que es refereix la base 2.5 d'aquesta convocatoria que disposen d'una adaptacié o canvi
de lloc de treball per motius de salut hauran de fer constar aquesta circumstancia, aportant la documentacié
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acreditativa amb la sol-licitud, a I'efecte de donar-ne trasllat al Servei de Prevencié del Museu Nacional d'Art de
Catalunya per al seu informe previ, d'acord amb el que preveu la mateixa base 2.5.

7.2.5 La participacié en aquest concurs pressuposa autoritzar I'drgan convocant o I'Organ Técnic d'Avaluacié
perque faci les consultes necessaries per tal de verificar les dades declarades. En el cas que s'hi oposi, la
persona participant sera requerida per aportar els documents acreditatius corresponents.

7.3 Esmenes a la sol-licitud.

a) Un cop presentada la sol-licitud, si la persona participant vol presentar una esmena a la sol-licitud de
participacio, al document de places objecte de concurs o a la documentacié presentada, haura de fer-ho a
través de la seva carpeta de I'Area Privada de la Generalitat: Generalitat de Catalunya - Oficina virtual de
tramits ciutadans (gencat.cat).

b) El termini per fer esmenes és de 5 dies habils a comptar des de I'endema de la finalitzacio del termini de
presentacié de sol-licituds per participar-hi, essent valida Unicament la darrera modificacid realitzada dins
d'aquest termini.

c) L'drgan convocant o I'Organ Técnic d'Avaluacié poden demanar a les persones participants que aportin la
documentacié complementaria que consideri necessaria per acreditar les dades que figuren a la sol-licitud.

7.4 Renuncies.

Les sol-licituds tindran caracter vinculant per a les persones participants i només s'admetran sol:licituds de
rendncies a la participacié quan es presentin dins els 10 dies habils seglients a la finalitzaci6 del termini de
presentacié de sol-licituds, llevat que I'Organ Técnic d'Avaluacioé decideixi acceptar aquestes renuncies, una
vegada transcorregut el termini esmentat, per causes degudament justificades.

Les renuncies s'hauran de presentar mitjancant “La meva carpeta”, accessible des de la carpeta de I'Area
Privada de la Generalitat: Generalitat de Catalunya - Oficina virtual de tramits ciutadans (gencat.cat).

7.5 Protecci6é de dades de caracter personal

Les dades personals contingudes en la sol:licitud de participacié s'integraran en el tractament de convocatories
laborals. Podeu informar-vos a l'adrega seglent:

https://www.museunacional.cat/ca/avis-legal

-8 Organ Técnic d'Avaluacié

8.1 L'Organ Teécnic d'Avaluacié del present concurs estd compost pels membres segiients:
Titulars:

President/a: Cristina Arellano Martinez

Secretari/aria: Ana Maria Bernadas Mena

Vocal: David Pablo Nicolas

Vocal: Silvia Borau Duran

Vocal: Gemma Ylla-Catala

Un/a representant dels/de les treballadors/es: Maria Clua Mercadal
Suplents:

President/a: Alicia Cornet Arilla

Secretari/aria: Dal Maschio Eisele, Inés

Vocal: Duefias Sucrana, Maurici

Vocal: Minguell Rovira, Teresa

Vocal: Lopez Olivan, Maria Elena

Un/a representant dels/de les treballadors/es: Norma Vélez San Juan

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://www.museunacional.cat/ca/avis-legal

10/57 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9485 - 25.8.2025
-

CVE-DOGC-A-25224009-2025

8.2 L'Organ Teécnic d'Avaluacié pot acordar la incorporacié de persones assessores i especialistes, que actuaran
amb veu i sense vot.

8.3 Les publicacions oficials relatives a la convocatoria es fan mitjancant el web del Museu Nacional d'Art de
Catalunya, a l'apartat “Oferta publica d'ocupacio”.

Aquestes publicacions, aixi com la resta d'actes que se'n derivin es poden consultar amb caracter general al
lloc web del Museu Nacional d'Art de Catalunya (https://www.museunacional.cat/ca/oferta-publica-docupcio).

Mitjancant els apartats “La meva carpeta” o “Estat de les meves gestions” del web Tramits Gencat
(http://tramits.gencat.cat), les persones concursants poden obtenir informacié sobre la seva participacio en el
procés de provisio.

8.4 Aixi mateix, I'Organ Técnic d'Avaluacié decidira sobre les peticions d'adaptacié que les persones amb
discapacitat han efectuat juntament amb la sol:licitud, tant pel que fa a I'adaptacié de les proves com a
I'adaptacié del lloc adjudicat, i tindra en consideracié que aquestes no comportin una despesa excessiva i no
impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc
i el servei public que s'ha de prestar. Amb aquesta finalitat podra fer les consultes necessaries a qui
correspongui.

-9 Adjudicacio de llocs de treball

9.1 L'adjudicacio del lloc de treball recaura en la persona candidata més idonia tenint en consideracid la major
puntuacio global obtinguda de la valoracié dels merits i capacitats establerts a la base 4 d'aquesta
convocatoria.

9.2 En cas d'empat entre dues o més persones candidates, tindra preferéncia per ocupar el lloc de treball qui
ocupi un lloc d'igual categoria i, si és el cas, especialitat. Si I'empat persisteix, el lloc s'haura d'adjudicar a la
persona candidata amb més anys de servei en un lloc de treball d'igual categoria, i, si és el cas, especialitat.

9.3 En el sup0sit que una persona concursant no obtingui cap de les destinacions sol:licitades quedara en el
lloc que ocupa actualment o en la situacié que correspongui.

-10 Desenvolupament del concurs

10.1 L'Organ Técnic d'Avaluacié fara publica la relacié provisional de persones admeses i excloses a través del
web del Museu Nacional d'Art de Catalunya, amb indicacié del motiu d'exclusié corresponent. En el termini de
10 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacid, les persones interessades podran formular
al-legacions per solucionar el motiu d'exclusio.

Juntament amb la relacié provisional de persones admeses i excloses es faran publiques les dates per realitzar
la prova de catala que s'indica en la base 3.4 d'aquesta convocatoria.

Un cop revisades les possibles al-legacions i efectuada, si escau, la prova de catala, es fara publica, amb el
mateix procediment, la llista definitiva de les persones admeses i excloses, juntament amb la qual es publicara
el calendari de realitzacié de les proves professionals que preveu la base 4.1.2 d'aquesta convocatoria.

10.2 De la mateixa manera que determina la base 10.1 d'aquesta Resolucid, es fara publica la resolucié
provisional del concurs mitjangant una llista que incloura els/les concursants, amb la indicacié de la puntuacié
que hagin assolit per a cada plaga sol-licitada en quée resulti admés. En aquesta llista s'indicara expressament
els candidats o les candidates que hagin assolit una puntuacié igual o superior a la que s'estableix com a
minima en aquesta convocatoria.

En el termini de 10 dies habils a partir de la seva exposicio, les persones interessades podran formular les
observacions o reclamacions que considerin pertinents davant I'Organ Técnic d'Avaluacié. Dins aquest mateix
termini, el/la candidat/a seleccionat podra manifestar la seva renuncia al lloc de treball adjudicat i en aquest
cas perdra els seus drets sobre la plaga, que s'adjudicara a la persona que el segueixi en I'ordre de puntuacio,
si n'hi ha.

10.3 Resoltes les reclamacions presentades, es fara publica la valoracio definitiva dels mérits i capacitats i la
proposta del resultat del concurs, amb el mateix procediment que assenyala |'apartat anterior.

Un cop feta publica la proposta definitiva, la destinacié adjudicada és irrenunciable.

10.4 Les comunicacions entre les persones concursants i I'drgan convocant o I'Organ Técnic d'Avaluacié es
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podran realitzar per mitjans electronics.

-11 Resoluci6 del concurs

11.1 El present concurs es resoldra mitjancant una resolucié de I'6rgan convocant, que es publicara al DOGC i
al web del Museu Nacional d'Art de Catalunya, apartat “Oferta publica d'ocupacio”.

11.2 Abans de la incorporacié al lloc de treball, la persona interessada ha de declarar fefaentment que no esta
afectada per cap dels motius d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

11.3 El personal que hagi obtingut destinacié mitjancant aquest concurs realitzara la jornada i/o I'horari del
lloc de treball assignat, d'acord amb el que estableixin la Relacié de Llocs de Treball i el VI Conveni col-lectiu
Unic d'ambit personal de la Generalitat de Catalunya.

11.4 La participacié en aquest concurs és voluntaria i, per tant, no genera cap dret d'indemnitzacié a favor de
les persones concursants. En aquest sentit, el personal destinat percebra les retribucions del lloc obtingut i
deixara de generar la percepcié de qualsevol complement salarial corresponent al lloc de procedéncia.

11.5 L'Administrador del Museu Nacional d'Art de Catalunya formalitzara un annex amb la clausula
corresponent de canvi de categoria i/o de destinacié al contracte de treball vigent dins els terminis que preveu
la normativa, sens perjudici del que disposa l'article 23.3 del VI Conveni col-lectiu Gnic d'ambit de Catalunya
del personal laboral de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

-12 Regim d'impugnacions i al-legacions

12.1 Contra els actes de I'Organ Técnic d'Avaluacié que decideixin directament o indirectament sobre el fons
de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés, produeixin indefensié o perjudici
irreparable de drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar una demanda davant de
la jurisdiccid social, en el termini de dos mesos, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011,
reguladora de la jurisdiccio social.

12.2 Contra els actes de tramit de I'Organ Técnic d'Avaluacié no inclosos en el punt anterior, les persones
aspirants, al llarg del procés, podran formular les al-legacions que es tindran en consideracié en el moment de
fer-se publica la puntuacidé final del concurs.

ANNEX 2

Descripcio dels llocs de treball

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 134

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria professional: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Cap del Departament de Contractacié i Compres
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Gesti6

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Especial

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



12/57 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9485 - 25.8.2025
-

CVE-DOGC-A-25224009-2025

Requisits:
- Titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura en Dret o equivalent

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjangant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 151

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Coordinador/a de Sales

Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Museografia

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjangant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 23
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1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Conservador/a de la Col-leccid, Art Modern i Contemporani
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Col-leccions

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:

- Titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura en historia de I'art, historia, humanitats o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjangant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 137

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/da

Nom del lloc: Cap del Departament de Gestié de Personal
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Gestid

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:

- Titulacio universitaria oficial de grau o llicenciatura en dret, relacions laborals o equivalent.
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- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjangant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 155

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Conservador/a de Béns Culturals

Nom del lloc: Conservador/a de Béns Culturals, analisi de patrimoni
Grup: Al

Area de funcions: Manteniment, oficis i serveis técnics

Unitat directiva: Area de Restauraci6 i Conservacié Preventiva
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacié universitaria oficial de Grau en conservacio-restauracié de béns culturals o equivalent i Ciéncies
(quimiques).

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjancant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 35

1- Caracteristiques del lloc de treball
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Categoria: Conservador/a de Béns Culturals

Nom del lloc: Conservador/a de Béns Culturals, Restaurador/a-documentalista
Grup: Al

Area de funcions: Manteniment, oficis i serveis técnics

Unitat directiva: Area de Restauraci6 i Conservacié Preventiva

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacié universitaria oficial de Grau en conservacio-restauracié de béns culturals o equivalent

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjangant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 173

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Conservador/a de Béns Culturals

Nom del lloc: Conservador/a de Béns Culturals, Conservacio Preventiva
Grup: Al

Area de funcions: Manteniment, oficis i serveis técnics

Unitat directiva: Area de Restauraci6 i Conservacié Preventiva
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacié universitaria oficial de Grau en conservacié-restauracié de béns culturals o equivalent

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.
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2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjangant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 98

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Cap de Departament de Marqueting

Grup: Al

Area de funcions: Administracié i Informatica

Unitat directiva: Area d'accié comunitaria, programes publics i comunicacié
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:

- Titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura en Ciencies de la Informacié o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjangant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 85

1- Caracteristiques del lloc de treball
Categoria: Llicenciat/ada
Nom del lloc: Cap d'Area de Museografia

Grup: Al
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Area de funcions: Administracié i Informatica

Unitat directiva: Area de Museografia

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:

- Titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura en historia de I'art, historia, humanitats, belles arts o
equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjangant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 63

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Cap de Departament de Registre d'Obres d'Art i Gestid de les Col-leccions
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i Informatica

Unitat directiva: Area de Registre i Exposicions
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:

- Titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura en historia de I'art, historia, humanitats, belles arts o
equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
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laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjangant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 19

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Adjunt/a a conservador/a de la col-leccié, Art Gotic
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i Informatica

Unitat directiva: Col-leccions

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura en historia de I'art, historia, humanitats o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjangant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 90

1- Caracteristiques del lloc de treball
Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Serveis educatius
Grup: Al

Area de funcions: Educativo-cultural
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Unitat directiva: Area d'accié comunitaria, programes publics i comunicacié
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titol universitari de grau superior o equivalent: Belles Arts, historia de I'Art, ciéncies de I'educacio,
humanitats o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjancant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 129

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Cap de Departament de Gestié Economica
Grup: Al

Area de funcions: Administraci6 i Informatica

Unitat directiva: Area de Gesti6

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau o llicenciatura en Administracié i Direccié d'empreses o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjancant les tasques
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definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 21

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Conservador/a de la Col-leccié, Art del Renaixement i Barroc
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Col-leccions

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:

- Titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura en historia de I'art, historia, humanitats o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUlistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjancant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 135

1- Caracteristiques del lloc de treball
Categoria: Tecnic/a de gestid

Nom del lloc: Contractacié i Compres

Grup: B1

Area de funcions: Administracié i informatica
Unitat directiva: Area de Gesti6

Localitat: Barcelona
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Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horari: normal

Requisits:

- Disposar de la titulacié universitaria de grau mitja o equivalent en I'ambit de dret o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjangant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 104

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Técnic/a de gestid

Nom del lloc: Comunicacio

Grup: B1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Desenvolupament Estratégic de Negoci
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titol universitari de grau mitja o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjangant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058

22/57 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 9485 - 25.8.2025

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 25

1- Caracteristiques del lloc de treball
Categoria: Técnic/a de gestid

Nom del lloc: Gabinet de Dibuixos i Gravats
Grup: Bl

Area de funcions: Administracié i informatica
Unitat directiva: Col-leccions

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titol universitari de grau mitja o equivalent.

CVE-DOGC-A-25224009-2025

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de

Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjangant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria

professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 125

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Técnic/a de gestid

Nom del lloc: Enginyer/a técnic/a

Grup: Bl

Area de funcions: Manteniment, oficis i serveis técnics
Unitat directiva: Area d'Infraestructures i Serveis Generals
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Especial
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- Estar en possessio de la titulacié oficial d'enginyeria técnica o aquella que habiliti per a I'exercici de la
professid reglada d'enginyer técnic, segons el que estableixen les directives comunitaries d'acord amb la
informacié que consti en el Registre d'Universitats, Centres i Titols (RUCT) del Ministeri d'Universitats:
https://www.educacion.gob.es/ruct/home.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjangant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 93

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Arquitecte/a técnic/a

Nom del lloc: Arquitecte/a técnic/a

Grup: Bl

Area de funcions: Manteniment, oficis i serveis técnics
Unitat directiva: Area de Museografia

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:

- Estar en possessio de la titulacid oficial d'arquitectura técnica o aquella que habiliti per a I'exercici de la
professid reglada d'arquitecte técnic, segons el que estableixen les directives comunitaries d'acord amb la
informacié que consti en el Registre d'Universitats, Centres i Titols (RUCT) del Ministeri d'Universitats:
https://www.educacion.gob.es/ruct/home.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjancant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.
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El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 3

-1 Caracteristiques del lloc de treball

Categoria professional: Técnic/a administratiu/iva
Nom del lloc: Tecnic/a administratiu/iva

Grup: C1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Direccié

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Especial (matins i 2 tardes)

Requisits:

CVE-DOGC-A-25224009-2025

- Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a

especialista corresponent a formacié professional de 2n grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

-2 Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de

Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjancant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria

professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 114

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Técnic/a administratiu/iva

Nom del lloc: Técnic/a administratiu/iva

Grup: C1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Desenvolupament Estratégic de Negoci
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal
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Horari: Normal
Requisits:

- Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a
especialista corresponent a Formacié Professional de 2n grau, o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjangant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 99

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Técnic/a administratiu/iva

Nom del lloc: Técnic/a administratiu/iva

Grup: C1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Desenvolupament Estratégic de Negoci
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a
especialista corresponent a Formacio Professional de 2n grau, o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjancant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.
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LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 88

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Técnic/a administratiu/iva

Nom del lloc: Tecnic/a administratiu/iva

Grup: C1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Desenvolupament Estratégic de Negoci
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a
especialista corresponent a Formacid Professional de 2n grau, o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjancant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc ha estat revalorat per motius organitzatius i técnics. El lloc es concursa en les condicions actuals, segons
I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 101

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Técnic/a administratiu/iva

Nom del lloc: Técnic/a administratiu/iva

Grup: C1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Departament de Marqueting
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal
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Horari: Normal
Requisits:

- Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a
especialista corresponent a Formacid Professional de 2n grau, o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjancant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 87

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Técnic/a administratiu/iva

Nom del lloc: Técnic/a administratiu/iva

Grup: C1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Desenvolupament Estratégic de Negoci
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a
especialista corresponent a Formacié Professional de 2n grau, o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Lingulistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjancant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc ha estat revalorat per motius organitzatius i técnics. El lloc es concursa en les condicions actuals, segons
I'RLT aprovada.
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LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 140

1- Caracteristiques del lloc de treball
Categoria: Técnic/a administratiu/iva

Nom del lloc: Técnic/a administratiu/iva
Grup: C1

Area de funcions: Administracié i informatica
Unitat directiva: Area de Gesti6

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a
especialista corresponent a Formacié Professional de 2n grau, o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjangant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 145

-1 Caracteristiques del lloc de treball

Categoria professional: Auxiliar administratiu/iva

Nom del lloc: Auxiliar administratiu/iva

Grup: D1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Serveis Juridics i Secretaria General
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal
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Requisits:

- Titol de Graduat/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic/a Especialista corresponent a Formacié Professional de 1r grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

-2 Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjancant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc ha estat revalorat recentment per motius organitzatius o técnics i ja no disposa del complement fora de
conveni.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 124

-1 Caracteristiques del lloc de treball

Categoria professional: Oficial/a de 1a. Manteniment
Nom del lloc: Oficial/a de 1a. Manteniment

Grup: D1

Area de funcions: Manteniment, oficis i serveis técnics
Unitat directiva: Area d'Infraestructures i Serveis Generals
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titol de Graduat/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic/a Especialista corresponent a Formacié Professional de 1r grau o equivalent.

- Coneixements de llengua catalana de nivell B1 del Departament de Politica Linglistica o equivalent.

-2 Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjangant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.
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LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 67

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Auxiliar administratiu/iva

Nom del lloc: Auxiliar administratiu/iva

Grup: D1

Area de funcions: Administracié i informatica
Unitat directiva: Centre de Recerca i Coneixement
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titol de Graduat/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic/a Especialista corresponent a Formacié Professional de 1r grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjangant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 130

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Auxiliar administratiu/iva

Nom del lloc: Habilitacio

Grup: D1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Gesti6

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal
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- Titol de Graduat/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar, tecnic/a corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic/a Especialista corresponent a Formacié Professional de 1r grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjancant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 61

1- Caracteristiques del lloc de treball
Categoria: Auxiliar administratiu/iva

Nom del lloc: Auxiliar administratiu/iva

Grup: D1

Area de funcions: Administracié i informatica
Unitat directiva: Area de Registre i Exposicions
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titol de Graduat/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic/a Especialista corresponent a Formacié Professional de 1r grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjancant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria
professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.
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LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 76

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Auxiliar administratiu/iva

Nom del lloc: Auxiliar administratiu/iva

Grup: D1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Centre de Recerca i Coneixement
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

CVE-DOGC-A-25224009-2025

- Titol de Graduat/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar, tecnic/a corresponent a cicles formatius de

grau mitja, técnic/a Especialista corresponent a Formacié Professional de 1r grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional directament relacionat amb el lloc de treball

El contingut funcional de cada lloc de treball ha de correspondre's amb les funcions propies de la categoria
laboral assignada, d'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de

Catalunya.

Les funcions atribuides al personal laboral tenen un caracter genéric i es concreten mitjancant les tasques
definides per a cada lloc de treball. Aixi, les funcions que s'han de dur a terme han d'estar directament
relacionades amb el lloc concret que s'ocupa, sempre dins del marc funcional establert per a la categoria

professional convocada.

El lloc es concursa en les condicions actuals, segons I'RLT aprovada.

ANNEX 3

Descripcio dels llocs de treball a resultes

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 81

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria professional: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Cap del Departament d'Experiéncia al Visitant i Qualitat
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Accié Comunitaria, Programes Publics i Comunicacio

Localitat: Barcelona
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Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:

- Titulacid universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUlistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral séon les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 103

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria professional: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Cap del Departament de Comunicacié
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Accié Comunitaria, Programes Publics i Comunicacié
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral son les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 59

1- Caracteristiques del lloc de treball
Categoria professional: Llicenciat/ada
Nom del Lloc: Llicenciat/ada

Grup: Al

Area de funcions: Administracid i informatica
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Unitat directiva: Area de Gestid

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 141

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Cap d'Area de Serveis Juridics i Secretaria General
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Administracié-Geréncia

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent: Dret o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica de Politica LingUistica o
equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 107
1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Llicenciat/ada al Departament de Publicacions
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Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Centre de Recerca i Coneixement
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica de Politica Linglistica o
equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 62

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Llicenciat/ada al Departament de Gestié d'Exposicions
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Registre i Exposicions
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linglistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 55
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1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Responsable de la Unitat de Documentacié de Col-leccions
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Registre i Exposicions
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié general de Politica Linglistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 56

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Llicenciat/ada al Departament de Registre d'Obres d'Art
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Registre i Exposicions
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.
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LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 77

-1 Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Llicenciat/ada al Departament de Gestié Documental i Arxiu
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Centre de Recerca i Coneixement
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

-2 Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 78

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Llicenciat/ada al Departament de Gestié Documental i Arxiu
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Centre de Recerca i Coneixement
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacio universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
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I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 53

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Llicenciat/ada a I'Area de Col-leccions
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Col-leccions

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral son les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 13

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Coordinador/a de Gabinets

Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Col-leccions

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.
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2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 28

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: adjunt/a conservacié

Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Col-leccions

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacid universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral son les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 29

1- Caracteristiques del lloc de treball
Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Conservador de la Col-lecci6
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica
Unitat directiva: Col-leccions

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent.
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- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 30

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Adjunt/a conservacio

Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Col-leccions

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 18

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Adjunt/a conservacid

Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Col-leccions

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal
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Requisits:
- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 22

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Conservador/a de la Col-leccid

Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Col-leccions

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 6

1- Caracteristiques del lloc de treball
Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Llicenciat/ada

Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica
Unitat directiva: Direccio

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
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Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 169

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Cap d'Area de Desenvolupament Estratégic de Negoci
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Administracié-Geréncia

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica de Politica LingUistica o
equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 51

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Cap d'Area de Registre i Exposicions
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Col-leccions
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Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica de Politica Linglistica o
equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 65

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria professional: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Cap de la Biblioteca Joaquim Folch i Torres
Grup: Al

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Centre de Recerca i Coneixement
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 49

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Conservador/a de Béns Culturals

Nom del lloc: Titulat superior-quimic
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Grup: Al
Area de funcions: Manteniment, oficis i serveis técnics
Unitat directiva: Area de Restauraci6 i Conservacié Preventiva
Localitat: Barcelona
Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal
Horari: Normal
Requisits:
- Titulacié universitaria oficial de Grau en conservacio-restauracié de béns culturals o equivalent

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 36

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Conservador/a de Béns Culturals

Nom del lloc: Pedra i metall

Grup: Al

Area de funcions: Manteniment, oficis i serveis técnics

Unitat directiva: Area de Restauraci6 i Conservacié Preventiva
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacié universitaria oficial de Grau en conservacié-restauracié de béns culturals o equivalent

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 38

1- Caracteristiques del lloc de treball
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Categoria: Conservador/a de Béns Culturals

Nom del lloc: Paper i fotografia

Grup: Al

Area de funcions: Manteniment, oficis i serveis técnics

Unitat directiva: Area de Restauraci6 i Conservacié Preventiva
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacié universitaria oficial de Grau en conservacio-restauracié de béns culturals o equivalent

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 43

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Conservador/a de Béns Culturals

Nom del lloc: Pintura sobre tela

Grup: Al

Area de funcions: Manteniment, oficis i serveis técnics

Unitat directiva: Area de Restauraci6 i Conservacié Preventiva
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacié universitaria oficial de Grau en conservacié-restauracié de béns culturals o equivalent

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 46
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1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Conservador/a de Béns Culturals

Nom del lloc: Pintura sobre tela

Grup: Al

Area de funcions: Manteniment, oficis i serveis técnics

Unitat directiva: Area de Restauraci6 i Conservacié Preventiva
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacié universitaria oficial de Grau en conservacio-restauracié de béns culturals o equivalent

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 115

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria professional: Llicenciat/ada

Nom del lloc: Activitats

Grup: Al

Area de funcions: educativo-cultural

Unitat directiva: Accié Comunitaria, Programes Publics i Comunicacio
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titulacio universitaria de grau superior o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.
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LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 7

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Técnic/a de gestid

Nom del lloc: Assistent de col-leccions

Grup: Bl

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Direccié

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horari: normal

Requisits:

- Disposar de la titulacié universitaria de grau mitja o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 126

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Técnic/a de gestid

Nom del lloc: Responsable d'informatica i telecomunicacions
Grup: B1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Gestid

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horari: especial

Requisits:

- Disposar de la titulacié universitaria de grau mitja o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional
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Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 157

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: técnic/a de gestio

Nom del lloc: Técnic/a de gestié al Departament d'Experiéncia al Visitant i Qualitat
Grup: Bl

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area d'Accié Comunitaria, Programes Publics i Comunicacié
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horari: normal

Requisits:

- Disposar de la titulacidé universitaria de grau mitja o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral son les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 100

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Técnic/a de gestid

Nom del lloc: Supervisor/a funcionament-atencid al public

Grup: Bl

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area d'Accié Comunitaria, Programes Publics i Comunicacié
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horari: especial

Requisits:

- Disposar de la titulacié universitaria de grau mitja o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.
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2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 72

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Técnic/a de gestid

Nom del lloc: Técnic/a de gestido al Departament de fotografia
Grup: B1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Col-leccions

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horari: especial

Requisits:

- Disposar de la titulacié universitaria de grau mitja o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 34

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Técnic/a de gestid

Nom del lloc: Técnic/a de gestid a I'Area de Restauracié i Conservacié Preventiva
Grup: B1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Restauracié i Conservacié Preventiva

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

Horari: normal

Requisits:
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- Disposar de la titulacié universitaria de grau mitja o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 131

1- Caracteristiques del lloc de treball
Categoria: Técnic/a administratiu/iva

Nom del lloc: Tecnic/a administratiu/iva
Grup: C1

Area de funcions: Administracié i informatica
Unitat directiva: Area de Gesti6

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horari: normal

Requisits:

- Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a
especialista corresponent a formacio professional de 2n grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linglistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 139

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Técnic/a administratiu/iva

Nom del lloc: Técnic/a administratiu/iva

Grup: C1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Gesti6

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: normal

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058

51/57 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9485 - 25.8.2025
-

CVE-DOGC-A-25224009-2025

Horari: normal
Requisits:

- Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a
especialista corresponent a formacié professional de 2n grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 97

1- Caracteristiques del lloc de treball

Categoria: Tecnic/a administratiu/iva

Nom del lloc: Técnic/a administratiu/iva

Grup: C1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area d'Accié Comunitaria, Programes Publics i Comunicacié
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horari: normal

Requisits:

- Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a
especialista corresponent a formacié professional de 2n grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 143

1- Caracteristiques del lloc de treball
Categoria: Técnic/a administratiu/iva

Nom del lloc: Técnic/a administratiu/iva
Grup: C1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area d'Accié Comunitaria, Programes Publics i Comunicacié
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Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horari: normal

Requisits:

- Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a
especialista corresponent a formacio professional de 2n grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 12

1- Caracteristiques del lloc de treball
Categoria: Técnic/a administratiu/iva

Nom del lloc: Secretari/a de Col:leccions
Grup: C1

Area de funcions: Administracié i informatica
Unitat directiva: Col-leccions

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: normal

Horari: normal

Requisits:

- Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a
especialista corresponent a formacié professional de 2n grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

2- Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral son les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 142

-1 Caracteristiques del lloc de treball

Categoria professional: Auxiliar administratiu/iva

Nom del lloc: Auxiliar administratiu/iva
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Grup: D1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Serveis Juridics i Secretaria General
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titol de Graduat/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic/a Especialista corresponent a Formacié Professional de 1r grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUlistica o equivalent.

-2 Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral séon les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 144

-1 Caracteristiques del lloc de treball

Categoria professional: Auxiliar administratiu/iva
Nom del lloc: Auxiliar administratiu/iva

Grup: D1

Area de funcions: Administracio i informatica

Unitat directiva: Area de Serveis Juridics i Secretaria General
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titol de Graduat/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar, tecnic/a corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic/a Especialista corresponent a Formacié Professional de 1r grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

-2 Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 102
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-1 Caracteristiques del lloc de treball

Categoria professional: Auxiliar administratiu/iva
Nom del lloc: Auxiliar administratiu/iva

Grup: D1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Desenvolupament Estratégic de Negoci
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titol de Graduat/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic/a Especialista corresponent a Formacié Professional de 1r grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

-2 Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 112

-1 Caracteristiques del lloc de treball

Categoria professional: Auxiliar administratiu/iva
Nom del lloc: Auxiliar administratiu/iva

Grup: D1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Desenvolupament Estratégic de Negoci
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titol de Graduat/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic/a Especialista corresponent a Formacié Professional de 1r grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

-2 Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.
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LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 113

-1 Caracteristiques del lloc de treball

Categoria professional: Auxiliar administratiu/iva

Nom del lloc: Controlador/a técnic/a de muntatges i desmuntatges d'actes
Grup: D1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area de Desenvolupament Estratégic de Negoci
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya

Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titol de Graduat/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar, tecnic/a corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic/a Especialista corresponent a Formacié Professional de 1r grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

-2 Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 86

-1 Caracteristiques del lloc de treball

Categoria professional: Auxiliar administratiu/iva
Nom del lloc: Auxiliar administratiu/iva

Grup: D1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Area d'Accié Comunitaria, Programes Publics i Comunicacié
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titol de Graduat/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic/a Especialista corresponent a Formacié Professional de 1r grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.
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-2 Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 14

-1 Caracteristiques del lloc de treball

Categoria professional: Auxiliar administratiu/iva
Nom del lloc: Auxiliar administratiu/iva

Grup: D1

Area de funcions: Administracié i informatica
Unitat directiva: Col-leccions

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titol de Graduat/ada en educacid secundaria, graduat/ada escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic/a Especialista corresponent a Formacié Professional de 1r grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

-2 Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 73

-1 Caracteristiques del lloc de treball

Categoria professional: Auxiliar administratiu/iva
Nom del lloc: Auxiliar administratiu/iva

Grup: D1

Area de funcions: Administracié i informatica

Unitat directiva: Centre de Recerca i Coneixement
Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Especial

Requisits:
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- Titol de Graduat/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar, tecnic/a corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic/a Especialista corresponent a Formacié Professional de 1r grau o equivalent.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

-2 Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

LLOC DE TREBALL AMB CODI NUM. 95

-1 Caracteristiques del lloc de treball

Categoria professional: Oficial/a de 1a. Manteniment
Nom del lloc: Oficial/a de 1a. Manteniment

Grup: D1

Area de funcions: Manteniment, oficis i serveis técnics
Unitat directiva: Area de Museografia

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Museu Nacional d'Art de Catalunya
Jornada: Normal

Horari: Normal

Requisits:

- Titol de Graduat/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic/a Especialista corresponent a Formacié Professional de 1r grau o equivalent.

- Coneixements de llengua catalana de nivell B1 del Departament de Politica LingUistica o equivalent.

-2 Contingut funcional

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta categoria, a
I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.
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