
Document derivat de la reflexió 
d’un any participant en 
el projecte Europeu INARTdis

El document recull algunes reflexions dels i les professionals
que han participat en el projecte Europeu InartDis. El projecte
Fostering social inclusion for all through artistic education:
Developing support for students with disabilities (INARTdis)
tenia com a objectiu garantir la participació d’infants i joves
en l’esfera cultural i promoure la creació d’espais inclusiu a
través de la pràctica artística. Les reflexions aquí recollides,
esperem que serveixin com a indicacions de bones
pràctiques en el desenvolupament de projectes amb i per a
persones amb diversitat cognitiva i TEA. 

El projecte es va estructurar en diferents fases: 

           a) Una primera fase de recerca de les necessitats de
les institucions culturals per crear espais d’educació inclusius
i accessibles.

           b) Una segona part de formació als professionals i de
posada en contacte de diferents institucions. 

           c) Una última fase de disseny i implementació d’un
projecte artístic en col·laboració entre centres educatius i
espais culturals.

Aquesta darrera fase va generar un projecte a partir del
treball cooperatiu entre els membres del grup constituït per 
l’Escola del Mar, l’Escola Rel, el Mercat de les Flors i el
Museu Nacional. 

La proposta volia generar uns espais de cocreació entre les
diferents entitats on es posés l’infant en el centre perquè fos
aquest qui promogués la seva pròpia descoberta. Partint
d’una idea inicial i d’uns espais comuns (escola, museu, casa
de la dansa) es  va plantejar generar experiències al voltant
de les expressions artístiques (plàstiques i corporals) que
fomentessin les relacions entre els infants de les dues
escoles. D’aquesta manera es volia crear un espai inclusiu
que promogués activitats que tinguessin en compte les
necessitats de cada tipus d’infant i jove.
A partir de les diferents sessions de treball entre les
professionals de cada institució sorgeixen uns temes
d’interès que van ser els que es van anar desenvolupant en
cada proposta d’activitat a les escoles i als espais culturals. 

INCLUSIÓ és el
reconeixement de la
diversitat com un fet
universal que ha de
garantir la igualtat
d’oportunitats a tots
els individus. 
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Es va plantejar un punt de partida col·lectiu, el cos humà i
les seves formes d’expressió a través de les arts, tot
creant-se línies de connexió entre les arts plàstiques i la
dansa que van permetre a les escoles construir unes
propostes educatives.

Mestres i educadores van aportar el seu coneixement
específic i la seva expertesa posant en comú els reptes a
l’hora de treballar amb infants i joves amb diversitat. En
van tenir en compte les indicacions d’aquests
professionals a l’hora definir els temes a treballar i la
manera com abordar-los pel que fa a metodologies,
temporitzacions, ritmes i interessos. 

En aquest document recollim, doncs, els aspectes que
ens sembla necessari tenir en compte en el moment de
plantejar-nos l’abordatge i la planificació de qualsevol
acció que vulgui promoure l’educació a través de les arts
de persones amb diversitat cognitiva i TEA, i que l’objectiu
últim sigui garantir que els projectes educatius que
proposa una institució cultural siguin inclusius.

Aquest document també vol ser una guia orientativa per a
educadors culturals, ja que posa en valor els
aprenentatges adquirits durant el procés de disseny i
implementació del projecte. 

Tot i que les activitats que han format el projecte s’han fet
de manera puntual, s’incorporen metodologies i
indicacions que poden ser d’interès per al
desenvolupament de futures propostes que es plantegin
des d’una perspectiva accessible i inclusiva. En aquest
sentit, cal ressaltar que un procés de treball en el disseny
d’activitats que tingui en compte les necessitats del
màxim d’infants i joves generarà experiències més
significatives, i permetrà orientar la tasca educativa de la
institució cultural cap a un futur més inclusiu i amable per
a tothom.

En definitiva, es tracta d’un conjunt d’idees i de
recomanacions que s’han estructurat en els següents
apartats: abans de començar, com abordem la mediació?
Procés d’implementació, sistemes d’avaluació i, finalment,
continuïtat o sostenibilitat de les accions.

“Algú va fer un cercle per
a deixar-me fora, jo vaig
fer un més gran per a
incloure'ns a tots! ”
                               
                                Anònim
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Definir la política o normes del projecte, tenint en
compte la flexibilitat i obertura segons els ritme que
tingui el grup i les necessitats que es vagin
manifestant al llarg del projecte a través de l’escolta
activa i oberta.

Definir el nivell d’implicació dels i de les professionals
del museu o centre cultural, dels centres socials, de
les escoles i de les empreses o professionals externs:
Qui? Com? Quan?

Tenir en compte que qualsevol acció que es
desenvolupi sempre ha de tenir el consentiment
informat de totes les persones participants en el
projecte. 

Ser realistes amb l’objectiu del projecte, hem de tenir
en compte el grup i les sessions de què disposem.

Tenir en compte si el projecte ha de completar les
competències curriculars i quantes sessions poden
destinar cada centre.  

QUÈ HEM DE TENIR
EN COMPTE ABANS
DE COMENÇAR
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Com i qui constitueix el grup participant?

En el moment de configurar el grup hem de tenir en
compte que el número de participants de cada centre
sigui el més equilibrat possible i que els grups no
siguin molt nombrosos (màxim de 12 participants per
grup).

Si el projecte pretén barrejar grups d’escola ordinària
amb una escola d’educació especial, cal tenir en
compte l’edat i les inquietuds dels grups integrants. 

Conèixer les persones participants i el seu
background, els seus interessos personals i les seves
aspiracions/expectatives, inquietuds culturals i
creatives.

Conèixer les capacitats tant físiques com cognitives
dels i de les participants. 

Crear un document que haurien d’omplir les persones
participants o el professorat per conèixer les seves
necessitats i el seu context social. 

Generar espais de cocreació. Facilitar espais
participatius perquè tots els membres participin en les
diferents fases del projecte.

Definir dinàmiques de col·laboració i coparticipació en
el disseny i desenvolupament del projecte.

Tenir en compte reservar un espai de reflexió amb el
grup en finalitzar cada sessió del projecte. 

Disposar d’una major flexibilitat en relació amb el
temps destinat al projecte per si és necessari destinar
temps i sessions extra per assolir els objectius. Cas
que no es disposi d’aquest temps, s’hauran de
replantejar els objectius del projecte.

Dissenyar les eines per l’avaluació del projecte abans,
durant i després de la finalització del mateix on
participin tots els participants. 

QUÈ HEM DE TENIR
EN COMPTE ABANS
DE COMENÇAR
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Plantejar una aproximació de col·laboració entre els i
les mediadores/educadores/artistes, les persones
participants i el professorat i altres persones
acompanyants. Aquesta aproximació s’ha de construir
basada en la confiança que permeti a les persones
prendre riscos i experimentar coses noves.

Mediadores de l’àmbit artístic o educatiu: formació
prèvia d’estratègies, rols i funcions a desenvolupar dins
el projecte.

Tenir en compte les necessitats i centrar-nos en les
capacitats de cadascuna de les persones participants.  

Desenvolupar un entorn segur psicològicament i
físicament perquè sigui inspirador i on tothom es pugui
expressar lliurement. 

Confiar en les capacitats de l’alumnat i que la
intervenció dels professionals de la mediació o del
professorat sigui només en cas de necessitat. Pactar
amb el professorat i l’educador/a com ha de ser la
intervenció. 

Combatre els estigmes: els propis i els aliens. 

Centrar el focus en les potencialitats i les possibilitats,
no en les mancances. 

Conèixer l’entorn i les persones amb les qual s’està
treballant i respectar les dinàmiques d’aquell entorn
per la pròpia seguretat i la de les persones participants. 

Establir una bona comunicació entre totes les
persones participants. Escolta mútua per eliminar mals
entesos. 

Fomentar l’autonomia: acompanyar la persona perquè
prengui les seves pròpies decisions. 

Establir dinàmiques individuals i de grup accessibles i
inclusives. 

Centrades en les persones: aproximació personalitzada
a la cultura i a la creativitat que respecti els interessos,
les aspiracions, les capacitats i el background de la
persona. 

COM ABORDEM LA
MEDIACIÓ?
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En les experiències estètiques que siguin provocatives
i estimulants. 

En la pràctica artística que siguin dinàmiques i que
facilitin l’adquisició de destreses i l’expressió individual
i grupal. 

Generar espais de reflexió i intercanvi.

Respectar els silencis i la no participació. 

Facilitar espais per a la desconnexió seguida de canvis
de ritme i activitats per facilitar un ancoratge per la
reconnexió de l’alumnat. Deixar espai i llibertat per a la
desconnexió de qualsevol membre del grup i proposar
activitats per facilitar una experiència multisensorial
(intel·ligències múltiples).

Si l’activitat ha de tenir una durada de més de 1:30 h es
recomana fer un descans de 15-20 minuts amb accés
al bany i lloc per esmorzar. Aquests temps serveixen
als infants i als joves per desconnectar i també
contribueix a la cohesió del grup en compartir aquests
espais d’oci. 

A l’hora de configurar els grups….

Tenir en compte que siguin grups mixtos, potser que
es puguin respectar les divisions ja fetes a l’escola i pot
ser convenient mantenir els mateixos grups de treball
durant tot el projecte.

Quant a configurar diferents subgrups de treball dins
de cada activitat és convenient no fer parelles, per no
caure en la imitació… així, fer grups mínim de 3 i es
recomana que siguin mixtos per evitar el lideratge dels
nens sobre les nenes (seguir el principis de
coeducació).

 

COM ABORDEM LA
MEDIACIÓ?
METODOLOGIES

Partir del concepte

Disseny Universal

d’Aprenentatge (DUA)

Visual Thinking Strategies

(VTS)

Expressió corporal

Activitat creativa/sensorial

Aproximació multimodal 
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Tenir en compte les necessitats/dificultats d’accés a
la institució, al centre cultural: transport públic o privat.  

Identificar les mesures d’accessibilitat necessàries i
apropiades: considerar el grau d’accessibilitat de cada
aspecte de la visita/activitat per garantir la millor
experiència i ser conscients de les discapacitats
ocultes, com problemes de visió o de sordesa,
problemes físics, fatiga, etc. 

Identificar i promoure possibles espais de socialització
en el transcurs del projecte i durant l’activitat per anar
creant connexions i vincles dins del grup. 

No donar per fet que s’entenen determinats conceptes
i situacions com, per exemple, reconèixer i expressar
les emocions, entendre un codi no verbal, etc.

Quant al calendari, és convenient programar les
sessions el més juntes possible amb una periodicitat
de no més de dues setmanes entre sessió i sessió. 

Tenir en compte l’objectiu de la sessió i adaptar-lo a la
capacitat d’atenció i retenció del grup. 

Quan una sessió es realitzi en un dels centres
participants, els professionals, professorat i alumnat
del centre procurarà rebre a la resta de participants a
la porta per entrar tots junts a fer l’activitat. A més, per
facilitar la cohesió del grup hem de procurar no
diferenciar els participants amb cap
vestimenta/uniforme. 

QUÈ HEM DE TENIR
EN COMPTE EN LA
IMPLEMENTACIÓ?
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Recomanacions per la introducció:

Cada sessió hauria d’iniciar-se amb una roda de noms
o espai de presentació. 

Abans de començar l’activitat hem de presentar què
farem detallant les obres que veurem i la
temporització de les activitats, explicant quin serà el
temps de descans. 

Si l’activitat forma part d’un projecte i s’han realitzat
sessions anteriors, a l’inici de la introducció es
recordarà el que s’ha treballat, amb imatges de suport
si cal. 

Si l’activitat té una continuïtat, seria interessant
introduir què farem a la propera sessió a la cloenda o
comiat de la sessió.

No és convenient que les accions   tinguin una durada
de més de 15 minuts i s’han de proposar activitats
diferents per cada mòdul de la visita. A més, dins
d’aquestes aturades ha d’haver canvis de ritme, així
com l'ús d’estratègies d'ancoratge dins l’activitat
perquè els que hagin desconnectat puguin tornar a
connectar segons els seus interessos i gaudir de
l’experiència.

No obligar a la participació. 

Respectar els silencis.

Respectar el no contacte.

No fer exercicis molt llargs ni molt semblants,
tendeixen a la desconnexió de l’activitat. 

No anar amb un timming ajustat. Tenir en compte que
hi ha diversitat a l’hora del temps de resposta, hem de
ser flexibles amb el temps de cloenda perquè pot
haver participants que s’activen just quan l’activitat
està a punt d’acabar.

No ser ambiciosos en el que volem aconseguir, però
sí tenir clar fins on volem arribar.

QUÈ HEM DE TENIR
EN COMPTE EN LA
IMPLEMENTACIÓ?
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Proposar activitats curtes i significatives que
permetin una aproximació múltiple. No caure en la
reutilització d’activitats pensades per a públic
general, cal adaptar-les a les especificitats del grup. 

Tenir previst un exercici o proposta per després de la
visita on l’alumnat pugui desenvolupar i augmentar
el que ha experimentat al centre cultural.

Tenir en compte l’espai on realitzarem cada activitat. 

Un lloc massa obert pot estressar el grup, pot fer
que les ones sonores es dispersin i disminuir la
capacitat d’atenció per la multiplicitat d’estímuls. 

Un espai de pas pot generar estrés per la quantitat
de gent que passa, el soroll i pot generar sensació
de sentir-se observat. 

Un espai amb massa llum pot dificultar la visió.

Un espai amb sostres alts i voltes pot distorsionar i
dispersar les ones sonores i dificultar el seguiment
de l’activitat per part del grup.

En el cas de no poder millorar el lloc de l’acció, s’han
de buscar alternatives per a la participació del grup.

QUÈ HEM DE TENIR
EN COMPTE EN LA
IMPLEMENTACIÓ?

Avaluació abans, durant i després del projecte.

Entrevistes i enquestes a les persones participants.

Diari de camp dels participants i de les
mediadores/artistes a omplir en finalitzar cada sessió
amb les primeres impressions, sensacions, etc. 

Assegurar dins el cronograma de cada sessió un espai
d’uns 15-20 minuts de la posada en comú de tots els
participants. 

QUINS SISTEMES
D’AVALUCIACIÓ
FAREM SERVIR?
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Ser realistes amb els objectius, el pressupost i el
temps de què disposem. 

Tenir en compte l’alumnat i el professorat des de
l’inici del projecte.

Tan sols comptar amb participants que estiguin
realment motivats. Promoure motivació, llibertat
d’elecció, temes que els interessen, possibilitat de
ser l’alumnat qui dirigeixi l’acció. Generem confiança,
autonomia, responsabilitat.  

No donar res per fet. Sempre preguntar. Humilitat
per part dels professionals, tenim molt per aprendre.

Coordinació del projecte tenint en compte les
necessitats reals de cada grup i no generalitzar amb
calendaris “apretats”, sessions massa minves,
recursos insuficients, etc. 

No capficar-se a obtenir un resultat final. Tenir clar
els objectius i les expectatives, el procés com a
objectiu.

Fer transferència dels aprenentatges i dels resultats,
que el projecte hagi servit per alguna cosa. 

Pensar i convertir els espais de l’escola en possibles
espais de creació, on els artistes residents puguin
treballar amb bones condicions d’espai i
concentració, i alhora, generar altres moments on
poder compartir amb la comunitat educativa els
seus processos.  

QUINS ELEMENTS
HEM DE CONSIDERAR
PER GARANTIR LA
CONTINUITAT O
SOSTENIBILITAT DEL
PROGRAMA

https://inartdis.eu/

Les imatges corresponen al
projecte Emotions, how we express
them and how we hide them dins el
marc del projecte europeu
Fostering social inclusion for all
through artistic education:
Developing support for students
with disabilities (INARTdis).

En aquest projecte han participat:
Alumnat de l’Escola Rel i professorat
(Víctor García, Mónica Teixidó);
alumnat de l’Escola del Mar i
professorat (Clara Florit, Zara García);
Mercat de les Flors (Montserrat
Ismael, María Magdalena Garzón);
Museu Nacional d’Art de Catalunya
(Teresa González, Mónica Pérez, Ana
Moliner); Universitat Autònoma de
Barcelona (Josep Maria Sanahuja, Mar
Morón, Simón Macías, Elna Durán).

Artistes convidats: María Magdalena
Garzón, Aimar Pérez Galí, Daniel
Méndez i Xavier Manubens. 
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