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1. INTRODUCCIO

El control financer és aquell procediment de control, propi de la Intervencié i dels organs de
control intern de l'administracié publica, que té per objecte verificar que la gestié i el
funcionament d'una entitat, d'un servei, d'un programa, d'una concessi6 del sector public es
desenvolupa amb subjeccid a l'ordenacid juridica, determinar la seva situacié economica -
financera i patrimonial de conformitat amb les disposicions que els regeixen, aixi com verificar
que la gestio economica-financera s'adequa als principis d'eficiéncia, economia i eficacia.

El Consorci Museu Nacional d'Art de Catalunya (en endavant el Consorci, el MNAC o I'entitat)
esta subjecte a auditoria en el marc del que estableix I'article 71 del Text Refds de la Llei de
Finances Publiques de Catalunya, que preveu que les auditories les realitzi la Intervencié General,
ja sigui amb mitjans propis o amb auditors externs contractats amb aquesta finalitat. En
compliment d'aixo indicat, el regim de control i contractacié dels serveis d'auditoria del Consorci
es troba regulat per a la Instruccié 01/2020, Resolucié de la Intervencié General, de 15 de gener
de 2020, per la qual s'aprova la instruccié sobre el regim general a seguir en |'exercici del control
financer.

La responsabilitat de I'execucié dels treballs, d'acord amb els procediments d'auditoria
generalment establerts, correspon a Faura-Casas, Auditors-Consultors, S.L. Les tasques de
direccié i supervisio de la Intervencidé General inclouen la verificacié de la correcta execucié dels
treballs, i el suport i assessorament durant les tasques a realitzar. Sobre la base dels resultats de
I'informe d'auditoria de comptes i l'informe de compliment emesos Faura-Casas, Auditors-
Consultors, S.L, la Intervencié General emetra |'informe de control financer.

1.1. Objecte social i naturalesa de I'entitat

El MNAC és el resultat de la unié de les col-leccions de I'antic Museu d'Art de Catalunya a partir
de 1990, tal i com establi la Llei de Museus.

Inaugurat el 1934, el Museu d'Art de Catalunya té com a seu el Palau Nacional de Montjuic.
Aquest edifici és propietat de I'’Ajuntament de Barcelona i esta adscrit a la gestié del Museu,
d'acord amb el Decret 51/1991, de 4 de mar¢ del Govern de la Generalitat i de I'acord del Consell
Plenari de 26 de febrer de 1991 de I'Ajuntament de Barcelona.

Mitjancant el Decret 51/1991 del Govern de la Generalitat es va aprovar la constitucio i els Estatuts
del MNAC, consorci de dret public constituit per la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament de
Barcelona.

El Govern de la Generalitat, en sessi6 de 12 de juny de 2001, va aprovar uns nous Estatuts del
MNAC, quedant sense efecte els anteriors (DOGC nimero 3423, de 4 de juliol de 2001).

Posteriorment, mitjancant acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de 22 de febrer de
2005 es van aprovar uns nous Estatuts del MNAC, que van ser publicats en el DOGC nimero 4362
de 13 d'abril de 2005 i van deixar sense efectes els Estatuts del 12 de juny de 2001.
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L'Acord de Govern de 14 de marg de 2006 va aprovar la modificacié dels Estatuts del Museu
(publicat en el DOGC numero 4625 de 3 de maig de 2006) deixant sense efecte els anteriors.

Finalment, en sessi6 del Patronat de data 11 de juliol de 2016 es va aprovar la modificacid
d'estatuts per a la seva adaptacié a la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'Administracié Local i a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de Régim Juridic del Sector
Public. Aquesta modificacid es va aprovar per Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de
22 de novembre de 2016. Els Estatuts vigents es van publicar en el DOGC nuimero 7254 de 24 de
novembre de 2016.

El Consorci esta constituit per la Generalitat de Catalunya, I'’Ajuntament de Barcelona i
I’Administracié General de |'Estat.

El MNAC es regeix pels seus estatuts, pels reglaments interns que pugui aprovar i per la Llei de
Museus. En els aspectes no previstos per les normes esmentades s'aplica supletoriament la
normativa aplicable a les entitats de dret public de la Generalitat de Catalunya que han d'ajustar
llur activitat a I'ordenament juridic privat.

L'objecte social del Consorci segons figura a |'article 5 dels seus estatuts consisteix en gestionar
el Museu, que integra els béns mobles provinents dels centres segiients:

= El Museu d'Art de Catalunya

= El Museu d'Art Modern

= La Biblioteca General dels Museus d'Art de Catalunya
= El Gabinet Numismatic

= El Gabinet de Dibuixos i Gravats

Per a dur a terme el seu objecte, el Museu:

a) Conserva, incrementa, documenta i estudia els béns culturals que integren les seves
col-leccions.

b) Exhibeix i difon les col-leccions que l'integren per posar-les a I'abast dels ciutadans i
facilitar-ne la recerca i I'ensenyament.

¢) Manté un fons documental i bibliografic, realitza exposicions i, en general, du a terme
activitats encaminades a fomentar el coneixement de I'art en I'ambit que li és propi.

d) Desenvolupa programes de recerca i elabora i edita catalegs, monografies i publicacions
cientifiques.

e) Presta els serveis técnics, la informacié i I'assessorament cientific i técnic que li siguin
requerits per les entitats consorciades o que es derivin de convenis o contractes subscrits
amb tercers.



AUDITORS-CONSULTORS

AURA- CASAS

f) Estableix relacions de cooperacié amb altres museus i amb universitats, centres de recerca
i institucions culturals nacionals i internacionals.

L'immobilitzat de I'entitat inclou el fons artistic adquirit a partir de I'any 2001 i el fons bibliografic
adquirit a partir de I'any 1999, aixi com part de les obres d'art anteriors a aquestes dates que han
estat objecte de valoracid per part de I'entitat. Les obres valorades, aixi com les donacions i
aportacions rebudes per a adquirir obres d'art es registren en comptes de patrimoni del Museu.
La resta dels fons artistic i bibliografic que no ha estat adquirit amb contraprestacié economica,
ni objecte de valoracid especifica, es troba inventariat, si bé no esta valorat i, per tant, no té registre
comptable a I'immobilitzat material ni al patrimoni del Balan¢ de Situacio, acollint-se a I'opcid
prevista en el Pla General de Comptabilitat Publica per a aquesta naturalesa d'actius.

El detall de les obres d'art (obtingudes del programari Museumplus i que no sén diposits),
diferenciant entre les valorades (comptabilitzades) i les no valorades (no comptabilitzades),

segons informacié facilitada pel Museu, amb dades de mes d'abril del 2022, és el segiient :

TIPUS OBRA VALORADES | A VALOR “0” N_Il_jc')\:_ﬂto
Pintura 1.166 3.122
Romanic: 222 44 178
Gotic: 561 108 453
Renaixement i Barroc: 443 98 345 4.288
Modern: 3012 900 2.112
Cambo: 50 16 34
Escultura 388 2384
Romanic: 261 37 224
Gotic: 698 71 627 2.772
Renaixement i Barroc: 404 39 365
Modern: 1409 241 1.168
Arts de I'objecte (orfebreria, mobles, complements, etc.) 222 1989
Romanic: 205 31 174
Gotic: 836 20 816 2.211
Renaixement i Barroc: 161 42 119
Modern: 1009 129 880
Fotografia 960 30.075 31.035
Seccié dibuix 912 38.706 39.618
Seccié gravats 150 24.760 24.910
Seccié cartells 200 9.395 9.595
Numismatica 3.418 30.086 33.504
TOTAL 7.416 140.517 147.933
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El MNAC disposa d'un inventari gestionat mitjangant l'aplicatiu “Museumplus”, si bé no totes les
obres estan introduides en aquest programari. En aquest sentit, I'entitat estima que existeixen
170 mil peces no introduides en aquest aplicatiu. El detall per families seria el segiient:

Gabinet numismatic 115.135
Gabinet de dibuixos i gravats 26.337
Fotografia patrimonial 28.830

TOTAL 170.302

Pels elements que si que estan donats d'alta, cada element té oberta una fitxa on figura la
descripcid, s'adjunta una fotografia, figura el valor atorgat (si el bé ha estat assegurat, taxat o
adquirit) aixi com la seva localitzacié. Aixi mateix es registren els moviments de les peces tant
d'entrada i sortida com el motiu de les mateixes (restauracio, sortida a exposici6 MNAC, en diposit
a exposicions externes, o en organismes oficials de la Generalitat per exemple), indicant la persona
responsable. Pel que fa als objectes que no sén de les col-leccions pero arriben en concepte de
préstec temporal per a alguna activitat/exposicié organitzada pel MNAC el Departament
d’'Exposicions fa el mateix protocol (permis d’entrada/sortida i full de control de moviment).

Un cop dintre de les dependencies del MNAC, excepte les obres que estan exposades d'una
manera permanent a les sales expositives, les obres no exposades romanen emmagatzemades en
recintes tancats i climatitzats. Aquests magatzems (21 en total) estan dotats dels seguents
dispositius: sistema d'alarma i sistema de circuit tancat de cameres controlada des del centre de
control del departament de seguretat, sistema d'extincié d'incendis per succié d'oxigen, sistema
de control de temperatura i humitat amb sensors de recollida de dades que son periodicament
revisades pels restauradors. EI MNAC també disposa d'una camera d'alta seguretat o cambra
cuirassada climatitzada, per a objectes d'alt valor i format molt petit.

Als magatzems poden accedir mitjangant targeta habilitada els restauradors i conservadors del
Museu, personal de l'area de registre i personal de seguretat. El personal de neteja aixi com
personal de proveidors externs al Museu han d'accedir acompanyats de personal de seguretat,
prévia comunicacio al departament de Registre d’'obres d'art.

Cada dos mesos s'informa dels moviments d'obres a la Generalitat i anualment es fa un recompte
de diferents items, en especial dels que s'han mogut. No existeix un procediment establert que
indiqui el criteri i el nimero de items a inventariar (acostumen a ser entre 50 i 100), si bé es realitza
un informe amb el resultat del mateix per part de la responsable del Registre d'obres d'art i gestid
de col-leccions.

Respecte de les assegurances, en general, les obres d'art de les col-leccions del MNAC no estan
assegurades mentre romanen al Museu, pero si que s'asseguren aquelles obres que el MNAC rep
en concepte de comodat o diposit (si es requerit pels seus dipositants i aixi queda reflectit en el
seu corresponent conveni o contracte de comodat). Les obres de les col-leccions queden
assegurades des del moment que abandonen les dependéncies del MNAC quan son prestades o
s’han de treure del museu per alguna rad. El mateix es fa amb les obres que el MNAC rep en
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préstec per a exposicions temporals, en aquest cas s'assegura tant el trasllat com també els mesos
que duri I'exposicié i la seva posterior devolucié al prestador.

Les dades facilitades pel Museu, sén de I'exercici 2021, no s’han actualitzat a data del present
informe. Aixi mateix, no hi hagut canvis en la metodologia dels processos.

En conclusiod, es recomana a I'entitat unificar en la mesura del possible la gestié del seu fons
artistic mitjancant I'aplicatiu Museumplus, aixi com establir un procediment formal per al
seu control, on es determini la periodicitat i procediment a emprar als recomptes
d’inventaris anuals.

1.2. Organs de govern del Consorci
Els organs de govern del Museu sén:

El Patronat

La Comissio Delegada

El president i els vicepresidents
El director

L'’Administrador

222002

D

a) El Patronat

Es el maxim odrgan de govern del Museu. D'acord amb I'article 10 dels estatuts, té la composicié
seglent: el president, els vicepresidents, vuit vocals nomenats per la Generalitat, tres vocals
nomenats per I'Ajuntament de Barcelona, quatre vocals nomenats per I’Administracié General de
I'Estat, dos vocals representants de persones i entitats privades nomenats pel Patronat, tres vocals
de reconeguda trajectoria en I'ambit del mecenatge i del col-leccionisme nomenats pel Patronat,
un vocal que ostenta la presidéncia de I'entitat amics del MNAC i un secretari amb veu pero sense
vot.

Les seves funcions son:

= Establir les politiques generals i les directrius que cregui convenients per aconseguir el seu
compliment per part del Museu i dels seus organs.

= Exercir el control superior de I'actuacié del Museu i dels seus organs, i ordenar les mesures
correctores o de millora que cregui adients.

= Examinar i aprovar anualment, a proposta de la Comissié Delegada, el pressupost del
Museu, les bases de la seva execucio i la liquidacié del pressupost precedent.

= Aprovar la memoria anual d'activitats i elevar-la a la Junta de Museus de Catalunya.

= Aprovar, si s'escau, els reglaments de regim interior general que despleguin aquests
Estatuts.
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= Alienar o de qualsevol forma gravar els béns del patrimoni cultural o immobiliari de

titularitat del consorci o transigir sobre aquests, a proposta de la Comissié Delegada i

d'acord amb les directrius de la Junta de Museus de Catalunya.

= Elevar a la Junta de Museus de Catalunya els plans anuals d'actuacié del Museu.

= Nomenar els dos vocals a que fa referéncia el punt tercer de I'apartat 1.c) de I'article 10.

= Proposar a la Junta de Museus de Catalunya el nomenament i el cessament del director.

= Nomenar i cessar I'’Administrador, d'acord amb el procediment previst a l'article 18.

= Elevar a la Junta de Museus de Catalunya el pla d'ordenacié i d'intercanvi dels materials

museistics per a obtenir una presentacié global i coherent de la tematica que correspon al

Museu.

= Aprovar els plans generals de construccié i remodelacié dels edificis i de les seves

instal-lacions, a proposta de la Comissié Delegada.

= Aprovar les propostes de reforma dels presents Estatuts i de dissolucid del consorci.

Els membres del Patronat, a 31 de desembre de 2021, eren els seglients:

NOM

Sr. Joan Oliveras i Bagués *

Sra. Natalia Garriga Ibafhez *

Sr. Joan Marti Grau *

Sr. Victor Francos Diaz *

Sr. Jordi Foz i Dalmau *

Sra. Elsa Ibar Torras *

Sra. Elisa Duran Montolio

Sra. Marta Domeénech i Tomas *
Sra. M. Dolors PortUs Vinyeta *
Sra. Elisa Ros Barbosa

Sr. Pere Almeda i Samaranch
Sra. Ana Valles Blasco *

Sr. Francesc Xavier Marcé Carol *
Sra. Marta Clari Padros *

Sr. Jordi Carulla Font

Sra. Dolors Jiménez Blanco *

Sra. Maria José Galvez Salvador *
Sr. Joan Francesc Marco Conchillo *
Sra. Rosa Martinez Delgado

Sr. Rafael Villaseca Marco

Sr. Pau Relat i Vidal

Sra. Laura Cendrés Jorba

Sr. Isak Andic

CARREC
President
Vicepresident
Vicepresident
Vicepresident
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal

EN REPRESENTACIO DE

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona
Administracié General de I'Estat
Generalitat de Catalunya
Generalitat de Catalunya
Generalitat de Catalunya
Generalitat de Catalunya
Generalitat de Catalunya
Generalitat de Catalunya
Generalitat de Catalunya
Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona
Ajuntament de Barcelona
Ajuntament de Barcelona
Administracié General de I'Estat
Administracié General de I'Estat
Administracié General de I'Estat
Administracié General de I'Estat
Empreses patrocinadores
Empreses patrocinadores
Fundacié Amics del MNAC

Col-leccionistes i mecenatge
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CARREC EN REPRESENTACIO DE
Sr. Carles Colomer Casellas Vocal Col-leccionistes i mecenatge
Sra. Anna Bernadas Mena * Secretaria

(*) Les persones assenyalades amb un asterisc formen part, a més, de la Comissié Delegada en representacio de la seva
respectiva administracio.

A 31 de desembre de 2021 el MNAC no havia nomenat tots els vocals que conformen el
Patronat.

En concret, disposava de les segiients vacants per cobrir :

= Un vocal provinent del moén del mecenatge i el col-leccionisme. Actualment hi ha dos vocals
designats i els estatuts en preveuen tres.

Durant el 2022 la vocal en representacié de la Generalitat de Catalunya la Sra. Elisa Duran
comunica al Museu la voluntat de renunciar a la plaga que ocupava com a vocal.

En data 26 de maig de 2022 es va acordar a la reunié del Patronat, nomenar la Fundaci6 Bancaria
“la Caixa” membre del Patronat, essent representada per la Sra. Elisa Duran Montolio, directora
general adjunta de la fundacio.

Per tant, a data del present informe han quedat cobertes les 3 vocalies corresponents a I'ambit
del mecenatge i col-leccionisme i queda vacant, una vocalia corresponent a la Generalitat de
Catalunya.

En aquest sentit, caldria que es nomenés per les Administracions i institucions
corresponents la vacant disponible. La composicié actual del Patronat, si bé no afecta a la
valida constitucié de les sessions i al quorum (segons es determina a l'article 13.4 dels
estatuts) si pot afectar a I'adopcié d’acords.

El Patronat es reuneix en sessi6 ordinaria un cop l'any i en sessié extraordinaria sempre que sigui
convocat pel president, o per qualsevol dels vicepresidents en cas que els substitueixi a iniciativa
propia, o quan ho demanin quatre vocals o una de les entitats consorciades.

b) La Comissié Delegada

Esta formada pel president i els vicepresidents del Museu, cinc vocals nomenats per la Generalitat
de Catalunya, dos nomenats per I'Ajuntament de Barcelona, tres nomenats per I'’Administracio
General de I'Estat i el secretari del Patronat, amb veu pero sense vot.

La comissié delegada té les segiients funcions:
= Preparar les reunions del Patronat i fer el seguiment de |'execucid dels seus acords.

= Elevar al Patronat el projecte de pressupost anual i fer el sequiment i el control de la seva
execucio.
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= Autoritzar les operacions financeres, d'acord amb el que preveu l'article 14.
= Aprovar la plantilla del personal i qualsevol modificacié que s'hi produeixi.

= Aprovar, a proposta del director, I'adquisici6 de béns culturals; acceptar donacions,
herencies, llegats, diposits i qualsevol lliurament al Museu de béns culturals o d'altra mena.

= Aprovar préviament la subscripcié dels contractes i convenis que impliquin una despesa
plurianual de caracter no recurrent.

= Aprovar els preus i les taxes dels diferents serveis i usos del Museu, d'acord amb la
legislacio corresponent.

c) El president

El president és nomenat pel Govern de la Generalitat, d'acord amb el que estableix la disposicio
addicional 32 de la Llei de Museus.

Sén funcions del president:

= Presidir el Patronat i la Comissié Delegada, convocar-ne les reunions i dirigir-ne les
sessions.

= Representar el Museu en actes institucionals i en tots aquells altres del Museu en els quals
estigui present.

= Firmar en nom del Museu els convenis de caracter institucional.

= Autoritzar les despeses i aprovar, adjudicar i firmar els contractes en els suposits que
s'estableixin en les normes d'execucié del pressupost.

= Proposar els acords que hagi d'adoptar el Patronat i la Comissié Delegada en afers
institucionals i d'altres de la seva competencia.

= Decidir la preséncia d'assessors o tecnics a les reunions dels organs col-legiats.
= Aprovar I'exercici d'accions judicials i administratives.
= Exercir totes les altres facultats que li encomanin el Patronat o la Comissié Delegada.

El president pot delegar en altres organs del Museu les facultats dels punts c), d) i g) de I'apartat
2 dels Estatuts.

El president actual del MNAC és el Sr. Joan Oliveras i Bagués que va ser nomenat per |'Acord de
Govern 167/2020 de la Generalitat de Catalunya de 22 de desembre de 2020 (DOGC nimero 8303,
de 24 de desembre de 2020).
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d) Els vicepresidents

Cadascuna de les administracions consorciades té dret a nomenar un vicepresident, d'acord amb

el que estableix la disposicioé addicional 32 de la Llei de museus.

El president determinara en cada cas el vicepresident que I'hagi de substituir, amb les mateixes

facultats, en cas d'abséncia o impossibilitat d'aquest.

e) El director

El director és nomenat pel Govern de la Generalitat segons la proposta aprovada préviament per

la Junta de Museus de Catalunya i presentada a aquesta pel Patronat.

Sén funcions del director:

Vetllar per I'execucié dels acords dels organs rectors del Museu.
Portar a terme la direcci6 artistica, técnica i general del Museu.

Autoritzar les despeses i aprovar, adjudicar i firmar els contractes en els suposits que
s'estableixen en les normes d'execucié del pressupost; exercir la representacio ordinaria del
Museu en els ambits judicial i extrajudicial.

Redactar o supervisar la redaccio dels plans museologics o museografics que requereixi
I'actualitzacié i millora permanent dels fons del Museu i de les seves instal-lacions, i
executar-los quan hagin estat aprovats.

Organitzar I'exposicié de les col-leccions del Museu.
Planificar les exposicions temporals i designar-ne els comissaris.
Proposar I'adquisicioé de béns artistics.

Autoritzar la sortida temporal de béns culturals fora de les instal-lacions del Museu, sens
perjudici dels restants requisits legals.

Exercir les altres funcions que li siguin encomanades pel Patronat, per la Comissié Delegada
o pel president.

El director pot delegar en I'Administrador, totalment o parcialment, les funcions previstes a

I'apartat 2.c) dels Estatuts.

El director assisteix, amb veu i sense vot, a les reunions del Patronat i de la Comissié Delegada

sempre que hi és convocat.

En cas de vacant, abséncia o malaltia, el director és suplert per la persona de la plantilla del Museu

que designi el president.
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f) L'administrador

L'administrador és nomenat pel Patronat, amb l'aprovacié previa per la Junta de Museus de
Catalunya de la proposta que li presenta el mateix Patronat.

L'administrador depén funcionalment i jerarquicament del director i té les funcions seglients:

= Exercir la gestié pressupostaria i comptable, ordenar els pagaments i gestionar la
contractacio.

= Preparar I'avantprojecte de pressupost anual.
= Gestionar els béns no museables adscrits al Museu.

= Exercir la gesti6 del personal; contractar-lo, acomiadar-lo i negociar i adoptar els acords
relatius a les seves retribucions i condicions laborals, en el marc fixat per la Comissio
Delegada.

= Vetllar per I'organitzacié i la racionalitzacio de la gestié dels diferents serveis del Museu i
fer el seguiment i avaluacié del compliment dels objectius especifics de les diferents
unitats.

= Les altres funcions que li siguin encomanades pel director.

L'administrador assisteix, amb veu i sense vot, a les reunions del Patronat i de la Comissi6
Delegada sempre que hi és convocat.

En cas de vacant, absencia o malaltia, I'administrador és suplert per la persona de la plantilla del
Museu que designi el president.

En relacié a la formulacié dels comptes anuals per part de I'administrador del Consorci, si bé
I'article 18.2 dels Estatuts inclou la funcié d'exercir la gestio pressupostaria i comptable, no consta
de forma expressa als estatuts la de formular els comptes anuals. Caldria que aquesta funcio
s'assignés expressament. En aquest sentit, el punt V.8.9. de les bases d'execucio del pressupost
per al 2022 estableix que “en el marc de les funcions atribuides per I'article 18.2 dels Estatuts,
correspon a I'’Administrador la formulacié dels comptes anuals”.

Altres organs

El Patronat pot acordar la creacié d‘altres organs de gestio, assessorament, estudi o d'altre tipus,
necessaris o convenients a les finalitats del museu.

En aquest sentit, en sessié del Patronat de 19 de juliol de 2012 es va acordar la creaci6 del Comite
Executiu de la Comissi6é Delegada del MNAC, amb la composicié segient:

= President: el del Museu
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= Vocals
o Un vocal de la Comissioé Delegada dels designats per la Generalitat de Catalunya.
o Un vocal de la Comissioé Delegada dels designats per I'Ajuntament de Barcelona.

o Un vocal de la Comissié Delegada dels designats per I'Administracié General de
I'Estat.

= El director del Museu
= L'Administrador del Museu
= El secretari, amb veu i sense vot: el del Patronat

El Comité Executiu té com a funcid principal la d'efectuar el seguiment de les actuacions i de la
gestidé del Museu. Amb aquest objectiu es reuneix en sessid ordinaria, amb la periodicitat que
determini i, en sessi6 extraordinaria, sempre que sigui convocada pel president a iniciativa propia
0 a peticié de qualsevol de les entitats consorciades.

A la practica, des de la seva creacid només s'ha reunit en cinc ocasions: el 26 de setembre de 2012,
el 3 d'octubre de 2013, el 15 de juny de 2020, el 25 de gener de 2021 i el 28 d'abril de 2022.

1.3. Normativa basica aplicable a I'entitat

L'entitat aplica el Pla General de Comptabilitat Publica de la Generalitat de Catalunya aprovat per
'ORDRE VEH/137/2017, de 29 de juny.

Les dades de seguiment pressupostari sén reportades periodicament al Departament d’Economia
i Hisenda de la Generalitat de Catalunya segons la documentacié que li ha estat sollicitada
normativament en estar inclosa dins del sector d'entitats publiques de la Generalitat.

Leqgislacio especifica rellevant que afecta a |'entitat

= Llei 4/2020, de 29 d'abril, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020,
prorrogats pel 2021.

= Decret 146/2020, de 15 de desembre, pel qual s'estableixen els criteris d'aplicacié de la
prorroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020, mentre no entrin en
vigor els del 2021.

= Bases d'execucié del pressupost.
= Llei 11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per I'any 2021.

= Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.
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Decret legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
patrimoni de la Generalitat de Catalunya.

Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya.

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

Llei 5/2020, de 29 d’abril de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public

().

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i la Llei 40/2015 de regim juridic del sector public, i Llei 26/2010, del 3 d'agost,
de regim juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Instruccions conjuntes de la Intervencié General, la Direccié General de Pressupostos i la
Direccio General del Patrimoni de la Generalitat de Catalunya, de 15 de juliol de 2009, sobre
alguns aspectes pressupostaris i comptables de determinades entitats del sector public de
la Generalitat de Catalunya.

Instruccions sobre transferéncies, subvencions i aportacions de capital a entitats publiques
i privades de la Intervencié General de 8 de novembre de 2016.

Ordre VEH/6/2019, de 15 de gener, de comptabilitat de la Generalitat de Catalunya.

Ordre VEH/137/2017, de 29 de juny, per la qual s'aprova el Pla general de comptabilitat
publica de la Generalitat de Catalunya (PGCPGC).

Instruccié 01/2020, Resoluciod de la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, de
15 de gener de 2020, per la qual s'aprova la instruccié sobre el regim general a seguir en
I'exercici del control financer.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
Bases i convocatories especifiques de subvencions.

Instruccions relatives a la tramitacio dels expedients d'endeutament i d'operacions de
cobertura per part de les empreses publiques i altres entitats de qualsevol forma juridica
admesa en dret amb participacié de la Generalitat de Catalunya, de la Direccié General de
Politica Financera i Assegurances i Tresor de 4 de maig de 2020.

Acord de Govern de 9 de desembre de 2009, protocol d'actuacié en I'ambit d'actuacié de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public en relacié a la
contractacié d'estudis i dictamens.
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= Instruccié de 22 de febrer de 2010, en relacio a les actuacions que es deriven de I'Acord de
Govern que s'estableix el protocol d'actuacié en I'ambit de I'’Administracié de la Generalitat
de Catalunya i del seu sector public en relacié a la contractacié d'estudis i dictamens.

= Acord de Govern de 20 de gener de 2009, sobre la gesti6 i control de despeses de
representacio.

= Criteris 2/2018, relativa a la justificacié de les despeses derivades d'atencié protocol-laries i
de representacié i d'altres despeses analogues.

= Llei 13/2005, de 27 de desembre, del regim d'incompatibilitats d'alts carrecs al servei de la
Generalitat.

= Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacio per rad del servei.
Personal

= Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors.

= Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'empleat public.

= Reial Decret-llei 2/2020, de 21 de gener de 2020, pel qual s'aproven mesures urgents en
matéria de retribucions en I'ambit del sector public.

= Decret Llei 18/2021, de 27 de juliol, sobre l'increment retributiu per a l'any 2021 i la
recuperacio parcial de lI'import de la paga extraordinaria de I'any 2014 per al personal del
sector public de la Generalitat de Catalunya.

= RD 1382/1985 de 1 d'agost, per el que es regula la relacié laboral de caracter especial del
personal d'alta direccio.

= VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

= Acord de Govern de 13 de juny de 2017 sobre criteris per a la formalitzacié6 de
nomenaments i contractacions de personal temporal en I'ambit de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya i el seu sector public.

= Disposicio addicional vint-i-unena. Personal directiu del sector public de la Generalitat de
Catalunya, Llei 2/2014, de 27 de gener, de mesures fiscals, administratives i financeres del
sector public.

= Acord del Govern de 6 de setembre de 2011, pel qual es fixen criteris i procediments de

control en relaci6 amb el nomenament i contractacié de determinats carrecs i personal
laboral amb funcions directives del sector public de la Generalitat de Catalunya.
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= Altres circulars, instruccions i recomanacions emeses per la Intervencié General de la
Generalitat de Catalunya.

= Altra normativa administrativa, laboral i de qualsevol altre tipus que sigui aplicable.

2. OBJECTIU DEL TREBALL

El Consorci Museu Nacional d'Art de Catalunya resta subjecte a auditoria en el marc del que
estableix I'article 71 del Text Refds de la Llei de Finances Publiques de Catalunya, que preveu que
les auditories les realitzi la Intervencid General, ja sigui amb mitjans propis o amb auditors externs
contractats amb aquesta finalitat. En compliment d’aix0 indicat, el regim de control i contractacio
dels serveis d'auditoria del Consorci es troba regulat d'acord amb el que preveu la Resolucié de
la Intervencié General de 15 de gener de 2020, per la qual s'aprova la Instruccié 1/2020 sobre el
regim general a seguir en I'exercici del control financer.

Els treballs s'han realitzat d'acord amb la Instruccié 01/2020, Resolucié de la Intervencié General
de la Generalitat de Catalunya, de 15 de gener de 2020, per la qual s'aprova la instruccio sobre el
regim general a seguir en I'exercici del control financer. Aixi mateix, en tot alld no previst en
aquesta instruccio, s'’han aplicat les Normes d'auditoria del Sector Public aprovades per la
Resolucio de la Intervencié General de la Administracié del Estat (IGAE) de 25 d'octubre 2019, per
la que s'aprova l'adaptaci6 de les Normes d'Auditoria del Sector Public a les Normes
Internacionals d’Auditoria (NIA_ES-SP).

En aplicacidé de les esmentades instruccions, el proposit del treball sera emetre un informe de
compliment i recomanacions de normativa del sector public, d'acord amb I'abast i les instruccions
determinat per la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya.

3. ABAST | PROCEDIMENTS

En relacio al control financer sobre el compliment de la legalitat de I'entitat, les arees objecte del
nostre analisi abastaran la revisié dels seglients extrems:

1. Analisi de la liquidacié del pressupost de I'exercici

Els treballs de revisid sobre la liquidacié del pressupost es centraran en la revisié de les
modificacions pressupostaries realitzades durant I'exercici i la seva aprovacié d'acord amb les
bases d'execucié. També es revisara la conciliacid del resultat pressupostari i financer i la
correspondencia dels drets i obligacions inclosos a la liquidacié del pressupost amb el saldo dels
comptes comptables relacionats. Aixi mateix també es revisara el calcul del romanent de tresoreria
de I'exercici aixi com l'autoritzacié i incorporacio del romanent de tresoreria de |'exercici 2020, si
s'escau.
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2. Revisio6 de la normativa aplicable a I’'area de personal

En referencia a |'area de personal els nostres procediments s'enfocaran a:

= Analisi del control intern establert per I'entitat. Les proves s'han efectuat d’acord amb la
guia facilitada per la Intervencié de la Generalitat sobre proves de compliment de la
normativa d'aplicacié.

= Revisid del contingut dels estatuts en materia de personal (competéncies, tipologia,
conveni d'aplicacid, ...).

= Revisid dels llibres de visites per possibles sancions o incompliments de la normativa.
= Revisié del conveni d'aplicacié.

= Revisio de I'organigrama de la entitat, detall de la plantilla, aixi com la seva aprovacié.
= Analisi d'altes i baixes de I'exercici analitzat.

= Revisid i analisi del model 190 i creuament amb registres comptables, resums de nomines,
etc.

= Revisid i analisi de la variacié de la despesa respecte exercicis anteriors.

= Analisi dels diferents conceptes retributius.

= Revisié i analisi dels increments salarials aplicats respecte I'exercici anterior.

= Revisié del retorn pendent de la paga extra de 2014 efectuat durant I'any 2021.
= Analisi de la contractacio i remuneracions del personal directiu de I'entitat.

= Analisi de la partida d'altres despeses socials, aixi com de la seguretat social a carrec de
I'empresa.

= Analisi sobre el compliment de la limitacié de la massa salarial.
=  Comprovacio del compliment de la taxa de reposicié d'efectius.

Les proves s'efectuaran d'acord amb el detall assenyalat al programa de treball facilitat per la
Intervencié de la Generalitat.

3. Adequacié de la contractacié administrativa a les disposicions normatives
d’aplicacio per I'entitat

Previ a la realitzacié de proves de compliment sobre una mostra d'expedients, s'analitzara el grau
d'aplicacié per I'entitat a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.
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Els treballs de revisié sobre la contractacié s'han enfocat a la revisié d'una mostra de diferents

expedients de contractacio tramitats durant I'exercici analitzat, en concret:

4.

Seleccid i revisio d'una mostra de contractes adjudicats durant |'exercici, de diferents
tipologies i volums de despesa, i diversitat de procediments d'adjudicacio.

Revisié a partir del model 347 de declaracions d’operacions amb tercers, per determinar o
no la idoneitat de la realitzacié de diferents procediments de contractacié no menor, aixi
com la deteccié de possibles fraccionaments de la despesa.

Revisié dels diferents aspectes de compliment que conformin I'expedient de contractacio
(Plecs de clausules administratives i de prescripcions tecniques, terminis, expedient,
publicitat, concurréncia, perfil del contractant, etc...).

Analisi del compliment de la normativa en relacié a les subvencions rebudes

L'analisi de la revisio de les subvencions rebudes per I'entitat consistira en:

Analisi dels criteris de comptabilitzacié de les subvencions rebudes per I'entitat.

Analisi d'una mostra significativa de les subvencions rebudes per I'entitat. Per la mostra
seleccionada s'analitzara la totalitat del procediment des de la concessio fins a la justificacio
efectuada i el cobrament.

En el cas de subvencions de capital, s'analitzara I'import traspassat a ingressos d'acord amb
els actius subvencionats i la dotacié a I'amortitzacid dels mateixos, atenent al grau de
financament de la subvencié respecte del cost d'adquisicio.

Pel que fa a les transferéncies rebudes de la Generalitat de Catalunya, s'analitzara el
tractament atorgat per I'entitat per tal de donar compliment a I'establert a I'article 14 de la
Llei 4/2020, del 29 d'abril, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020,
prorrogat pel 2021, aixi com les Instruccions conjuntes de la Intervencié General, la Direccio
General de Patrimoni i la Direccié General de pressupostos de 19 de juliol de 2009, sobre
alguns aspectes pressupostaris i comptables de determinades entitats del Sector Public de
la Generalitat i les Instruccions sobre transferencies, subvencions i aportacions de capital a
entitats publiques i privades de la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya de 8
de novembre de 2016.

Analisi del compliment de la normativa en relacié6 a les subvencions
concedides

L'analisi de la revisio de les subvencions concedides per I'entitat consistira en:

Analisi dels criteris de comptabilitzacié de les subvencions concedides per I'entitat.
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= Analisi d'una mostra significativa de les subvencions concedides per I'entitat. Aquesta
mostra englobara la diferent tipologia de subvencions que pugui haver-se atorgat
(concessié directe/concurrencia competitiva). Per la mostra seleccionada d'expedients
s'analitzara la totalitat del procediment des de la sol-licitud fins a la justificacié efectuada i
el pagament.

6. Proves de compliment de la normativa en matéria d’endeutament
Respecte a I'endeutament a llarg i curt termini s'analitzara:
= Per I'endeutament a llarg termini:

o Per les entitats classificades en el sector Administraci6 Publica de la Generalitat
s'analitzara que els operacions formalitzades durant I'exercici 2021 no comportin un
increment d'endeutament respecte de I'endeutament que tenien autoritzat a 31 de
desembre de 2020.

o Comprovar que les operacions d'endeutament han estat degudament autoritzades
mitjancant Acord de Govern.

= Per I'endeutament a curt termini:

o Verificar que el limit per les operacions d’endeutament amb termini de reemborsament
igual o inferior a un any no és superior al 25% sobre I'estat de despeses del pressupost
de I'entitat.

o Per les entitats classificades en el sector Administraci6 Publica de la Generalitat
s'analitzara que les operacions formalitzades durant I'exercici 2021 no comportin un
increment d'endeutament respecte de I'endeutament que tenien autoritzat a 31 de
desembre de 2020.

o Comprovar que les operacions d'endeutament han estat degudament autoritzades
mitjancant Acord de Govern.

7. Proves de compliment de la normativa en materia de patrimoni

Respecte a I'area de patrimoni (pel que respecta als arrendaments, adquisicié d'immobles, locals
o drets reals i obres, aixi com per les assegurances) sera analitzat el compliment del previst al:

= Decret Legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
patrimoni de la Generalitat.

= Llei 7/2011, de 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres. (Obres>600.000 euros)

Aixi mateix en el cas d'obres, s'analitzara una mostra dels expedients de contractacié adjudicats
durant I'exercici.
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8. Compliment de la normativa en relacio a les tarifes i/o preus publics aplicats
Respecte a les tarifes i/o preus aplicats durant |'exercici analitzat:

= Sol-licitar la relacié de tarifes o preus aprovades i comprovar que les mateixes han estat
aprovades per I'0rgan competent.

= Per una mostra d‘ingressos analitzar I'aplicacio de les tarifes aprovades.
9. Analisi del compliment de la normativa relativa a estudis i dictamens
Respecte als estudis i dictamens sera analitzat:

= Compliment per part de I'entitat, de 'Acord de Govern de 9 de desembre de 2009 de
protocol d'actuacié en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu
sector public en relacio a la contractacid d'estudis i dictamens.

= Amb l'objectiu de detectar I'existencia d'estudis i dictamens que no s'hagin tramitat seguint
les actuacions derivades de I'Acord de Govern de 9 de desembre de 2009, s'analitzara el
Grup 62 “serveis exteriors” per tal de detectar possibles despeses d’estudis, dictamens i/o
treballs de consultoria que s'hagi d'haver tramitat seguint les actuacions derivades de dit
Acord de Govern.

10. Proves de compliment sobre les despeses de dietes i viatges
Respecte a les despeses de dietes i viatges la revisio consistira en:

= Per una mostra de les despeses comptabilitzades per I'entitat en concepte de despeses de
viatges, locomocio, taxis, assistencies, transports, etc. s'analitzara el compliment del Decret
138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per ra6 del servei.

11. Proves de compliment sobre les despeses protocol-laries i de representacié
Respecte a les despeses protocol-laries i de representacié la revisio consistira en:

= Per una mostra de les despeses comptabilitzades per I'entitat en concepte de despeses
protocol-laries i de representacid, s'analitzara el compliment del previst a I'Acord de Govern
de 20 de gener de 2009, sobre la gestié i control de despeses de representacio i I’Acord
de Govern de 21 de juliol de 2016, pel qual s'aprova el Codi de conducta dels alts carrecs i
personal directiu de I'Administracid de la Generalitat i de les entitats del seu sector public,
i altres mesures en matéria de transparéencia, grups d'interes i ética publica.

= Addicionalment es comprovara la publicitat activa a la web de |'entitat, en relacio als viatges

a l'estranger dels alts carrecs i personal directiu, segons la nota de Criteris 2/2018 de la

Intervencié General, sobre justificacid de les despeses derivades d'atencions protocol-laries

i de representacié i d'altres despeses analogues (Identificacié del viatge, motiu, assistents,
etc.).
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= Analisi de la existéncia de targetes de credit, personal autoritzat i revisio del tipus de
despesa liquidada.

12. Proves de compliment sobre les despeses d’assisténcia a Consells i Organs
Col-legiats

Respecte a les despeses per assisténcia a Consells i Organs Col-legiats la revisié consistira en:

= Analisi dels estatuts de I'Entitat a I'objecte d'identificar els organs i membres de govern de
I'entitat.

= Demanar a l'entitat quines dietes tenen establertes per assisténcia a Consells i Organs
Col-legiats i verificar que aquestes hagin estat aprovades per I'Organ competent.

= En el cas que I'entitat efectui el pagament de despeses per assistencia, analitzar una mostra
de les despeses comptabilitzades.

= Comprovar que els imports satisfets no superen els imports que estableix I'Acord de Govern
d'1 de juny de 2010.

= Creuar el model 190 amb la despesa de personal.

= Creuar amb les actes de les reunions dels Organs de Govern per veure |'efectiva assisténcia
a les mateixes.

= Verificar el compliment de I'Acord de Govern de 16 de juny de 2015.
13. Compliment de la normativa de tramitaciéo de dades entitats SEC

S'analitzara si I'entitat ha procedit a trametre en els terminis establerts a I'efecte la informacio
comptable-financera a la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya.

14. Compliment de la normativa de transparéncia

S'analitzara el grau de compliment per part del Museu de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéencia, accés a la informacié publica i bon govern i el Decret 8/2021, de 9 de febrer sobre
la transparencia, accés a la informacié publica i bon Govern.

15. Compliment de la metodologia de calcul per I'obtencié del periode mig de
pagament a proveidors (PMP)

= Verificar que, amb caracter general, el calcul del PMP es realitza a partir de la data
de conformitat de la factura.

= Comprovar la no inclusi6 en el calcul de factures d'entitats considerades
Administracio Publica en I'ambit de comptabilitat nacional.
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= Comprovar que el calcul del PMP s'ajusta a la metodologia establerta al Reial
Decret 1040/2017, de 22 de desembre.

16. Compliment de la informacié a incloure als comptes anuals de I'exercici

2021 sobre I'impacte de la COVID-19

Es validara la correcta aplicacié del contingut a l'article 14 de 'ORDRE ECO/199/2021, de 25
d'octubre, sobre operacions comptables de tancament de I'exercici pressupostari 2021.

En especial es realitzaran els segiients procediments:

Revisio dels registres comptables considerats directament o indirectament COVID-19 per
part de l'entitat.

Revisio que la despesa directa o indirecta considerada COVID no sén expedients de
despesa habituals en I'entitat.

Revisio de la raonabilitat de les estimacions realitzades per I'entitat en el calcul realitzat per
estimar I'impacte a la reduccié d'ingressos.

17. Compliment despeses pagades mitjancant targeta bancaria i efectiu

Verificar el sistema de control intern que aplica I'entitat per a les despeses pagades a través
de mitjans de pagament excepcional.

Verificar que el pagaments efectuats mitjancant VISA o targeta bancaria i efectiu, consten
degudament justificats, de I'expedient corresponent i estan degudament controlats.

Verificar instruccions internes de I'Us i responsables de les targetes de crédit/débit, aixi com
de I'efectiu.

4. DOCUMENTACIO EXAMINADA

Per a portar a terme la nostra revisio, a banda de la diversa documentacio ja facilitada pels
responsables de la entitat durant el nostre treball d’auditoria financera, s'ha analitzat entre d'altra

la segiient documentacio:

a) Comptes Anuals a 31 de desembre de 2021

b) Estatuts del Consorci

c) Procediments interns i de control dissenyats per I'entitat

d) Actes dels organs de Govern

e) Pressupost de I'exercici 2021

f)

Modificacions de credit de |'exercici 2021
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g) Liquidacié del pressupost 2021

h) Bases d'execuci6 del pressupost

i) Conveni laboral aplicable i taules salarials per al 2021

j) Retribucions realitzades en I'exercici al personal i organs de govern

k) Noves contractacions de personal realitzades en |'exercici 2021

[) Marcatges del personal

m) Procediments de contractacid administrativa realitzada durant |'exercici 2021
n) Revisidé del model 347 de I'any 2021

o) Tarifes de preus i taxes vigents durant |'exercici 2021

p) Detall de estudis i dictamens tramitats durant I'exercici 2021

g) Expedients de dietes i despeses de viatges I'exercici 2021

5. RESULTATS DEL TREBALL
5.1 Analisi de la liquidacié del pressupost de I'exercici

Tal com s’'ha indicat en apartats anteriors I'abast de la nostra revisi6 compren I'analisi de les
modificacions pressupostaries realitzades durant I'exercici 2021, la conciliacid pressupostaria i
financera, la comparativa entre ingressos i despeses del compte d'explotacio i les variacions de
determinades partides de balan¢ amb les obligacions i drets reconeguts del Pressupost del
Consoreci, aixi com I'aprovacio de la incorporacié del Romanent de Tresoreria de I'exercici 2020 al
pressupost de I'exercici 2021.

D'acord amb I'article 11 dels Estatuts del MNAC el Patronat aprova anualment, a proposta de la
Comissio Delegada, el pressupost del Museu i les seves bases d'execucio.

En data 24 de novembre de 2020 es va arribar a I'acord de prorrogar per al 2021 el pressupost
aprovat per al 2020, tal i com estableix I'article 3 del Decret 146/2020, de 15 de desembre, pel
qual s'estableixen els criteris d'aplicacié de la prorroga dels pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2020, mentre no entrin en vigor els del 2021.
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El pressupost aprovat pel MNAC per a I'any 2021 ha estat el seglient:

INGRESSOS CREDITS INICIALS CREDITS DEFINITIUS
Capitol llI 2.020.000,00 2.020.000,00
Capitol IV 11.643.267,93 14.902.083,68
Capitol V 1.500.000,00 1.500.000,00
Capitol VII - 1.700.000,00
Capitol VIII 268.969,11 673.596,44

TOTAL INGRESSOS 15.432.237,04 20.795.680,12

DESPESES CREDITS INICIALS CREDITS DEFINITIUS

Capitol | 6.609.068,00 6.739.657,60
Capitol Il 8.510.639,93 11.727.791,70
Capitol llI - 21.324,38
Capitol IV 18.560,00 18.560,00
Capitol VI 250.969,11 2.245.346,44
Capitol VIII 18.000,00 18.000,00
Capitol IX 25.000,00 25.000,00

TOTAL DESPESES 15.432.237,04 20.795.680,12

Els crédits inicials coincideixen amb els que figuren a la Llei de Pressupostos de la Generalitat de

Catalunya per al 2020, i el Decret 146/2020, de 15 de desembre, pel qual s'estableixen els criteris

d'aplicacié de la prorroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020, mentre

no entrin en vigor els del 2021, i a la liquidacié del pressupost continguda als Comptes Anuals de

I'exercici 2021.

Modificacions de credit

Durant I'exercici 2021 s'han tramitat les seglients modificacions pressupostaries:

Generacié de credit per majors ingressos per import de 6.901,77 euros derivats de les
despeses de trasllat d'una serie d'obres d'arts al Museu de Lleida. D'acord amb el punt
V.6.2. apartat "b" de les bases d'execucié del pressupost (ampliacié i generacié de credits
generics) la modificacié pressupostaria ha estat aprovada per resolucié de I'administrador
del MNAC.

Generacié de crédit per majors ingressos per import de 800.000 euros provinents del
Departament de Cultura per cobrir el deficit motivat de la pérdua d'ingressos per les
limitacions d’aforament i mobilitat pels efectes de la pandémia de la Covid-19. D'acord amb
el punt V.6.2. apartat “b" de les bases d'execucid del pressupost (ampliacio i generacié de
crédits geneérics) la modificacié pressupostaria ha estat aprovada per resolucié de
I'administrador del MNAC.

Generacié de credit per majors ingressos per import de 1.000.000 euros provinent del
Departament de Cultura per tal de compensar la perdua d'ingressos originada per al
pandemia de la Covid-19. D'acord amb el punt V.6.2. apartat "b" de les bases d’'execucio
del pressupost (ampliacio i generacié de crédits generics) la modificacioé pressupostaria ha
estat aprovada per resolucio de I'administrador del MNAC.
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= Generacié de crédit per majors ingressos per import de 1.250.000 euros derivat de la
resolucié d’'una subvencié finalista de I'Ajuntament de Barcelona amb I'objecte d'obres
ampliacié del Museu al Pavell6 Victoria Eugeénia. D’acord amb el punt V.6.2. apartat "b" de
les bases d'execucié del pressupost (ampliacid i generacid de credits genérics) la
modificacid pressupostaria ha estat aprovada per resolucié de I'administrador del MNAC.

= Transferencia de crédit del capitol 1 de retribucions personal funcionari al capitol 3 d'altres
despeses financeres per import de 21.324 euros. D'acord amb les bases d'execucié del
pressupost en el punt V.6.1., la mencionada modificacié esta aprovada per al Patronat.

= Incorporacié del romanent de credit per import de 404.627 euros corresponent a la
incorporacio al pressupost de I'exercici 2021 del romanent de tresoreria de I'exercici 2020,
d'acord amb la comunicacié de l'autoritzacié de la Intervencié de la Generalitat de
Catalunya en data 29 de setembre de 2021. D'acord amb les bases d'execucié de pressupost
en el punt V.6.3., la mencionada modificacio esta aprovada per I'administrador.

= Generacié de credit per majors ingressos per import de 151.914 euros provinent del
Departament de Cultura per finangar la recuperacié de la totalitat de les quanties deixades
de percebre en aplicacié de l'article 33 de la Llei 1/2014, del 27 de gener de pressupostos
de la Generalitat de Catalunya per al 2014, tal i com es preveu al Decret llei 18/2021, de 27
de juliol, sobre l'increment retributiu per a I'any 2021 i la recuperaci6 parcial de la paga
extraordinaria de I'any 2014 per al personal public de la Generalitat de Catalunya. D'acord
amb les bases d'execucio de pressupost en el punt V.6.3., la mencionada modificacié esta
aprovada per I'administrador.

= Generaci6 de credit per majors ingressos per import de 500.000 euros provinent de I'lCUB
en concepte extraordinaria per fer front a necessitats de finangcament addicional I'any 2021
generades per la pandemia de la Covid-19. D'acord amb les bases d'execucid de pressupost
en el punt V.6.3,, la mencionada modificacio esta aprovada per I'administrador.

= Generacié de credit per majors ingressos per import de 450.000 euros provinent del
Ministeri de Cultura i Esports en concepte d'ampliacié arquitectonica, pla de infraestructura
2021. D'acord amb les bases d'execucié de pressupost en el punt V.6.3,, la mencionada
modificacié esta aprovada per I'administrador.

= Generacié de crédit per majors ingressos per import de 800.000 euros provinent del
Ministeri de Cultura i Esports amb l'objecte programa especial d'exposicions per la
recuperacié de la presencia de visitants 2021 “Guerra Civil Arte, Conflicto y memoria”, i
"Gaudi y la idea de Ciudad". D'acord amb les bases d’'execucid de pressupost en el punt
V.6.3., la mencionada modificaci6 esta aprovada per I'administrador.

D’acord amb I'exposat, de la revisio de la liquidacié del pressupost que figura als comptes
anuals del Consorci, es constata que s’han tramitat conforme al que estableixen les bases
d’execucio del pressupost vigent pel 2021.
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Bases d'execucié del pressupost

Les bases d'execucié aprovades recullen totes les modificacions de crédit possibles i determinen
els drgans competents per autoritzar-les, tal i com figura a I'apartat 6 de les bases d'execuci6 del
pressupost 2020 vigent pel 2021, aprovades pel Patronat del Museu en sessi6 de 3 de desembre
de 2019 (juntament amb les tarifes aplicables).

S'ha verificat que les modificacions pressupostaries corresponents a transferencies de credit i
anul-lacions han estat aprovades pel Patronat i la resta de modificacions (generacié de credits i
incorporacié de romanents) per I'’Administrador.

Conciliacié pressupostaria

S'ha revisat la conciliacié del resultat pressupostari i financer facilitada pel Consorci sense detectar
diferencies significatives.

Comparativa resultat economic patrimonial i obligacions i drets reconeguts

Hem realitzat una comparativa dels epigrafs que integren el compte del resultat economic
patrimonial del Consorci respecte els drets i obligacions reconegudes a la liquidacid del
pressupost 2021 sense detectar diferéncies significatives.

Calcul romanent de tresoreria

S'ha revisat el calcul del romanent de tresoreria que figura als CCAA 2021 sense detectar
incidencies.

Incorporacié del Romanent de Tresoreria 2020

El MNAC ha trames a la Intervencié de la Generalitat de Catalunya en data 3 d'agost de 2021 la
informacio del detall del calcul de romanent de tresoreria. D’acord amb el que figura als Comptes
Anuals i a la informacio facilitada a la Intervencié, el Consorci quantifica el romanent de tresoreria
en 499.422,30 euros (dels quals 232.967,01 euros es considera romanent afectat).

En data 30 de setembre de 2021 consta autoritzacié per part de Intervencié General per la
incorporaci6 del mateix al pressupost del 2021 del Consorci per import de 404.627,33 euros.

En aquest sentit, 'import de romanent de tresoreria incorporat al pressupost del 2021 (capitol VIII
d'ingressos) és de 404.627,33 euros, coincident amb I'import autoritzat per la Intervencié General.

Conclusions de la liquidacio pressupostaria

D’acord amb el treball realitzat, es considera que el Consorci compleix, amb caracter general, amb
la normativa pressupostaria que li és d'aplicacio, si bé s'ha detectat la seglient incidéncia:
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= S'ha aprovat pel Administrador (d'acord amb les bases d'execucié del pressupost en el punt
V.6.1) en data 11 de gener de 2022, la generacié de crédit del capitol 7 d'ingressos, de
transferéncies de capital de I’Ajuntament de BCN i del capitol 6 de despesa, d'instal-lacions
i obres de millora, per import de 1.250.000 euros. L'aprovacio, per tant, s’ha efectuat amb
posteritat a I'execucio i liquidacio del pressupost de I'exercici 2021. Si bé, la notificacio de
I'aportacio rebuda per part de I’Ajuntament de Barcelona al MNAC, va ser en data 11 de
gener de 2022.

Recomanacions de la liguidacié pressupostaria

Es recomana a l'entitat tramitar les modificacions pressupostaries amb anterioritat a I'execucié
dels ingressos i despeses afectats i, per tant, dintre de I'exercici pressupostari corresponent,
sempre i quan les aportacions siguin informades al Museu abans del tancament de I'exercici.

5.2. Revisi6 de la normativa aplicable a I'area de personal

S'analitzen en aquest apartat de I'informe les qliestions segients:
= Import i evolucié de la despesa de personal del MNAC

= Regim juridic aplicable

Abast de I'analisi efectuada

= Analisi realitzada

o Plantilla del MNAC

o Analisi d'altes i baixes del personal en I'exercici 2021

o Conceptes retributius no establerts en convenis col-lectius
o Pagaments d'hores extraordinaries

o Altres conceptes retributius analitzats

= Analisi dels increments o reduccions salarials aplicades. Variacions de l'exercici 2021
respecte de |'anterior.

= Analisi del compliment de disposicions especifiques:
o Compliment de determinades comunicacions.
o Legislacioé d'incompatibilitats.

= Analisi de les carregues socials (seguretat social i altres despeses socials).
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— Import i evolucio de les despeses de personal

La composicid i evolucio de I'epigraf de les despeses de personal del MNAC, a 31 de desembre

dels exercicis 2021 i 2020, és la que es presenta a la taula segiient:

DESPESES DE PERSONAL 2.020 DIF. 21/20

Sous, salaris i assimilats 4.878.089 4.917.309 -39.219,96 -0,80%
Indemnitzacions 16.676 0,00 16.675,79 100,00%
Carregues socials 1.360.623 1.322.253 38.370,17 2,90%
Seguretat social empresa 1.334.396  1.306.691 27.704,60 2,12%
Altres despeses socials 26.228 15.562  10.665,57 68,54%

6.255.388 6.239.562 15.826,00

El 2021 respecte al 2020 no hi ha hagut creixement, s'explica principalment per l'increment de
baixes per IT que ha suposat 60.000 mil euros menys de despesa versus l'any anterior. S'ha
comprovat a efectes 1 de gener de 2021 que s'ha aplicat lI'increment del 0,9% d’acord al Decret
Llei 18/2021, de 27 de juliol, sobre lI'increment retributiu per I'any 2021. Aixi mateix, s'ha acabat
de liquidar la paga extra del 2014, el que ha suposat una despesa de 152 mil euros (129 mil euros
de la paga extra del 2013 pagats en el passat exercici 2020).

Régim juridic aplicable

El personal del MNAC es troba sotmes a diferents régims juridics, donat que té personal procedent
de diferents administracions. El total de la plantilla a 31 de desembre de 2021 és de 133
treballadors. En concret: 2 contractes per obra i servei, 13 contractes per supléncies, jubilacions
parcials, contracte relleu i acumulacié de feina, 114 treballadors laborals, 3 funcionaris de la
Generalitat i 1 personal d'alta direcci6.

Cal destacar que el personal laboral, que conforma majoritariament la plantilla del MNAC, no
disposa de conveni propi i esta acollit al VI Conveni col-lectiu Unic de personal laboral de la
Generalitat de Catalunya, si bé no consta adhesi6 expressa al VI Conveni.

El Museu aplica per al seu personal laboral la taula retributiva del 6e Conveni col-lectiu Unic
d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, malgrat que no s'ha
formalitzat mai una adhesi6 formal al mateix, en base al que disposa l'article 2 del propi Conveni.
Aquest precepte, tot i excloure expressament el personal que presta serveis en consorcis en els
quals participi la Generalitat de Catalunya del seu ambit d'aplicacio, estableix que “(...) en el suposit
de creacié d'empreses publiques i ens de dret public subjecte al dret privat durant la vigencia

d'aquest Conveni Col-lectiu Unic, al personal que presti els seus serveis en I'ambit d'aquestes
empreses o ens, els sera d'aplicacié el Conveni Col-lectiu Unic vigent mentre no sigui negociat un
conveni propi per part de I'empresa o ens, o que s'acordi per les parts legitimades I'aplicacié d'una
altra norma, llevat que la llei de creacié de I'empresa o ens en disposi una altra cosa”.
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A tal efecte, cal tenir en compte que larticle 3.2 dels estatuts del Museu aprovats I'any 2006,
relatiu al regim juridic, establia que “En els aspectes no previstos per les normes esmentades en
l'apartat 1 (Estatuts, reglaments de regim interior i Llei de Museus), s'aplica supletoriament al
Museu la normativa aplicable a les entitats de dret public de la Generalitat de Catalunya gue han

d’ajustar llur activitat a I'ordenament juridic privat.”

Aixi mateix, cal tenir en compte el que disposa l'article 23 dels estatuts del museu:

Regim de personal

"23.1 El Museu ha de disposar del personal necessari per al compliment de les seves comeses.
El seu nombre, categories i funcions s'han de determinar en la plantilla, la relacié de llocs de
treball i altres instruments de gesti6 i planificacié que la Comissié Delegada aprovi.

23.2 El personal del Museu pot ser:

a) Personal funcionari procedent de les administracions consorciades i personal laboral
contractat pel Museu, incorporats al Consorci amb anterioritat al 31 de desembre de 2013.
b) Personal funcionari o laboral procedent d'una reassignacié de llocs de treball de les
administracions que en formen part.

¢) Personal laboral contractat pel Museu, com a conseqliencia de les contractacions que es
puguin efectuar en el marc de la normativa vigent.

23.3 El personal del Museu es regeix per la normativa de funcié publica o per la legislacié
laboral, segons escaigui, i per altres normes convencionalment aplicables.

23.4 La seleccio del personal s'ha de fer mitiancant convocatoria publica d'acord amb els
principis d'igualtat, publicitat, meérit i capacitat, sens perjudici de les especialitats que resultin
d'aplicacié al personal directiu.”

— Abast de I'analisi efectuada en relacié amb les despeses de personal
= S'ha verificat la correcta comptabilitzacié de les nomines de I'exercici 2021.

= S'ha verificat la comptabilitzacié i liquidacié de les cotitzacions a la Seguretat Social
de I'exercici 2021.

= S'ha verificat el compliment de la normativa d'ajuts socials establerta en la Llei de
pressupostos d'aplicacio.

= S'han analitzat les actes del Patronat i Comissi6 Delegada que fessin referencia a
possibles acords o tinguessin efectes en materia de personal.

= S'ha revisat el procediment d'autoritzacié de les retribucions del personal.

= S'ha analitzat el criteri de meritacié de les pagues extraordinaries aixi com la seva
comptabilitzacié.

= S'ha comprovat la declaracié global de retribucions en el Model 190.
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= S’han analitzat els increments i/o decrements retributius anuals.
= S'han revisat els llibres de visites de la Inspeccid de la Seguretat Social.

= S'ha verificat el comput individual d'hores extraordinaries pagades al personal en
I'exercici de 2021 i comprovat que no es superin els limits establerts per la llei.

= S'ha verificat les altes i baixes en la plantilla del personal, d'acord amb la normativa.
= S'ha revisat els contractes d'alta direccié i la seva adequacié a la normativa vigent.

= S'ha comprovat les indemnitzacions liquidades al llarg del periode del control, per
finalitzacié de contractes laborals, si s'escau.

= S'ha revisat el compliment de la normativa pressupostaria, en general, pel que fa a
I'exercici 2021.

= S'ha verificat el compliment de la legislacié d'incompatibilitats del personal directiu.
= Analisi variacié de la massa salarial i de la taxa de reposicié d'efectius.

Departament de RRHH

El Departament de Recursos Humans del Museu esta format per tres tecniques administratives i
la Cap del Departament. Des del 2019, el Museu té externalitzat |'assessorament en materia
laboral, donant suport en I'elaboraci6 de les nomines i la formalitzacié de contractes a la mercantil
Salomd Bonet-Godo Ibiza, SL, mitjangant dos contractes de serveis menors per al 2021 per un
import de 14.742,00 euros IVA no inclos (veure analisi efectuat sobre la contractacié a I'apartat
5.3 del present informe).

Revisi6 de la Plantilla

El detall de la plantilla al tancament dels exercicis 2021 i 2020, segons el tipus de contracte és el

seguent:

TIPUS DE CONTRACTE 31/12/2021 31/12/2020 VARIACIO
Alta Direcci6 1 1 0
Funcionaris Generalitat 3 3 0
Laborals fixes 65 68 -3
Laborals interins 49 45 4
Servei determinat 2 2 0
Suplencia / Jubilacié Parcial / Acum. de feina / C. Relleu 13 13 0
TOTAL GENERAL 133 132 1
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El detall de la plantilla, a 31 de desembre de 2021, per tipus de contracte i categoria professional
és el seglient:

GRUP CATEGORIA FA FG LF LI JP CR SD SP AF AD TOTAL TOTALS

Alta direccio 1 1

Total alta Direccio 1
A1 Téc. Sup.Art Hist. 0

Tec. Sup.Educacio 0

Tit. Sup. A-1 1 3222 1 1 2 1 2 62
A2 Tec. Mig.Art.Hist. 0

Tec. Mig.Biblio. 0

Técnic Mig 0

Tec.Sup. A-2 1 1

Total Grup A 63
B Técnic mig 1 10 10 1 22

Total Grup B 22
1 Administratiu 0

Téec. Aux.Inst.Cult. 0

Encarregat 1 1

Técnic Administratiu 7 10 1 3 21

Tecnic Especialista 2 1 1 4
c2 Aux. de Clinica 0

Aux. Pract.Serv.Soc. 0

Aux. Adm. 1 1

Aux. Técn. Manteniment 1 1

Especialista d'oficis 1 1

Responsable magatzem 0

Total Grup C 29
D1 Ajut oficial 1a 0

Aux. Adm. 7 5 1 1 14

Aux. Biblioteca 1 1

Oficial 1a 2 1 3

Total Grup D 18
E Operaris 0

Pe6-Mosso 0

Subalterns 0

Total Grup E 0

TOTAL GENERAL 0 3 6549 3 3

FA: funcionaris Ajuntament FG: funcionaris Generalitat LF: laborals fixos LI: laborals interins
AF: Acumulacio de Feina SD: servei determinat AD: alta direcci6  JP: Jubilacié Parcial
CR: Contracte Relleu SP: suplencia

Relacié de Llocs de Treball del MNAC

Durant el 2021 la Relacié de Llocs de Treball (RLT) vigent es correspon a |'aprovada pel Patronat
en la sessi6 en data 2 d'abril del 2019, juntament amb el Pressupost 2020, prorrogat pel 2021. En
data 25 de novembre de 2021, el Museu ha aprovat la RLT juntament amb el Pressupost 2022.

El MNAC ens ha facilitat la Relacié de Llocs de Treball (RLT) vigent per al 2021 corresponent a
I'aprovada pel Patronat en sessi6 en data 2 d’abril del 2019. Al tancament del 2021 el Consorci ha
elaborat la RLT 2021 provisional.
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S'ha efectuat una conciliacié dels grups i les categories entre la RLT 2019 aprovada i la plantilla a
31 de desembre de 2021. Les diferéncies detectades en comparacié amb la RLT 2019 aprovada es
corresponen a places no estructurals (contractes relleu, acumulacions de feina, substitucions, etc.)
i a places estructurals modificades, canvi de lloc de la plaga 127, i amortitzacid de places 68 i 133
i creacio de les places 157 i 158 respectivament.

Des del Departament de Recursos Humans ens han facilitat I'informe amb la proposta
d'ajustaments en la plantilla del Museu que seran aprovades en la proxima acta del Patronat.

S'ha realitzat la conciliacié de la plantilla vigent a 31 de desembre de 2021 amb el TC de desembre
sense trobar incidencies.

Addicionalment I'entitat ens ha proporcionat I'organigrama vigent a 31 de desembre de 2021 que
va ser aprovat pel Patronat del Museu en data 24 de novembre de 2020.

Dels 133 treballadors del MNAC a 31 de desembre de 2021 existeixen 49 treballadors amb
contractes d'interinitat que representen un percentatge del 37% de la plantilla.

El 6@ Conveni esmentat estableix en el seu article 26.4 sobre aquesta modalitat de contracte el
seguent:

“El personal interi sera contractat per substituir el personal que tingui reconeguda la reserva
de lloc de treball per norma, pacte individual o col-lectiu, o per cobrir llocs de treball vacants
mentre no siguin proveides reglamentdriament amb les persones que n'hagin obtingut la
titularitat mitjiancant el procediment legalment establert en aquest Conveni.”

Analitzem els dos suposits, tenint en compte que al MNAC |i és d'aplicacié el 6 conveni col-lectiu.

—  Substitucio de treballadors amb dret a reserva
Al tancament del 2021, el Museu té a un treballador amb dret a reserva:

- El treballador SEC segons resolucié del Museu signada per I'Administrador en data 8 de
setembre de 2021, on es concedeix excedencia per tenir cura d'un fill fins el 4 de
desembre de 2022, com a maxim, per ser la data en que es compleixen 3 anys del
naixement del seu fill.

Contractacio fins la cobertura de places vacants

El MNAC explica que aquesta situacio és deguda al fet que no hi hagi convocatories publiques
ateses les mesures de contencid de la despesa dels darrers anys.
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L'antiguitat d'aquests contractes a 31 de desembre de 2021 és la seglent:

EXERCICI 31/12/2021

2003 2
2006 2
2007 5
2008 10
2009 3
2010 1
2015 1
2016 1
2017 8
2018 1
2019 6
2020 3
2021 6
TOTAL 49

El procediment per esdevenir treballador fix en I'ambit public és mitjancant un procediment de
concurs o concurs-oposicié donant compliment als principis d‘igualtat, merit i capacitat que
determina I'EBEP.

Aquesta tipologia de contractacié és una contractacié que no deixa de ser temporal fins a la
cobertura definitiva de la placa i tot i que no hi ha un termini establert, ja que el termini és el que
resulti d'aplicacié en els processos de seleccié a les administracions publiques i cal tenir en
consideracié el que estableixen les lleis pressupostaries a I'efecte.

A tancament de I'exercici 2021 consten sis nous contractes d'interinitat formalitzats al 2021. En
aquest sentit, en data 25 de novembre de 2021 el Patronat del Museu aprova 'oferta publica per
el lloc de treball “Llicenciat/da, Categoria A1, de I'Area de Registre i Exposicions”. No obstant, es
recomana vetllar pel compliment de la normativa que afecte aquests contractes.

Es detalla a continuacio6 la normativa aplicable:

"Llei 6/2018, 3 de juliol, dels Pressupostos Generals de |'Estat per I'any 2018:

Disposicion adicional trigésima primera. Contratacion de personal de los consorcios del sector
publico.

"Ademds, los consorcios podrdn disponer de una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal de las plazas, dotadas presupuestariamente, que hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpida al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017"

Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de |'Estat per |'any 2021:

Disposicion transitoria cuarta. Ampliacion del plazo previsto en las disposiciones adicionales
vigésima novena, trigésima y trigésima primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el aio 2018 para la autorizacién y publicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal.
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Con cardcter excepcional, se amplia hasta el 31 de diciembre de 2021 el plazo para aprobar y publicar
los procesos de estabilizacion de empleo temporal a que se refieren las disposiciones adicionales
vigésima novena, trigésima y trigésima primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018. En los demds extremos estos procesos se atendran a los requisitos
y condiciones establecidos en dicha disposicion adicional.

Llei 4/2020, del 29 d'abril, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020:

Article 32 Oferta d'ocupacié publica per al 2020 i contractacié de personal fix En ['exercici del 2020, les
ofertes d'ocupacié publica i els instruments de gestio similars s'han d'aprovar en funcié de les
disponibilitats pressupostaries i de conformitat amb les previsions de caracter basic que
s'estableixin. Correspon al Govern autoritzar l'acumulacié de la taxa de reposicié entre sectors i
col-lectius aixi com la cessio entre les entitats del sector public.”

D’acord amb la resolucié publicada al DOGC en data 31 de maig de 2022, el Consorci Museu Nacional
d'Art de Catalunya, resolt aprovar el seglient:

- Aprovar l'oferta publica de contractacid laboral fixa per a I'estabilitzacié i consolidacié de
I'ocupacié temporal del personal laboral al servei del Consorci, d'acord amb allo previst per la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica, fent constar que, malgrat que el nombre total de places convocades es
mantindra, pot variar el Grup i la categoria professional en el cas que s'hagi de realitzar amb
caracter previ al concurs de provisié, el procés de mobilitat interna i promocié exigit pel conveni
collectiu d'aplicacié.

- Informar que l'oferta publica de contractacié laboral fixa per a I'estabilitzaci6 i consolidacié de
I'ocupacié temporal del personal laboral al servei del Consorci es publicara al DOGC i que
I'oferta publica, la convocatoria, les seves bases, les diferents fases i altres aspectes del procés
de seleccié d'estabilitzacié i consolidacié per fer efectiva aquesta oferta publica es podran
consultar a la pagina web del Consorci:

- Contra aquesta resolucid, d'acord amb el que estableix la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya i la Llei 39/2015, de I'1
d’'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pdbliques, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'administrador del
Consorci en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, o
directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu en
el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié de la Resolucié al DOGC.
Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Analisi d'altes i baixes

L'entitat ha proporcionat a I'equip d'auditoria el detall de les altes i baixes produides durant el

2021 segons els diferents tipus de contractes. L'evolucié del personal durant I'exercici 2021,
atenent a la tipologia de contracte, ha estat la seglent:

TIPUS DE CONTRACTE 31/12/2020 ALTES BAIXES 31/12/2021
Alta Direccio 1 1
Funcionaris Generalitat 3 3
Laborals fixes 68 3 65
Laborals interins 45 9 5 49
Servei determinat 2 2
Suplencia / Jubilacié Parcial / Acum. de feina / C. Relleu 13 11 11 13
TOTAL GENERAL 132 20 19 133
ALTES

D'acord amb la informacié facilitada pel Consorci durant el 2021 s’han produit 20 altes, 9 d'elles
corresponent a personal interii 11 contractes temporals (7 per acumulacié de feina i 4 per a cobrir
supléncies).

e Laboral Interi

Respecte a les altes del personal interi, s’ha revisat una mostra de tres procediments de
contractacio.

La contractacio referent al lloc de treball de llicenciat/da, “A1" Cap de I'Area de Desenvolupament
Estrategic de Negoci del Museu Nacional d’Art de Catalunya, s'inicia a través d'una oferta
publicada a I'ATRI en data 21 de setembre de 2021, mitjangant la modalitat de contracte
d'interinitat per cobertura de vacant. El Consorci ens ha facilitat I'oferta on consta les
caracteristiques del lloc de treball, els requisits dels candidats, les funcions del lloc a realitzar, el
procediment de seleccié i el procés de presentacid de les sol-licituds. El termini atorgat per rebre
sol-licituds és fins I'1 d'octubre de 2021. També s'ha facilitat la cOpia de I'acta del comite de
seleccié signada pel Cap d'Area de Gestio, la Cap del Departament de Recursos Humans i una
representant del Comite de Empresa aixi com copia del contracte formalitzat.

Respecte a |'oferta per al carrec de Llicenciat/da, laboral A1, a I'Area de Registre i Exposicions del
Museu Nacional d'Art de Catalunya, aquesta es publica a I'ATRI en data 29 d'abril de 2021, a través
de contracte d'interinitat per cobertura vacant. El Consorci ens ha facilitat I'oferta on consten les
caracteristiques del lloc de treball, els requisits dels candidats, les funcions del lloc a realitzar, el
procediment de seleccié i el procés de presentacid de les sol-licituds. El termini atorgat per rebre
sol-licituds és fins el 10 de maig de 2021. També s'ha facilitat la copia de I'acta del comité de
seleccié signada pel Cap del Departament de Registres d'obres d'art, la Cap del Departament de
Recursos Humans i una representant del Comite de Empresa aixi com copia del contracte
formalitzat.
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Referent al tercer cas revisat, es tracta d'una oferta de lloc de treball de técnic/a de gestio, laboral
B1 al departament de Registre d’'Obres d’Art, s'inicia a través d'una oferta publicada a I'ATRI en
data 3 de marg de 2021, mitjancant la modalitat de contracte d'interinitat per cobertura de vacant.
El Consorci ens ha facilitat I'oferta on consta les caracteristiques del lloc de treball, els requisits
dels candidats, les funcions del lloc a realitzar, el procediment de seleccid i el procés de
presentacio de sollicituds. El termini atorgat per rebre sol-licituds és fins el 15 de marg de 2021.
També s'ha facilitat la copia de I'acta del comité de seleccié signada pel Cap L'Area de Registre i
Exposicions, la Cap del Departament de Recursos Humans i una representant del Comite de
Empresa aixi com copia del contracte formalitzat.

De la revisi6é de la documentacié facilitada en els processos de seleccié s'ha pogut verificar la
publicitat d’aquesta convocatoria i del resultat de la mateixa. Aixi mateix, a |'oferta revisada
s'indica com a criteri de seleccié el curriculum i I'entrevista personal, criteris amb un component
subjectiu elevat. Malgrat aix0, consten uns aspectes a valorar i la seva puntuacié “consensuats
amb el comite d'empresa” (tant per la part objectiva com a I'entrevista personal) si bé aquests sén
interns a considerar pel cap de departament i per qui requereix la incorporaci6 de personal (que
signa el full de valoracié del candidat), sense que figurin a I'anunci de la convocatoria.

Segons Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya, de 12 de maig de 2015, i posteriorment
al'’Acord de Govern de 13 de juny de 2017, en els seus punts 5 i 2 respectivament, s'estableix que
les contractacions de personal laboral temporal només es podra formalitzar en casos excepcionals
i per a cobertura de necessitats urgents i inajornables, sempre que s'acrediti suficientment que la
necessitat no pot ser atesa amb recursos humans existents. En I'expedient de contractacio ha de
constar una memoria justificativa de les mencionades necessitats aixi com un certificat signats per
I’Administrador de I'entitat sobre el cost de la contractacio i la suficiéncia de crédit. De la mostra
revisada consten els mencionats documents.

Aixi mateix, I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, indica que les convocatories o ofertes
d’'ocupacié temporal promouran la reserva corresponent per a persones amb discapacitat igual o
superior al 33% per cent que acreditin la seva compatibilitat amb el desenvolupament de les
tasques i funcions corresponents. A la mostra de les altes analitzada no ha quedat acreditat el
compliment d'aquest aspecte. Si bé, I'entitat ens ha facilitat la resolucio, en data 21 de desembre
de 2022, MNAC/03/2022, de convocatoria dels processos d'estabilitzacié, mitjancant el sistema
selectiu de concurs oposicid, en relacié amb les categories professionals de personal laboral del
Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya, en el qual en els annexos 8 i 9 especifiquen que
en la categoria laboral C1i D1, respectivament, es reserva per a les persones aspirants que tinguin
reconeguda la condicié legal de discapacitades. A més a més el mencionat acord indica que als
efectes de donar compliment a la quota global de reserva de llocs de treball per a persones amb
discapacitat i amb la finalitat d'afavorir la igualtat d'oportunitats, les convocatories o ofertes
d'ocupacié temporal dels departaments, ens o entitats, promouran la reserva corresponent per a
persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent que acreditin la seva compatibilitat amb
el desenvolupament de les tasques i funcions corresponents. En aquest sentit, remarcar que el
MNAC ja compleix amb la quota minima del 2%
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Per ultim, en l'informe de supervisié del Consorci de 2016, es recomanava que per als processos
de seleccio calia establir unes instruccions clares i més objectives per a la seleccid del personal i
deixar constancia en l'expedient de seleccié. A data actual no consta acreditat que aquesta
recomanacié s'hagi implementat.

e Supleéncies, jubilacions parcials, contractes relleus i acumulacions de feina

De les onze altes de I'exercici 2021, quatre corresponen a contracte de supléncies i set altes per
contracte per acumulacié de tasques.

Hem revisat dos altes de contracte de supléncies i tres altes per acumulacié de tasques, de les
quals el Consorci ens ha facilitat copia de les ofertes signades per I’Administrador. A les mateixes
figuren les caracteristiques del lloc, els requisits sol-licitats als candidats, les funcions de lloc a
cobrir, el procediment de seleccié i el termini de presentacié de les sollicituds. També ha estat
aportada la copia de I'acta del comité de seleccié signada pel cap de |'area responsable del lloc
de treball ofert, la Cap de Recursos Humans i un representant del Comite d'Empresa aixi com una
copia del contracte laboral formalitzat.

S'ha pogut verificar en tots els expedients seleccionats, la publicacié de I'oferta a la intranet/web
del Consorci. Aixi mateix com a procediment de seleccio s'indica que “Les sol-licituds es resoldran
a partir de I'estudi del curriculum, i un cop valorat aquest, els participants podran ser convocats a
una entrevista i/o realitzacié de proves”.

Aixi mateix, en Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya, de 12 de maig de 2015, i
posteriorment de I'’Acord de Govern de 13 de juny de 2017, en els seus punts 5 i 2 respectivament,
s'estableix que les contractacions de personal laboral temporal només es podra formalitzar en
casos excepcionals i per a cobertura de necessitats urgents i inajornables, sempre que s'acrediti
suficientment que la necessitat no pot ser atesa amb recursos humans existents.

Per altra banda, la llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020 vigent pel 2021,
determina a l'article 33.2, que no es poden nomenar funcionaris interins ni personal estatutari
temporal, ni es pot contractar personal laboral temporal, llevat dels casos excepcionals per a cobrir
necessitats urgents i inajornables.

En I'expedient de contractacié ha de constar una memoria justificativa de les mencionades
necessitats aixi com un certificat del responsable de gestié economica i financera de I'entitat sobre
el cost de la contractaci6 i la suficiéncia de credit. De la mostra revisada, consten en tots els
expedients els documents mencionats anteriorment.

En els contractes temporals superiors a 3 mesos s'ha vist la seva publicitat web a I'ATRI, requisit
obligat segons l'acord de govern de 13 de juny de 2017.
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BAIXES
e Laboral Fix

Respecte a les tres baixes que ha tingut el Museu durant I'any 2021 de personal fix, hem verificat
dues d'elles. En tots dos casos han estat baixa per resolucid de I'’Administrador del Museu,
declarant situacié administrativa d'excedencia voluntaria per incompatibilitat del lloc de caracter
fix que ocupa el treballador.

e Laboral Interi

Durant I'exercici 2021 el Museu només ha tingut cinc baixes de laboral interi, hem verificat dues
d'elles. En el primer cas, el Consorci ens ha facilitat la carta de comunicacio del treballador indicant
la seva decisio de rescindir del contracte laboral amb el Museu amb efectes 11 d'abril de 2021.
Referent al segon cas, ens han facilitat la comunicacié emesa pel Museu en data 11 de gener de
2021 al treballador per I'extincid del contracte de treball amb efectes 26 de gener de 2021, per
causes objectives, d'acord amb el que s’estableix en els articles 52.c) i 53 del Text Refés de I'Estatut
dels treballadors.

Respecte a les onze baixes dels treballadors en supléncia, jubilacid parcial, contracte relleu i
acumulacioé de feina, una son de supléencies, dos de jubilacio parcial, dos de contractes relleu i sis
d'acumulacié de feina. Hem analitzat una de supléncia, una de jubilacié parcial, una de contracte
relleu i dos d'acumulacié de feina. Les baixes per acumulacions de feina, contracte relleu i jubilacié
parcial ha estat per finalitzacié del contracte. Aixi mateix, la baixa per suplencia ha estat per
renuncia del treballador comunicat al Museu amb data 26 d'agost de 2021 amb efectes 1 de
setembre de 2021.

» Indemnitzacions

El resultat de la revisio efectuada del Model 190, del llistat de nomines i del registre comptable
de la despesa, ha estat satisfactori. El MNAC ha pagat per import de 16.675,79 euros en concepte
d'indemnitzacié en I'exercici 2021.

> Analisi dels conceptes retributius i pactes individuals no establerts en conveni

De I'analisi dels conceptes retributius del personal laboral del MNAC s'observa a I'exercici 2021,
al igual que en anys anteriors, I'existéncia de conceptes retributius no establerts al VI conveni
col-lectiu Unic de personal laboral de la Generalitat de Catalunya. Aquests complements s'apliquen
a un total de 74 treballadors del total de 114 personal laboral (fix o interi).

Els complements més rellevants es descriuen a continuacio:

— Complement de comandament: s'estableix amb la finalitat de remunerar als treballadors
que ocupin llocs de treball de cap d'area.

— Complement d'equiparacié: complement retributiu aplicat per equiparar els sous de
determinats treballadors, segons explica la Direcci6 de l'entitat, al del mercat o a
determinades categories de les taules retributives dels funcionaris de la Generalitat.
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— Complement de responsabilitat: complements per remunerar llocs de treball amb
responsabilitat.

En relacié amb l'aprovacié d'aquests complements, es van incloure com a annex a la
documentacio relativa al Pressupost ordinari de I'exercici 2006, aprovat pel Patronat del consorci
en reunié del 17 de febrer de 2006. Amb posterioritat a I'any 2006, la documentacio relativa a
I'aprovacié del pressupost ordinari va deixar d'incloure la taula de complements del personal
laboral del Museu, fins a la reuni6 de 25 de novembre de 2021 en que s’aprova el pressupost del
Museu per al 2022, en que s'adjunta novament la Proposta de Relacié de Llocs de Treball 2022 i
la taula de complements del personal laboral.

Pel que fa a I'establiment d'aquests complements, la seva aplicacié al personal del MNAC
correspon, d'acord amb la lletra d) de I'article 18.2 dels estatuts del MNAC, a I’Administrador
doncs exerceix les funcions de contractar, acomiadar, negociar i gestionar el personal aixi com
d'adoptar els acords relatius a les seves retribucions i condicions laborals, en el marc fixat per la
Comissid Delegada.

Respecte d'aquests complements retributius la legislacié pressupostaria de la Generalitat dels
darrers exercicis (per al 2021 l'article 34 de Llei 4/2020, del 29 d'abril, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2020, prorrogat pel 2021) indica que per tal de determinar o
modificar les condicions retributives del personal laboral és requisit indispensable sol-licitar
informe conjunt al departament competent en matéria de funcié publica i al departament
competent en mateéria de finances publiques. També diu que es considera determinacié o
modificacié de les condicions retributives: la signatura de convenis col-lectius; les revisions, les
adhesions o les extensions d'aquests convenis; I'aplicacid dels pactes de millores que modifiquin
les condicions del personal laboral.

A més a més, dites normes de pressupostos anuals indiquen que sdn nuls de ple dret els acords
adoptats en mateéria de retribucions del personal laboral amb omissié del tramit d'informe o en
contra d'un informe desfavorable, i també els pactes que impliquessin creixements salarials per a
exercicis successius contraris al que determinin les futures lleis de pressupostos. En aquest sentit
el MNAC no va sol-licitar en el seu moment els informes previs indicats. No obstant I'anterior als
anys 2017, 2018, 2020, 2021, 2022 i 2023 s’han rebut informes favorables de la Direccié General
de Pressupostos i de la Direccié General de Funcié Publica sobre I'assignacié de complements
fora de conveni de 36 treballadors/es. Aixi mateix, a data del present informe s’ha donat de baixa
per jubilacions o renuincies de contracte a 9 treballadors/es. A més, el Consorci ens manifesta, que
durant el 2023 es tenen previstes dues jubilacions més.

L'import satisfet durant el 2021 corresponent al “Complement de Comandament” ha estat de
364.775,86 euros, en concepte de “Complement d'Equiparacié” un total de 163.776,14 euros i com
a "Complement de Responsabilitat” un total de 78.249,91 euros.

Al consorci li és d'aplicacié la Llei 40/2015, d'1 de octubre, de Regim Juridic del Sector Public. En
els informes de la Direccié General de Pressupostos i de la Direccié General de Funcié Publica,
s'indica que el personal laboral ordinari del Museu Nacional d'Art de Catalunya es regeix pel VI
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Conveni Unic del personal laboral adscrit a I'’Administracié de la Generalitat. Per tant, el Consorci
aplica la normativa de I'administracié a la qual esta adscrit, si bé ha de regularitzar els conceptes
retributius de tot el personal que esta fora de conveni i que encara esta pendent de regularitzar,
recordem que fins a I'actualitat Unicament s'ha presentat i rebut informes favorables de la Direccid
General de Pressupostos i de la Direccié General de Funci6 Publica dels complements de 27 llocs
de treball.

Per ultim, cal destacar que a la modificacié d'estatuts aprovats en sessié del Patronat de 11 de
juliol de 2016, i aprovats per Acord de Govern GOV/151/2016, de 22 de novembre s'estableix:

= Que el personal funcionari que presta serveis en el Consorci Museu Nacional d'Art de
Catalunya, procedent d'administracions diferents a ['"Administracié de la Generalitat de
Catalunya, s'ha d'adscriure com a personal d'altres administracions { ha de romandre,
respecte de la seva administracié d'origen, en situacio de serveis en altres administracions. El
personal funcionari procedent de ['’Administracié de la Generalitat de Catalunya ha de
romandre en situacié de servei actiu.

= Que el personal laboral que presta serveis en el Consorci Museu Nacional d'Art de
Catalunya no adquireix la condicié de personal al servei de ['Administracié de la Generalitat.
S'ha de regir pel conveni laboral vigent en el moment de la publicacié d'aquest Acord
mentre el conveni referit sigui vigent.

| s'afegeix una disposicio transitoria que indica que:

- El personal que presta serveis al Museu, ja sigui laboral contractat pel Museu o funcionaris
procedents de la Generalitat de Catalunya, manté les mateixes condicions contractuals,
incloent-hi les retributives, vigents a data 31 de desembre de 2013.

- Al personal funcionari procedent de ['Ajuntament de Barcelona que presta serveis al Museu
se li apliquen els acords sobre condicions de treball d'aquesta administracio fins que en
finalitzi la vigencia.

> Verificacié de conceptes retributius establerts per conveni

Els conceptes retributius del personal laboral del MNAC inclouen el sou base, els triennis i el
complement de grup, d'acord amb el que estableix el VI Conveni Col-lectiu Unic del Personal
Laboral de I'Administraci6 de la Generalitat.

S’ha efectuat un test de nomines a 10 treballadors del MNAC, sobre la base de les nomines del
mes de desembre i s'ha verificat que les retribucions percebudes pel personal laboral del MNAC
eren les determinades a la taula de retribucions del VI Conveni Unic del Personal Laboral o a la
taula de retribucions dels funcionaris de la Generalitat de Catalunya aplicables al 2021 amb
resultat satisfactori.

En l'analisi efectuada no s'han detectat incidencies, a excepcioé de l'aplicacié de complements
retributius establerts fora de conveni, dels quals no consten |'aprovacié per part de I'organ de
govern corresponent segons s'ha indicat anteriorment.
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A continuacié es relacionen els complements no recollits al conveni d'aplicacio al personal laboral

del MNAC:
COMPLEMENTS FORA DE CONVENI 2020 2021 CONCEPTE
0008 Equiparacié 173.493,65 163.876,38 | Complements Fora Conveni que s'estan regularitzant.
0009 Responsabilitat 85.642,77 78.249,91 | Complements Fora Conveni que s'estan regularitzant.
0010 Comandament 390.394,53 364.837,22 | Complements Fora Conveni que s'estan regularitzant.
0011 Esp. Dedicacio 14.777,34 11.772,89 | Complements Fora Conveni que s'estan regularitzant.
0013 Complement personal Grup D 614,31 0,00 | Complement dels Funcionaris Ajuntament
0014 Complement personal 3.546,44 2.975,16 | Complements Fora Conveni gue s'estan regularitzant.
0046 Complement Personal Migracié CPM 118,07 0,00 | Complement dels Funcionaris Ajuntament
0047 C.Per.J 816,92 0,00 | Complement dels Funcionaris Ajuntament
0053 Experiéncia Professional 5.266,34 0,00 | Complement dels Funcionaris Ajuntament
0055 Plus Desplagament PD1 1.245,42 0,00 | Complement dels Funcionaris Ajuntament

Correspon a l'increment del Director, referent a l'increment

0056 0,2% massa salarial AD 73,80 74,52 | salarial del 2018
0057 Productivitat 11.977,32 0,00 | Complement dels Funcionaris Ajuntament
0074 Complement Coordinacié 4.703,40 4.745,76 | Complement Administrador del Museu
0075 Complement Fora conveni 51.754,92 52.220,76 | Complement Administrador del Museu
0078 Complement Esp. Estadis 8.759,68 8.945,16 | Complement Funcionaria Generalitat (Departament Cultura)
0079 Compl. diferencia Nivell ESO 1.426,68 1.439,28 | Complement Funcionaria Generalitat (Departament Cultura)
0080 Casa Habitacio 56,28 56,28 | Complement Funcionaria Generalitat (Departament Cultura)
0091 Complement antiguitat 294,35 8.765,16 | Complement antiguitat establert segons el seu contracte
Total 754.962,22 | 697.958,48

> Massa salarial

Del calcul de la massa salarial dels treballadors de I'exercici 2021 respecte a I'exercici 2020, es
despren que el Consorci ha aplicat I'increment que estableix el Decret Llei 18/2021, de 27 de juliol,
sobre l'increment retributiu per a I'any 2021. Segons els calculs de la massa salarial I'increment
analitzat ha estat del 0,9% respecte al 2020.

> Hores extraordinaries

Durant I'exercici 2021, el MNAC no ha tingut despesa en concepte d'hores extraordinaries.

En qualsevol cas s'ha revisat que aquestes hores no superen el limit d'hores establert legalment
per la normativa vigent per a cada treballador.

> Verificacié del prorrateig corresponent a les pagues extraordinaries i devolucié paga
extraordinaria 2014:

L'import comptabilitzat de la paga extraordinaria corresponent al mes de juny de 2022, meritada
al tancament de 2021, és de 356.716,62 euros.

A l'exercici 2021 s’ha satisfet |la part restant pendent de liquidar de la paga extraordinaria de 2014
(per import total de 151.914 euros) d'acord amb I'establert a la disposicié addicional novena de
la Llei 4/2020, de 29 d'abril, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020, vigent pel
2021, sobre la recuperacié parcial dels imports deixats de percebre en aplicacié dels acords
GOV/19/2013 i GOV/20/2013, del 26 de febrer.
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L'equip del control ha efectuat una estimacié de les retribucions meritades i no satisfetes a data
del tancament, sent el resultat satisfactori.

> Despeses socials

Aquest equip d'auditoria ha comprovat que el MNAC no va satisfer cap tipus d'ajut corresponent
al fons d'accio social, aportacions a plans de pensions ni ajuts per al menjar (tiquets restaurant)
durant I'exercici 2021 d'acord amb el que s'estableix a la Llei de Pressupostos de la Generalitat
vigents pel 2021.

Compliment de les mesures de increment/contencié de la despesa de personal en les lleis
de pressupostos anuals

En relacié amb I'exercici de 2021, I'equip del control ha verificat que les taules retributives
aplicables als treballadors del MNAC han estat actualitzades correctament d'acord amb els
increments i/o decrements que determina la normativa.

A partir d'una mostra de 10 treballadors, s'ha efectuat una analisi comparativa de les percepcions
declarades als exercicis de 2020 i 2021 per tal de detectar increments salarials significatius. En
aquest sentit, les percepcions totals declarades al 2021 son superiors a les de I'exercici anterior.
Aquest fet es deu, basicament, el pagament al 2021 de la part restant pendent de la paga extra
de nadal de 2014, i de I'increment retributiu contingut al Decret llei 18/2021, de 27 de juliol, sobre
l'increment retributiu per a I'any 2021 per al personal del sector public de la Generalitat de
Catalunya. L'aplicacié d'aquesta normativa ha comportat un increment del 0,9% amb efectes 1 de
gener de 2021.

— Altres verificacions efectuades

Control de marcatge

En relacié amb el control del marcatge, a I'exercici 2019 es va aprovar una circular interna on tot
el personal del Museu, excepte el Director, ha de fitxar.

S'ha revisat el control del marcatge que efectua el MNAC. El consorci té un aplicatiu (“Evalos”) on
el personal introdueix la jornada realitzada diariament. Des del Departament de Recursos Humans
es realitza mensualment un control del compliment de la jornada del treballador. A tal fi extreu
un llistat on figura per a cada treballador les hores teoriques a realitzar i les registrades pel propi
treballador. En cas de detectar incidencies (per defecte d’hores) el personal ha de justificar-les al
departament de RRHH per tal que el responsable de I'area les aprovi i es modifiqui el registre.
Sobre les jornades que superen la dedicacié teorica mensual el Consorci no realitza cap accié.

De la revisié efectuada del mes novembre de 2021, s'observen de forma generalitzada, que la
jornada excedeix a I'establerta a la normativa d'aplicaci6 (37,5 hores setmanals).

S’ha analitzat el compliment 1-2019 Circular de la jornada horaries, i a través d'una incidéncia s'ha
comprovat el compliment d'aquesta.
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Activitats professionals desenvolupades pel personal de |'entitat

A partir del model 190 s'ha analitzat |'existencia de treballs realitzats per personal laboral del
Museu. De la revisido efectuada, no s'ha detectat treballadors que hagin facturat serveis
professionals.

Inspeccions de la Seguretat Social

S'ha comprovat el llibre de visites de la Seguretat Social del MNAC. A I'exercici de 2021 no figura
cap inscripcié al mateix. Aixi mateix, s'ha demanat a l'entitat sobre I'existéncia d'actes emeses
referents a visites per part de la Seguretat Social, manifestant aquesta que no ha tingut lloc cap
actuacié inspectora ni de comprovacié durant I'exercici 2021.

— Analisi del compliment de determinades disposicions especifiques en matéria de
personal

Contractes d'alta direccid

D’acord amb la informacié facilitada per I'entitat Unicament té contracte d'alta direccio el director
del MNAC de data 9 de gener de 2012. El director va ser nomenat pel Govern segons
AG/158/2011, de 20 de desembre de 2011.

Tot i que en el seu contracte no s'estableix cap tipus d'indemnitzacio, en el moment de la seva
extincié aquest es regira per les disposicions contingudes en el Reial decret 1382/1985 d'1 d'agost,
pel que es regula la relacié laboral de caracter especial del personal d'alta direccid.

En data 1 de juny de 2017 es va renovar el contracte d'alta direccid i es va actualitzar la retribucié
del director, segons I'aprovat a I'Acord de Govern de 2 de maig de 2017, amb el vistiplau de la
Comissio de retribucions i despeses de personal. Aquest nou contracte ha estat comunicat a la
DG Funci6é Publica. Al mateix s'estableix que el Director no percebra cap tipus de retribucié
variable.

La retribucié del director s'ha incrementat, respecte de I'any anterior, en un 0,9% d'acord a
I'establert al Decret Llei 18/2021, de 27 de juliol.

Retribucions variables en funcié d’'objectius al personal directiu

S'ha realitzat una analisi del compliment de la normativa establerta per als complements per
objectius aplicable al personal directiu del MNAC, concretament el que estableix I'Acord de
Govern de 30 de marg de 2010, i el compliment de les lleis de pressupostos anuals.

D’acord amb la legislacio pressupostaria de la Generalitat aplicable a I'exercici de 2021, els organs
competents de les entitats a qué fa referéncia I'article 23.b, f, g, h i i poden reconéixer al personal
laboral, inclos el personal directiu esmentat per I'article 29, 'abonament d'un maxim del 25% de
les retribucions variables vinculades al compliment d'objectius definits per a I'exercici del 2021
que tinguin reconegudes en el contracte, nomenament, pacte o conveni col-lectiu.
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Tal com s'estableix a la clausula setena del contracte d'alta direccié formalitzat el 1 de juny de
2017 el director no ha percebut al 2021 cap tipus de retribucié variable.

Compliment de la legislacié d'incompatibilitats

Es regula en la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administraci6 de la Generalitat i en la Llei 13/2005, de 27 de desembre, dels alts carrecs al servei
de la Generalitat de Catalunya.

El MNAC ha informat a I'equip d'auditoria que ha donat compliment a I'obligacié de comunicar
la declaracié d'activitats i la declaracié patrimonial es va trametre al Registre previst en I'article 14
de la Llei 13/2005, de 27 de desembre, del régim d'incompatibilitats dels alts carrecs al servei de
la Generalitat.

S'ha verificat la presentacié al registre d'entrada de la Subdireccié General d’Ordenacié Juridica i
d'Inspeccié General de Serveis de Personal de les declaracions patrimonials i d'activitats, en data
16 de novembre de 2015, per part del Director.

A la clausula 42 del contracte d'alta direccié signat amb el Director s'estableix que durant la
vigéncia del mateix, aquest no podra formalitzar contractes de treball amb altres empreses
publiques o privades. L'entitat manifesta que el Director no ha comunicat I'incompliment
d'aquesta clausula ni té coneixement que no s'hagi complert.

— Carregues socials

El detall de les depeses socials dels exercicis 2021 i 2020 és el que es presenta a continuacio:

N VAR %
CARREGUES SOCIALS 2.020 DIF. 21/20
21/20
Seguretat social empresa 1.334.395,60 1.306.690,68 27.704,92 2,12%
Altres despeses socials 26.227,57 15.562,36  10.665,21 68,53%

1.360.623,17 1.322.253,04 38.370,13 2,90%

Seguretat Social a carrec de I'empresa

Correspon a la quota patronal de la Seguretat Social de I'exercici.

S'ha comparat la despesa comptabilitzada amb les liquidacions d'assegurances socials
presentades amb resultat satisfactori.

Aixi mateix s'ha comprovat que, a 31 de desembre de 2021, I'import registrat com a passiu al
compte “476 Organismes de la Seguretat Social creditors” coincideix amb I'import de la liquidacio
del mes de desembre de I'exercici de 2021.
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Altres despeses socials

En el compte d'altres despeses socials s'inclouen, principalment, les despeses en formaci6 del
personal del MNAC.

Els principals conceptes de despesa en formacio en I'exercici de 2021 es corresponen a els cursos
de disseny de publicacions, cursos d'idiomes pels treballadors per un total de 20.209,45 euros.

En data 29 d'abril de 2021, I'’Administrador del Consorci aprova per resolucio el pla de formacié
del Museu Nacional d'Art de Catalunya.

Durant el 2021 s'han atorgat bestretes per un import total de 10.600 euros, hem procedit a
analitzar dos treballadors, on s'ha verificat I'aprovacié per part de I'Administracié del Museu, tal i
com s'especifica en la article 28 apartat d) del Vie Conveni:

L'article 28.d) del VIe Conveni disposa que el treballador/a i els seus representants legals amb la
corresponent autoritzacio tindran dret a percebre bestretes a compte del treball realitzat. Hauran
de sol-licitar-se al secretari/aria general o al director/a del centre i es concediran, o, si escau, es
denegaran en el termini d'un mes.

Conclusions de |'area de personal

En general, el MNAC ha complert amb la normativa aplicable en materia de personal. No obstant,
de la revisid efectuada s’han detectat les seglients incidéncies:

— Relacié de llocs de treball

El MNAC ens ha facilitat la Relacié de Llocs de Treball (RLT) vigent per al 2021 corresponent a
I'aprovada pel Patronat en sessié en data 2 d'abril de 2019. Al tancament del 2021 el Consorci ha
elaborat la RLT 2021 provisional.

S'ha efectuat una conciliacié dels grups i les categories entre la RLT 2019 aprovada i la plantilla a
31 de desembre de 2021. Les diferencies detectades en comparacié amb la RLT 2019 aprovat es
corresponen a places no estructurals (contractes relleu, acumulacions de feina, substitucions, etc.)
i a places estructurals modificades, canvi de lloc de la plaga 127, i amortitzacié de places 68 i 133
i creacio de les places 157 i 158 respectivament.

— Contractes d’interinitat

A 31 de desembre de 2021, un total de 49 treballadors tenen un contracte d'interinitat amb
antiguitats compreses entre el 2003 i 2021. Segons manifesta I'entitat aquesta situacio és deguda
al fet que no hi hagi convocatories publiques ateses les mesures de contencid de la despesa dels
darrers anys.
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En aquest sentit el Museu ha de procedir a regularitzar aquesta situacié irregular i iniciar els
processos d'estabilitzaci6 de treball temporal, d'acord amb les modificacions i mesures
introduides per la Llei 20/2021, del 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

— Altes de l'exercici

D’acord amb la informaci6 facilitada pel Consorci durant el 2021 s’han produit 20 altes, 9
contractacions de personal interi i 11 contractes temporals (7 per acumulacié de feina i 4 per a
cobrir supléncies).

De la revisi6 de les altes s'observen les seglients incidéncies:

e Sobre una mostra de dos altes per supléncies i tres per acumulacié de tasques, s'ha verificat
el procediment de seleccidé on s'indica que “les sollicituds es resoldran a partir de I'estudi
del curriculum, i un cop valorat aquest, els participants podran ser convocats a una
entrevista i/o realitzacidé de proves”. Aquest fet comporta un alt grau de subjectivitat en la
seleccié inicial, el que podria contravenir els principis que han de regir en la contractacio
de personal (igualtat, mérits i capacitat).

e Aixi mateix, en la contractacié laboral temporal de personal extern a les administracions
consorciades per a ocupar llocs vacants estructurals de plantilla, no ha quedat acreditada
la seva singularitat funcional i ni que s’hagi obtingut la corresponent autoritzacié de la
Comissid de Retribucions i Despeses de Personal.

— Remuneracions no incloses al conveni col-lectiu d’aplicacio

De I'analisi dels conceptes retributius del personal laboral del MNAC s'ha detectat, per I'exercici
de 2021, I'existencia de conceptes retributius no establerts al VI conveni col-lectiu Gnic de personal
laboral de la Generalitat de Catalunya. Aquests complements s'apliquen a un total de 74
treballadors del total de 114 del personal laboral, a data revisio del present informe, consta en el
Consorci Informes favorables de la Funcié Publica, en relacié els complements fora de conveni,
de 36 treballadors/es. Aixi mateix, a data del present informe s’ha donat de baixa per jubilacions
o renlncies de contracte a 9 treballadors/es . A més, el Consorci ens manifesta, que durant el 2023
es tenen previstes dues jubilacions més.

Els complements més rellevants es descriuen tot seguit:

— Complement de comandament: S'estableix amb la finalitat de remunerar als treballadors
que ocupin llocs de treball de cap d'area.

— Complement d'equiparacié: Complement retributiu aplicat per equiparar els sous de
determinats treballadors, segons explica la Direcci6 de I'entitat, al del mercat o a
determinades categories de les taules retributives dels funcionaris de la Generalitat.
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— Complement de responsabilitat: Complements adrecats a remunerar llocs de treball amb
responsabilitat.

L'import satisfet durant el 2021 corresponent al “Complement de Comandament” ha estat de
364.775,86 euros i en concepte de “Complement d’Equiparacid” un total de 163.776,14 euros i
com a "Complement de Responsabilitat” un total de 78.249,91 euros.

En relacié amb l'aprovacié d'aquests complements, es van incloure com a annex a la
documentacio relativa al Pressupost ordinari de |'exercici 2006, aprovat pel Patronat del consorci
en reunié del 17 de febrer de 2006. Amb posterioritat a I'any 2006, la documentacio relativa a
I'aprovacié del pressupost ordinari va deixar d'incloure la taula de complements del personal
laboral del Museu, fins a la reuni6 de 25 de novembre de 2021 en que s’aprova el pressupost del
Museu per al 2022, en que s'adjunta novament la Proposta de Relacié de Llocs de Treball 2022 i
la taula de complements del personal laboral.

— Hores extraordinaries:

Les hores extraordinaries son aprovades per I'’Administrador del Museu i no pel maxim organ de
govern tal i com estableix |'article 36.2 de la Llei de Pressupostos de la Generalitat per al 2021.

Durant I'exercici 2021 no hi ha despesa en concepte d’'hores extraordinaries.

Recomanacions de I'area de personal

Es recomana a l'entitat:

= Regularitzar els contractes d'interinitat del personal, seguint I'aprovat a la Llei 20/2021,
del 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié
publica.

= Agilitzar el procés de regularitzacié dels complements no considerats al conveni col-lectiu
d'aplicacié davant de Funcié Publica.

= Establir unes instruccions clares i més objectives en els processos per a la seleccioé de
personal.

= Tenir en compte que la contractacié laboral temporal de personal extern a les
administracions consorciades per a ocupar llocs vacants estructurals de plantilla,
requereix que s'acrediti la seva singularitat funcional i obtenir la corresponent autoritzacio
de la Comissié de Retribucions i Despeses de Personal.
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5.3.Adequacio de la contractacié administrativa a les disposicions normatives d’aplicacio
per I'entitat

= Regim juridic aplicable

El MNAC és un consorci constituit per la Generalitat de Catalunya, I'Ajuntament de Barcelona i
I’Administracié General de I'Estat que té la consideracié d'administracid publica, d'acord amb la
lletra d) de I'article 3.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per
la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Pel que fa a la contractacié administrativa el MNAC, mitjancant la pagina web
https://www.museunacional.cat/ca/licitacions-contractacions-i-ofertes-de-treball i la Plataforma
de Contractacié Publica de la Generalitat, informa publicament de les licitacions i adjudicacions
que realitza i dona informacio a les entitats i organismes, en compliment de I'article 63 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, pel qual els organs de contractacié han de difondre, a través d'Internet,
el seu perfil de contractant amb la finalitat d'assegurar la transparéncia i l'accés public a la
informacio relativa als processos de licitacio.

= C)rgans de contractacié segons estatuts

Pel que fa a les facultats d'autoritzacié de despeses i, per tant de contractacio establertes en els
estatuts vigents del MNAC, aquestes corresponen als organs seglients:

o Correspon al patronat, tot i que no es menciona expressament, l'autoritzacié de les
despeses plurianuals de caracter recurrent. En aquest sentit, 26 de maig de 2022, s'aprova
pel Patronat, la delegacio en la figura de I'Administrador de I'aprovacié prévia de la
subscripcié dels contractes i convenis que impliquin compromisos de despesa amb carrec
a pressupostos d'exercicis futurs que no superin la quantitat de 600.000 euros. Per
imports superiors aquesta despesa sera aprovada per la Direccio.

o A la comissio delegada, I'aprovacio les despeses plurianuals no recurrents, d'acord amb
I'article 12.2f).

o El president no exerceix funcions en materia d'autoritzacié de despesa i contractacio, ja
que si bé ho permet la lletra d) de l'article 15.2 dels estatuts, es remet a les normes
d'execucié del pressupost. En aquest sentit, les Bases d'execucié del pressupost per
I'exercici 2021 no efectuen cap previsio al respecte.

o Al director, d'acord amb la lletra c) de l'article 17.2 dels estatuts, li correspon autoritzar
les despeses i aprovar, adjudicar i firmar els contractes en els suposits que s’estableixin
en les normes d'execucié del pressupost.
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En l'apartat 8.3 de les bases de execucio es preveu la possibilitat que el director autoritzi
i contracti les despeses, pels imports que siguin superiors als 600.000,00 euros. No
obstant aixo, la Direcci6 podra delegar de forma expressa aquesta facultat en
I'’Administrador.

o Finalment, d'acord amb la Base esmentada i al que s’'estableix en la lletra a) de I'article
18.2 dels Estatuts del Consorci, correspon a |I’Administrador la gesti6 de la despesa i de
la contractacio d'imports inferiors als 600.000,00 euros.

En les Bases d’execucio del pressupost 2021 es diu que correspon a I'’Administrador, per
delegacié de la Comissié Delegada, I'aprovacié prévia de la subscripcid dels contractes i
convenis que impliquin una despesa plurianual de caracter no recurrent; és a dir, d’aquells
que el Museu estableix amb tercers de forma esporadica, sempre que no superin la
quantitat fixada per a aquest organ com a limit de contractacié, que és de 600.000,00
euros. No consta acreditada la delegacié expressa de competéncies per part de la
Comissié Delegada.

En relacio l'autoritzacio de les despeses plurianual, cal que indiqueu el que estableix anualment la
normativa pressupostaria. Per al 2021 la Llei de Pressupostos de la Generalitat estableix:

“Article 21. Despeses amb carrec a pressupostos futur

4. Els compromisos de despesa amb carrec a pressupostos d'exercicis futurs de la resta
d'entitats del sector public han d'ésser autoritzats per llurs respectius organs de govern. Si un
compromis de despesa futura d'una entitat es finanga amb recursos especifics i addicionals
als ordinaris procedents d'un departament, d'una entitat autonoma administrativa o del
Servei Catala de la Salut, cal que aquest estigui cobert per un compromis de despesa futura
del departament o de l'entitat que n'aporta el financament, que hagi estat previament
autoritzat pel Govern. Aquestes entitats han de comunicar llurs compromisos de despesa amb
carrec a exercicis futurs al departament d'adscripciod respectiu i al departament competent en
materia de finances publiques, d'acord amb el procediment i la periodicitat que aquest
estableixi.”

En aquest sentit es considera que aquest tipus de despeses han de ser aprovades pel maxim
organ de govern de I'entitat (el Patronat)

— Revisio dels procediments de contractacié menors

L'abast del treball efectuat per aquest equip, pel que fa a la revisié del compliment de la normativa
en matéeria de contractacié ha compreés la revisi6 d'un mostreig de contractes menors i de
contractes adjudicats mitjancant procediments oberts, restringits o negociats, durant I'exercici
2021.

— Analisi quantitatiu
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EI MNAC ens ha proporcionat la relacio de contractes menors adjudicats durant I'exercici de 2021,
d’'on resulta un total de 942 registres per un import d'adjudicacio total de 2.558.812,31 euros (IVA
exclos), coincident amb el RPC per I'exercici 2021.

Per altra banda, en el que indica als comptes anuals en I'apartat 21, referent als contractes
adjudicats per l'exercici 2021, el MNAC totalitza un total de 935 registres per un import
d'adjudicacié total de 2.521.206 euros (IVA exclos).

o Referent als expedients que consten en RPC i no en els Comptes Anuals:
= Consten un total de 4 expedients per import d'adjudicacié menor a 1.000
euros.
= Consten un total de 25 expedients que han estat adjudicats durant el
2021 i que seran executats durant el 2022.

o Referent als expedients que consten als Comptes Anuals i no en el RPC:
= Consten un total de 22 expedients que han estat adjudicats durant el
2020 (informats al RPC de 2020), i que han estat executats durant el 2021.

A partir del llistat proporcionat pel MNAC I'equip del control ha revisat una mostra de 57 registres
representatius a un import executat total de 835.103,02 euros (IVA exclos), representant el 32,63%
de l'import total.

S'ha verificat si els contractes menors es troben dins de la regulacié de la Llei 9/2017 Llei de
Contractes del Sector Public — LCSP.

L'article 118 del LCSP, pel que fa als requisits dels expedients de contractacié en contractes
menors, estableix el seglient:

1. Es consideren contractes menors els contractes d'un valor estimat inferior a 40.000 euros,
quan es tracti de contractes d'obres, o a 15.000 euros, quan es tracti de contractes de
subministrament o de serveis, sense perjudici del que disposa l'article 229 en relacié amb
les obres, els serveis i els subministraments centralitzats en I'ambit estatal.

2. En els contractes menors la tramitaciéo de l'expedient exigeix l'informe de I'drgan de
contractacié que motivi la necessitat del contracte i que no s'esta alterant el seu objecte
per tal d'evitar I'aplicacié dels llindars anteriors.

3. Aixi mateix, es requereix |I'aprovacié de la despesa i la incorporacié a aquest de la factura
corresponent, que ha de reunir els requisits que estableixin les normes de desplegament
d’'aquesta Llei.

4. En el contracte menor d'obres s'ha d'afegir, a més, el pressupost de les obres, sense
perjudici que hi hagi d'haver el projecte corresponent quan ho requereixin normes
especifiques. També s’ha de sol-licitar I'informe de les oficines o unitats de supervisié a que
es refereix |'article 235 quan el treball afecti I'estabilitat, seguretat o estanquitat de I'obra.
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5. El disposat a I'apartat 2 no sera d'aplicacié en aquells contractes el pagament dels quals es
verifiqui mitjancant el sistema de bestretes de caixa fixa o similar per realitzar pagaments
menors, sempre i quan el valor estimat del contracte no superi els 5.000 euros.

6. Els contractes menors s'han de publicar en la forma que preveu l'article 63.4.

De la mostra realitzada s'han demanat les propostes de gestio (que és el document on es proposa
la despesa, consta la reserva de credit i s'aprova la despesa), una mostra de factures corresponents
i el pressupost corresponent en el cas d'obres. De la revisio realitzada no s’han detectat
incidencies, a excepcié de la segient:

= En alguns casos no consta I'informe de 'Organ de Contractacié que motivi la necessitat del
contracte o no queda prou justificada a la PG.

= En alguns casos no consta detall de la durada de I'objecte del contracte, que en cap cas pot
ser superior a I'any ni ser prorrogada. Segons ens comenta l'entitat, a partir del 2023 per
I'elaboracié de la PG, es generen uns formularis on s'especifica la durada del contracte,
quedant corregida la incidéncia esmentada.

= De la consulta al llistat s'observen els seglients proveidors de despesa recurrent que estan
tramitats com a contractes menors i no s'ajustarien a la definicié de contractacié menor,
atenent el seu valor estimat:

IMPORT
2019

IMPORT
2020

IMPORT
2021

TOTAL
GENERAL

DESCRIPCIO DEL CONTRACTE

NOM ADJUDICATARI

ABAST SYSTEMS & SOLUTIONS, SL | Renovacio del programa Adobe 5.757,60 5.757,60 6.443,88 17.959,08
ABAST SYSTEMS & SOLUTIONS, SL | Manteniment maquinari 9.360,73 6.938,00 3.656,00 19.954,73
ABAST SYSTEMS & SOLUTIONS, SL | Manteniment programaria antivirus 4.258,63 4.746,52 2.272,50 11.277,65
Soler Gallifa, Aina servei dassisténcia tecnica i coordinacio de a 13.500,00 | 28.36649 | 29.600,00 71.466,49
Xarxa de MNAC
ATOM SYSTEMS S.L. Servei de manteniment proactiu de les 13.81475| 2461641| 20.11694|  58.548,10
infraestructures Wifi i dels tallafocs del Museu
PREVENGRAF, S.L. Servei prevencio riscos laborals 25.259,00 6.092,00 12.246,50 43.597,50
PREVENGRAF, S.L. Servei validacié plataforma CAE-Ecordina 7.5000,00 4.500,00 12.000,00
ZETCOM Manteniment de la llicéncia "museu”
INFORMATIKDIENSTLEISTUNGS AG | MuseumPlus 25.650,00 14.669,00 14.669,00 54.988,00
CONTROLLI DELTA SPAIN, S.A. servei de manteniment del sistema de gestio de | ) 5o, 55 | 597407 | 14.894.22 52.762,71
les instal-lacions de Controlli
Salomo Bonet-Godé Ibiza SL Servei i gestié de nomines i assessorament 12.000,00 21.816,00 14.742,00 48.558,00
SERVICIOS DE HOSTING EN Renovacié dels serveis de hosting del web
INTERNET, SA corporatiu 23.632,80 12.494,40 12.244,53 48.371,73
Urban pestis, SL Servei de desratitzacio i desinfeccid 11.420,88 14.847,72 14.847,72 41.116,32
MINDYOURGAPSTUDIO, SL Manteniment web 19.720,00 12.146,28 9.800,00 41.666,28
ITGLOBAL, SL Suport i gestié proactiu d'equips Dell-EMC 9.640,00 5.737,50 2.980,00 18.357,50
TEB VERD, SCCL Servei jardineria 12.926,78 12.289,20 12.289,20 37.505,18
PENNY WISE, SL Serveis auxiliars regidora i suport tecnic 13.111,57 14.876,03 9.000,00 36.987,60
FCC Ambito, S.A. Servei de gestio de residus 11.983,47 11.570,25 11.570,25 35.123,97
LA PAU, SCCL Serveis ambulancies 11.000,00 9.090,90 14.499,99 34.590,89
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. IMPORT IMPORT IMPORT TOTAL
NOM ADJUDICATARI DESCRIPCIO DEL CONTRACTE 2019 2020 2021 GENERAL

ABao A Qu Honorans.clorresponent a mediacié, comissariat i 5.500,00 16.500,00 11.720,06 33.720,06
coordinacié

GERMANS HOMS LLOGUER DE

MAQUINARIA 1852 SL Lloguer de plataformes 9.939,84 11.760,91 11.244,80 32.945,55

AREP, ASSOCIACIO PER A LA

REHABILITACIO DE LES PERSONES Compra material d'oficina 17.396,70 7.272,13 7.293,89 31.962,72

AMB MALALTIA MENTAL

SITEIMPROVE SPAIN Renovacidé quota Siteimprove 7.995,00 11.395,00 12.535,60 31.925,60

Jordi Alonso Disseny dels materials per les campanyes de 8.642,14| 1052551| 10.40055|  29.568,20
comunicacié del Museu

SIT Expedicién Arte y Seguridad, sL | S€rVe! d'embalatge/desembalatge i transport 1111622 |  3.28500| 14.62859|  29.029,81
d'exposicions

TIME OUT SPAIN MEDIA, SL Serveis publicitaris Time OUT 9.698,00 10.050,00 6.800,00 26.548,00

Viajes Ecuador iAeL:‘S’ZLage”C'a de viatges per al personal del 1157025 |  8771,27| 593307 26.274,59

Libnova, S.L. servei de manteniment de ['escaner Digibook 5.200,00| 260000  2.600,00 10.400,00
Suprascan

Albert Azemar (AS Agency Disseny de fulletons, caratules 731640| 854690|  9.07500 24.938,30

Solutions)

VANGUARD GRAFIC, SA Impressions invitacions, produccions programa... 4.539,33 4.910,73 15.173,24 24.623,30

PEBKINELMER ESPANA, S.L, S?I’VEI d(? mantlt?nlment del equip Iespectrograf 6.364,28 712372 10.540,60 24.528,60

Unipersonal d'infraroig de I'Area de Restauracié

FRAGMENT SERVEIS CULTURALS, SL | Servei de monitoratge 15.611,04 3.371,78 4.788,00 23.770,82

THE MAD PIXEL FACTORY, SL Llicencia Second Canvas 2.900,00 2.900,00 3.000,00 8.800,00

CCalgir, SL servei de manteniment del programari de gestio | ¢ 7pc a3 | 516430 | 1071430 22.585,43
de museus Euromus

AIG EL-JROPE +S. A SUCURSAL EN Polissa d'assisténcia en viatges 1.076,16 1.075,61 1.095,87 3.247,64

ESPANA

OUTENUVE, S.L.U. Subministrament de maquinaria 6.760,00 4.300,00 10.130,00 21.190,00

ICARIA INICIATIVES SOCIALS, S.AL. | Material impres 4.545,46 4.545,45 11.785,33 20.876,24

MAIL BOXES, SL Servei paqueteria postal 7.438,02 4.958,68 8.000,00 20.396,70

LABORATORIS COLOREGM,S.A. | Froduccio i muntatge de la grafica per 517096|  3.87563| 10.734,49 19.781,08
exposicions

gf“‘“”es Herramientas Tecnicas | ¢ .\ icis, manteniment i certificacié linies de vida 5.540,00| 809554  5.540,00 19.175,54

Comercial Alvarez 2013 SL Subministrament de material de ferreteria 4.907,92 12.995,97 1.244,84 19.148,73

MASSO, XAVIER Despeses lloguer, muntatges i desmuntatges 5.250,00|  4.250,00|  9.350,00 18.850,00
equips i projeccions

L'ESTUDI DE LA MIRADA SL Disseny material campanyes 4.402,90 13.780,00 517,68 18.700,58

OPENTRENDS SOLUCIONS | Servei de manteniment preventiu i adaptacié del

SISTEMES, SL programani SugarCRM 4.311,28 7.678,40 5.976,80 17.966,48

MAIN IMAGEN GLOBAL ., - . L

CORPORATIVA, SA Produccié de vinils per accions publicitaries 4.250,00 4.250,00 4.250,00 12.750,00

MUDANZAS Y GUARDAMUEBLES . . .

TRALLERO, SA Servei de transport intern i extern per al MNAC 12.952,25 1.921,49 2.160,00 17.033,74

TEST, TECNOLOGIA DE SISTEMAS, . .

SL SOCIEDAD UNIPERSONAL Servei manteniment programa MantTest 5.910,36 5.461,17 5.461,17 16.832,70

ECOTAXI BARCELONA, S.L. Servei taxis 5.454,55 5.454,55 5.500,00 16.409,10
Renovacié dues subscripcions anuals llicencies

2aCAD Global Group SL AutoCAD Commercial Multi-user 5.462,50 5.955,80 4.750,00 16.168,30

AENOR INTERNACIONAL, S.A.U. Auditoria RSC i medi ambient 5.283,50 6.152,45 4.270,50 15.706,45

TOTAL 519.530,75 | 437.956,56 | 437.587,11 | 1.340.685,99
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D'acord amb I'anterior es conclou que hi ha indicis de fraccionament, atés que d'acord amb
I'import estimat del contracte i ser despesa recurrent es tractaria d'expedients que s’haurien
d’'haver licitats mitjancant procediments oberts.

Malgrat I'anterior, destaquem que en alguns casos, el Consorci demana previament tres
pressupostos, per poder avaluar I'oferta més avantatjosa.

Per altra banda, l'article 159.1.3 de la Llei 5/2017, del 28 de marg, de mesures fiscals,
administratives (...) estableix que la formalitzaci6 de més de dos contractes menors consecutius
amb idéntic objecte i adjudicatari en un periode de temps inferior a un any o la formalitzacié de
contractes menors amb idéntic objecte i destinatari durant tres anys consecutius requereix
I'emissié d'un informe justificatiu per part de lI'organ de contractacio, en el cas de serveis i
subministraments superiors a 5.000 €, IVA exclos, i en el cas de contractes d'obra d'un import
superior a 12.000 €, IVA exclos. Aquest informe s'ha de publicar a la Plataforma de Serveis de la
Contractaci6 Publica i al Portal de la Transparéncia de la Generalitat. No ha quedat acreditat el
compliment d'aquest requeriment normatiu. No obstant aixo, aquest article ha estat derogat
mitjangant la Disposicié derogatoria segona de la Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures
fiscals, financeres, administratives i del sector public.

— Revisio de la resta de procediments de contractacié (no menors)

Mostra analitzada

Segons informacié facilitada pel MNAC durant I'any 2021 es van adjudicar els seglients expedients
de contractacio:

TIPUS DE CONTRACTE IMPORT ADJUDICACIO NUM.
REGISTRES
Obres 151.413,22 1
Serveis 2.595.258,00 19
Subministraments 425.942,62 5
Total general 3.172.613,84 25

Per altra banda, la informacio facilitada en els Comptes Anuals del 2021 referent a la contractacié
no menor, és d'un total de 26 expedients per import d'adjudicacié de 3.206.274 euros (IVA exclos).

Aixi mateix, s'observa que s'ha informat un expedient de més als Comptes Anuals, degut que no
s’ha informat correctament al RPC.
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Del total de contractes, anteriors aquesta auditoria ha analitzat els seglients (imports sense IVA):

TIPUS DE IMPORT

EXPEDIENT ADJUDICATARI

PROCEDIMENT ADJUDICACIO

MNAC-2021-00454 Negociat sense publicitat 59.020,93€ Berta Blasi Roig

MNAC-2021-00500 Negociat sense publicitat 19.440,00€ JUAN NARANJO, SL

MNAC-2021-00008 Obert 1.227.051,70€ SACYR FACILITIES, SA

MNAC-2021-00228 Obert 151.413,22€ SABICO SEGURIDAD, SA

MNAC-2021-00331 Obert 64.000,00€ TACTILE STUDIO UG

MNAC-2021-00436 Obert 62.000,00€ Izasa Scientific, SLU
TOTAL MOSTRA 1.582.925,85€

L'analisi efectuada ha consistit en la revisidé dels procediments de contractacié de la mostra
seleccionada.

Respecte els expedients i procediments de la contractacié aquesta auditoria ha verificat si:

a) L'entitat ha determinat correctament I'ambit subjectiu que i és aplicable (administracié
publica) i ha regulat la seva contractacio publica conforme la LCSP.

b) Hi ha un informe justificatiu, raonat i signat, de la necessitat de contractar, de I'objecte del
contracte i de les caracteristiques essencials de la prestacio.

c) El tipus de contracte (obres, serveis, subministraments, gestio de serveis publics) s'adequa
al seu objecte.

d) Hi ha credit suficient i adequat per dur a terme la contractacid, i que el pressupost i el valor
estimat del contracte s’ha determinat correctament.

e) El procediment de contractacid (harmonitzat, obert, negociat, menor) i la forma de
tramitacié de |'expedient (ordinaria, urgent, d'emergencia) han estat els correctes.

f) L'expedient compleix els requisits de publicitat, si s'escau.

g) Hi ha un plec de clausules administratives i un de prescripcions técniques, que el primer
consta informat pels serveis juridics competents i tots dos, aprovats per |'0rgan de
contractacio, i que el seu contingut respecta les previsions del LCSP.

h) Que I'adjudicatari ha acreditat la seva solvéncia economica, técnica, financera i professional,
d'acord amb els criteris establerts en el plec de clausules administratives particulars i en el
LCSP (no s'ha verificat per la resta de licitadors).

i) Consta la documentacié administrativa, economica i tecnica presentada per I'adjudicatari.

j) Existeix un informe de valoracié de les ofertes presentades, raonat i signat pels técnics o
vocals responsables, que aplica els criteris d'adjudicacié previstos en el plec de clausules
administratives.
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k) Les actuacions de la mesa, si n'hi ha, i/o dels serveis gestors s’han desenvolupat conforme
a la llei, i han quedat recollides en les actes corresponents, en el primer cas, o en els
informes i documents justificatius, en el segon.

[) L'organ de contractacio, o aquell en qui hagi delegat, ha resolt el que li pertoca en el
procediment contractual: I'aprovacio de I'expedient, i I'adjudicacié del contracte a qui hagin
proposat la mesa de contractacid o els serveis gestors, d'acord amb l'informe técnic de
valoracid d'ofertes; o que, si s'ha apartat de la proposta d'aquests, hagi raonat la seva
decisio.

m) Les comunicacions i notificacions als licitadors s’han realitzat correctament.
n) El contracte compleix els requisits legals, i esta signat per les parts.

0) Les garanties exigides s’han constituit i, en el seu cas, retornat com preveuen el plec de
clausules administratives particulars i el LCSP.

p) Els organs de I'ens que han intervingut en el procediment son els competents per realitzar
les actuacions respectives, i que, si s'han produit delegacions de competencies o
autoritzacions de signatures, compleixin els requisits legals.

q) En el suposit de prorroga, que esta motivada, que s'ha subscrit abans de I'acabament del
periode de vigéncia del contracte principal, que s’ha formalitzat adequadament, i que s'han
actualitzat tots els elements contractuals susceptibles d'actualitzacié (amb especial atencio
al preu del bé o el servei, d'acord amb el previst al plec de clausules administratives
particulars).

r) S’han remes les dades dels contractes preceptius al Registre Public de Contractes de la

Generalitat.
s) El bé o servei s’ha rebut de conformitat per I'administracio.

t) Les despeses realitzades constin degudament acreditades, mitjancant una factura que
compleixi els requisits exigits per la normativa o mitjancant qualsevol altre document

suficient en dret.

Observacions Generals

De la mostra analitzada no s’han posat de manifest incidencies.
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Observacions especifiques sobre la mostra analitzada

S'analitza a continuacio, les principals consideracions i incidencies detectades com a resultat de
la revisi6 individualitzada dels expedients analitzats:

Expedient: D154-2021-00008

Objecte: Servei de gestio eficient de I'energia i servei de manteniment de les instal-lacions
del Museu Nacional d'Art de Catalunya.

Procediment: Obert harmonitzat

Tramitacio: Ordinaria.

Adjudicatari: SACYR FACILITIES, S.A.

Valor estimat del contracte: 2.816.002,92 euros (IVA exclos)

Pressupost de licitacio: 1.380.122,97 euros (IVA exclos)

Import adjudicacié: 1.227.051,70 euros (IVA exclos)

A I'expedient s'adjunta la memoria justificativa, del Cap de I'Area d'Infraestructures i Serveis en
data 26 d'abril de 2021 on manifesta la necessitat de contractar el servei de gesti6 eficient de
I'energia i servei de manteniment de les instal-lacions del MNAC a realitzar des del 13 d'agost de
2021 al 12 d'agost de 2023.

Aixi mateix, es preveu la possible prorroga del contracte pel periode maxim de 2 anys, en una sola
prorroga, o prorrogues parcials.

Consta incoacié de I'expedient signada per I’Administrador amb data 26 d'abril de 2021.

En data 3 de maig de 2021 la Cap del Serveis Juridics i Secretaria General informa favorablement
el plec de clausules administratives particulars del present expedient, d'acord al que disposa
I'article 122.7 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

En data 4 de maig de 2021 I'Administrador del MNAC resol aprovar I'expedient de contractacié
pel servei de gestid eficient de I'energia i servei de manteniment de les instal-lacions del MNAC,
per al periode de dos anys, aprovar la despesa plurianual per import de 1.669.948,79 euros (IVA
inclos), aprovar els Plecs de Clausules Administratives Particulars i Prescripcions Tecniques i
I'obertura del procediment de licitacio.

Consta en I'annex 6 “Metode aplicat per al Calcul del pressupost base de licitacio i el valor estimat
del contracte” del PCAP, la referencia el calcul dels preus unitaris, aixi com, els costos directes i
indirectes, costos salarials, entre d'altres per la seva determinacié del pressupost, tal i com
estableix I'article 100.2 i 101.2 de la LCSP.

Respecte dels criteris de valoracio de les ofertes, d'acord al quadre de caracteristiques del
contracte contingut als Plecs, els criteris que depenen d'un judici de valor es valoren fins a 30
punts i els criteris quantificables de forma automatica fins a 70 punts.
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Els criteris avaluables mitjancant un judici de valor son els seglients:
= Proposta técnica (30 punts)
Els criteris avaluable de forma automatica sén els segients:
= Oferta economica (fins a 55 punts).
= Capacitacié de recursos (fins a 5 punts).
= Gestid energetica (fins a 5 punts).
= Pla de formacio (fins a 5 punts).

L'anunci de licitacié es va publicar en data 4 de maig de 2021 a la plataforma de contractacié
publica de la Generalitat de Catalunya i al DOUE. Les ofertes Unicament es poden presentar
mitjancant |'eina de sobre digital fins el 27 de maig de 2021 (després de dues esmenes de
I'anunci).

S'adjunta certificat de I'eina Sobre Digital on costa que s'han rebut ofertes de FERROVIAL
SERVICIOS, S.A.U., COMSA SERVICE FACILITY MANAGEMENT, S.A.U., ELECNOR, S.A,, GESTION
INTEGRAL DE INSTALACIONES, CLECE, S.A., SACYR FACILITIES, S.A., OPTIMA TECHNICAL SERVICES
en data 27 de maig de 2021.

En data 28 de maig de 2021 consta acta de la mesa de contractacié d'obertura de la documentacié
general (sobre A) segons la qual 1 empresa ha presentat oferta considerant-se correcte i completa
(ELECNOR S.A.). Es concedeix un termini per esmenar errors fins el dia 1 de juny de 2021 a les 9:00
hores a les empreses FERROVIAL SERVICIOS SAU, COMSA SERVICE FACILITY MANAGEMENT SAU,
GESTION INTEGRAL DE INSTALACIONES SL, CLECE SA, SACYR FACILITIES SA i OPTIMA TECHNICAL
SERVICES SA.

En data 1 de juny de 2021 consta acta de la mesa de contractacio de verificacié de documentacié
de les empreses citades anteriorment. S'acorda admetre totes les propostes en la licitacio.

En data 1 de juny de 2021, consta acta de la mesa de contractacié d'obertura de les propostes
técniques (sobre B). S'acorda admetre totes les ofertes de les empreses.

En data 1 de juliol de 2021 consta informe de valoracié tecnica de la Mesa, si bé no consta signada
I'acta pels membres de la Mesa de contractacio, en I'acta s'indiquen les puntuacions obtingudes
per cada empresa licitadora.

En data 2 de juliol de 2021 consta acta d'obertura del (sobre C) a la qual assisteix personal
representant de les empreses licitadores. S'admeten totes les propostes.

En data 13 de juliol de 2021 consta informe de valoraci6 del (sobre C).
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En data 21 de juliol de 2021 la Mesa de Contractacié proposa adjudicar el servei de gestié eficient
de I'energia i servei de manteniment de les instal-lacions del Museu Nacional d’Art de Catalunya
a SACYR FACILITIES,S.A., d’acord amb els preus que consten a I'oferta economica presentada per
I'empresa i amb el PPT de la contractacié. L'acta no consta signada pels assistents.

Les puntuacions obtingudes per cada empresa licitadora sén les segiients:

LICITADOR PUNTUACIO TOTAL

CLECE 92,41
COMSA 87,05
ELECNOR 82,6

FERROVIAL 94,34
GEINSTAL 94,44
OPTIMA 81,20
SACYR 94,54

En data 22 de juliol de 2021 I'Administrador del MNAC resol I'adjudicacié de la contractacié a
I'empresa SACYR FACILITIES, S.A. per import de 969.651,70 euros (més guardies i materials) (IVA
exclos).

En data 23 de juliol de 2021 consta anunci de I'adjudicacié a la Plataforma de Serveis de
Contractacio Publica de la Generalitat de Catalunya.

En data 13 d'agost de 2021 consta el contracte entre les parts pel periode des del 13 d'agost de
2021 al 12 d'agost de 2023, per import de 969.651,70 € (IVA exclos) pel servei ordinari. El llistat
que ens facilita I'entitat, I'import de adjudicat que consta és de 1.227.051,70€ , que és el correcte,
degut a que també inclou el preu maxim del servei de guardia i dels materials. Al perfil del
contractant inicialment es va publicar la formalitzacié amb I'import Unicament del servei ordinari,
error que posteriorment es va subsanar amb una esmena.

En data 27 d’agost de 2021 es publica I'anunci de formalitzacio del contracte a la Plataforma de
Serveis de Contractacio Publica de la Generalitat de Catalunya (posteriorment hi ha una esmena)
i en data 1 de setembre de 2021 al DOUE.

A data 31 de desembre de 2021, I'execuci6 del contracte ha donat lloc a catorze factures per
I'import de 222.361,69 euros (IVA Exclos). L'import no supera el limit establert al Plec de Clausules
Administratives respecte a |'abast de les plurianualitats.
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Expedient: D154-2021/00228

Objecte: Contractacio de la substitucio de les centrals 2 i 3 d'incendis, aixi com les extincions
automatiques i integracié en un software.

Procediment: Obert

Tramitacio: Ordinaria

Adjudicatari: SABICO SEGURIDAD SA

Valor estimat del contracte: 187.231,40 (IVA exclos)

Pressupost de licitacié: 162.809,91 (IVA exclos)

Import adjudicacio: 151.413,22 (IVA exclos)

A l'expedient s'adjunta la memoria justificativa del Cap de I'Area d'Infraestructures i Serveis
Generals de data 28 de juny de 2021 on manifesta la necessitat de la contractacid
subministrament, instal-lacio i substitucio dels elements del sistema de deteccid d'incendis de les
centrals 2 i 3 del Museu Nacional, i subministrament i implantacié d'un nou software, per un
import maxim de 196.999,99 euros (IVA Inclos). El termini d'execucié del contracte és de 5 mesos,
des de la seva signatura, prevista per al 30 de juliol de 2021. No es contempla la possibilitat de
prorrogues.

Consta incoaci6 de I'expedient signada per I'’Administrador amb data 28 de juny de 2021.

En data 29 de juny de 2021 la Cap del Serveis Juridics i Secretaria General informa favorablement
el plec de clausules administratives particulars del present expedient, d'acord al que disposa
I'article 122.7 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

En data 29 de juny de 2021 I'Administrador del MNAC resol aprovar I'expedient de contractacid
pel subministrament, instal-lacié i substitucio dels elements del sistema de deteccié d'incendis de
les centrals 2 i 3 del Museu Nacional, i subministrament i implantacié d'un nou software, aprovar
la despesa per un import de 196.999,99 euros (IVA inclos), aprovar els Plec de Clausules
Administratives Particulars i Prescripcions Tecniques i I'obertura del procediment de contractacio.

Consta en I'annex 4 “Metode aplicat per al Calcul del pressupost base de licitacio i el valor estimat
del contracte” del PCAP, la referéncia el calcul dels preus unitaris, aixi com, els costos directes i
indirectes, costos salarials, entre d'altres per la seva determinacié del pressupost, tal i com
estableix I'article 100.2 i 101.2 de la LCSP.

Respecte dels criteris de valoracié de les ofertes, d'acord el quadre de caracteristiques del
contracte contingut als Plecs, els criteris que depenen d'un judici de valor es valoren fins a 30
punts i els criteris quantificables de forma automatica fins a 70 punts.

Els criteris avaluables mitjancant un judici de valor son els seglients:

= Pla de treball (fins a 30 punts).
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Els criteris avaluable de forma automatica sén els segiients:
= Oferta economica (fins a 70 punts)

L'anunci de licitacio es va publicar en data 29 de juny de 2021 a la plataforma de contractacié
publica de la Generalitat de Catalunya. Les ofertes Unicament es van poder presentar mitjangant
I'eina de sobre digital fins el 27 de juliol de 2021.

S'adjunta certificat de I'eina Sobre Digital de data 26 de juliol de 2021 segons el qual s'ha rebut
I'oferta de PCI KOSMOS GROUP, S.A. i SABICO SEGURIDAD, S.A. en el termini establert.

En data 27 de juliol de 2021 consta acta de la mesa de contractacié d'obertura de la documentacio
general (sobre A) segons la qual dues empreses (PCl KOSMOS GROUP, S.A. i SABICO SEGURIDAD,
S.A)) han presentat ofertes considerant-se correctes i completes.

En data 28 de juliol de 2021 consta acta d'obertura del sobre B) i s'admeten les dues propostes
en la licitacié.

Consta informe de valoracié técnica de la Mesa on s’'indiquen les puntuacions obtingudes per
cada empresa licitadora.

En data 2 de d'agost de 2021 consta acta d'obertura del (sobre C) a la qual assisteix personal
representant de I'empresa SABICO SEGURIDAD, S.A. S'acorda la convocacié de la mesa de
Contractacié per a excloure de la licitacid a I'empresa PCI KOSMOS GROUP, S.A. per haver
proposat un import total del contracte que supera el pressupost base de licitacio.

En data 3 d'agost de 2021 consta acta extraordinaria en la qual la Mesa acorda excloure de la
licitacié a I'empresa PCl KOSMOS GROUP, S.A. pels motius exposats a I'acta anterior.

En data 4 d'agost de 2021 consta informe d'avaluacié del (sobre C).

En data 4 d'agost de 2021 la Mesa de Contractacié proposa adjudicar el subministrament,
instal-lacio i substitucié dels elements del sistema de deteccié d'incendis de les centrals 2 i 3 del
Museu Nacional, i subministrament i implantacié d'un nou software a SABICO SEGURIDAD S.A,,
d'acord amb els preus que consten a I'oferta economica presentada per I'empresa i amb el PPT
de la contractacio.

Les puntuacions obtingudes per cada empresa licitadora sén les segients:

LICITADOR PUNTUACIO TOTAL

PCI KOSMOS Exclosa
SABICO SEGURIDAD 99,00

En data 12 d'agost de 2021 I'’Administrador del MNAC resol I'adjudicacié de la contractacio i es
notifica als licitadors.
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En data 13 d'agost de 2021 consta anunci de l'adjudicacié a la Plataforma de Serveis de
Contractacio6 Publica de la Generalitat de Catalunya.

En data 18 d'agost de 2021 consta el contracte entre les parts per un periode de 120 dies des de
la signatura del contracte, per import de 151.413,22 (IVA exclos).

En data 27 d'agost de 2021 es publica I'anunci de formalitzacié del contracte a la Plataforma de
Serveis de Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya.

A data 31 de desembre de 2021, I'execucié del contracte no ha donat lloc a factures.

Expedient: D154-2021/00331

Objecte: Contractacio de la produccid, subministrament, transporti instal-lacié d'un conjunt
de 21 taules sensorials al Museu Nacional d'Art de Catalunya.

Procediment: Obert

Tramitacio: Ordinaria.

Adjudicatari: TACTILE STUDIO UG

Valor estimat del contracte: 76.800,00 (IVA exclos)

Pressupost de licitacié: 64.000,00 (IVA exclos)

Import adjudicacié: 64.000,00 euros (IVA exclos)

A l'expedient s'adjunta la memoria justificativa del Cap d'Accessibilitat en data 30 de juliol de 2021
on manifesta la necessitat del la produccid, subministrament, transport i instal-lacié d'un conjunt
de 21 taules sensorials al MNAC degut a que es realitzara una intervencié museografica i que
aquestes taules estan pensades principalment per a persones amb discapacitat visual o baixa visio,
tot i que estaran a l'abast de tot el public. La data d'inici del contracte es preveu per mitjans de
setembre fins el 22 d'abril i el pressupost base de la licitacié és de 64.000,00€, IVA exclos.

No es preveuen prorrogues pel contracte.
Consta incoacio de I'expedient signada per I'’Administrador amb data 2 d’agost de 2021.

En data 4 d'agost de 2021 la Cap del Serveis Juridics i Secretaria General informa favorablement
el plec de clausules administratives particulars del present expedient, d’acord al que disposa
I'article 122.7 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

En data 5 d'agost de 2021 I'Administrador del MNAC resol aprovar I'expedient de contractacio
per produccié, subministrament, transport i instal-lacié d'un conjunt de 21 taules sensorials al
Museu Nacional d'Art de Catalunya, aprovar la despesa per I'import de 77.440,00 euros (IVA
inclos), aprovar els Plec de Clausules Administratives Particulars i Prescripcions Tecniques i
I'obertura del procediment de licitacio.

Respecte dels criteris de valoraciéo de les ofertes, d'acord el quadre de caracteristiques del
contracte contingut als Plecs, els criteris que depenen d'un judici de valor es valoren fins a 49
punts i els criteris quantificables de forma automatica fins a 51 punts.

60



AURA- CASAS

AUDITORS-CONSULTORS

Els criteris avaluables mitjancant un judici de valor son els seglients:
= Prototip (fins a 25 punts).
= Proposta tecnica (fins a 24 punts).
Els criteris avaluables de forma automatica sén els segiients:
= Proposta economica (fins a 45 punts).
= Calendari més avantatjos (fins a 6 punts).

A l'annex 4 "Meétode aplicat per al Calcul del pressupost base de licitacid i el valor estimat del
contracte” del PCAP, s'informa de que I'import base de licitacié s'ha calculat tenint en compte
I'experiéncia en el sector i els preus actuals del mercat. No es compleix els requisits de Iarticle
100 de la LCSP.

L'anunci de licitacioé es va publicar en data 6 d'agost de 2021 a la plataforma de contractacié
publica de la Generalitat de Catalunya. Les ofertes Unicament es van poder presentar mitjangant
I'eina de sobre digital fins el 8 de setembre de 2021.

S'adjunta certificat de I'eina Sobre Digital de data 8 de setembre de 2021 segons el qual s'ha rebut
I'oferta de NORDEST MUSEUM AND EXHIBIT SERVICES, S.L. i TACTILE STUIDIO en el termini
establert.

En data 9 de setembre de 2021 consta acta de la mesa de contractacié d'obertura de la
documentacié general (sobre A) segons la qual 1 empresa ha presentat oferta considerant-se
correcte i completa (TACTILE STUDIO UG). Es concedeix un termini per esmenar errors fins el dia
10 de setembre de 2021 a les 10:30 hores a I'empresa NORDEST MUSEUM AND EXHIBIT SERVICES,
S.L. L'acta no consta signada pels assistents.

En data 10 de setembre de 2021 consta acta de la Mesa de contractacid de verificacié de la
documentacié requerida al licitador NORDEST MUSEUM AND EXHIBIT SERVICES, S.L. S'acorda
admetre I'empresa en la licitacio. L'acta no consta signada pels assistents.

En data 14 de setembre de 2021 consta acta d'obertura del sobre B) i s'admeten les dues
propostes en la licitacié. L'acta no esta signada

Consta informe de valoracio técnica de la Mesa en data 30 de setembre de 2021 on s'indiquen les
puntuacions obtingudes per cada empresa licitadora. L'informe de valoracid técnica no consta
signat.

En data 1 de d'octubre de 2021 consta acta d’'obertura del (sobre C) a la qual no assisteix personal
representant de es empreses licitadores. S'acorda admetre totes les propostes a I'espera de
I'aplicacié de les formules matematiques. L'acta no consta signada pels assistents.
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En data 4 d'octubre de 2021 consta informe d'avaluacié del (sobre C), si bé no consta signat pels
membres de la Mesa de contractacio.

En data 4 d'octubre de 2021 la Mesa de Contractacié proposa la produccio, subministrament,
transport i instal-lacié d'un conjunt de 21 taules sensorials al Museu Nacional a TACTILE STUDIO
UG, d'acord amb els preus que consten a I'oferta economica presentada per I'empresa i amb el
PPT de la contractacio. L'acta no consta signada pels assistents.

Les puntuacions obtingudes per cada empresa licitadora sén les segients:

LICITADOR PUNTUACIO TOTAL

NORDEST 87,00
TACTILE 93,52

En data 21 d'octubre de 2021 I’Administrador del MNAC resol I'adjudicacié de la contractacio i es
notifica als licitadors. La resolucié no consta signada.

En data 22 d'octubre de 2021 consta anunci de |'adjudicacié a la Plataforma de Serveis de
Contractacio Publica de la Generalitat de Catalunya.

En data 27 d'octubre de 2021 consta el contracte entre les parts per un periode de 120 dies des
de la signatura del contracte, per import de 64.000,00 (IVA exclos). El contracte no esta signat

En data 18 de novembre de 2021 es publica I'anunci de formalitzacio del contracte a la Plataforma
de Serveis de Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya.

A data 31 de desembre de 2021, I'execucié del contracte ha donat lloc a dos factures per I'import
de 16.000 euros (IVA Exclos). L'import no supera el limit establert al Plec de Clausules
Administratives respecte a I'abast de les plurianualitats.

Expedient: D154-2021/00436

Objecte: Contractacio del subministrament d'un equip mobil de RX al Museu Nacional d'Art
de Catalunya.

Procediment: Obert

Tramitacio: Ordinaria.

Adjudicatari: IZASA SCIENTIFIC, S.L.U.

Valor estimat del contracte: 68.000,00 (IVA exclos)

Pressupost de licitacié: 68.000,00 (IVA exclos)

Import adjudicacié: 62.000,00 euros (IVA exclos)

A I'expedient s'adjunta la memoria justificativa del Cap de Restauracio i Conservacié Preventiva
en data 24 de novembre de 2021 on manifesta la necessitat del subministrament d'un equip mobil
RX al Museu Nacional d'Art de Catalunya degut a que actualment el museu disposa d'un aparell
que té més de 25 anys i en els darrers temps s'ha espatllat en diverses ocasions. La data d‘inici del
contracte es preveu per mitjans de desembre fins el 31 de desembre de 2021 i el pressupost base
de la licitacié és de 68.000,00¢€, IVA exclos.
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No es preveuen prorrogues pel contracte. La memoria no esta signada.
Consta incoaci6 de I'expedient signada per I'’Administrador amb data 24 de novembre de 2021.

En data 25 de novembre de 2021 la Cap del Serveis Juridics i Secretaria General informa
favorablement el plec de clausules administratives particulars del present expedient, d'acord al
que disposa l'article 122.7 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

En data 25 de novembre de 2021 I'Administrador del MNAC resol aprovar I'expedient de
contractacié per subministrament d’'un equip mobil RX al Museu Nacional d'Art de Catalunya,
aprovar la despesa per I'import de 82.280,00 euros (IVA inclos), aprovar els Plec de Clausules
Administratives Particulars i Prescripcions Tecniques i I'obertura del procediment de licitacio.

Respecte dels criteris de valoracié de les ofertes, d'acord el quadre de caracteristiques del
contracte contingut als Plecs, els criteris quantificables de forma automatica es valoren fins a 100
punts.

Els criteris avaluables de forma automatica sén els segiients:
= Proposta economica (fins a 100 punts).

A l'annex 4 "Metode aplicat per al Calcul del pressupost base de licitacié i el valor estimat del
contracte” del PCAP, s'informa de que I'import base de licitacié s'ha calculat tenint en compte
I'experiéncia en el sector i els preus actuals del mercat. No compleix els requisits de I'article 100
de la LCSP.

L'anunci de licitaci6 es va publicar en data 25 de novembre de 2021 a la plataforma de
contractacié publica de la Generalitat de Catalunya. Les ofertes Unicament es van poder presentar
mitjancant I'eina de sobre digital fins el 13 de desembre de 2021.

S'adjunta certificat de I'eina Sobre Digital de data 13 de desembre de 2021 segons el qual s'ha
rebut |'oferta de IZASA SCIENTIFIC, S.L.U. en el termini establert.

En data 14 de desembre de 2021 consta acta de la mesa de contractacié d'obertura de la
documentacié general (sobre A) segons la qual 1 empresa ha presentat oferta considerant-se
correcte i completa (IZASA SCIENTIFIC S.L.U.).

En data 15 de desembre de 2021 consta acta d’'obertura del sobre B). Al ser la Unica empresa
licitadora, obté la maxima puntuacié de 100 punts. Es proposa I'adjudicacio del subministrament,
instal-lacié i posada en marxa d'un equip mobil de RX al Museu Nacional d’Art de Catalunya a
IZASA SCIENTIFIC SLU, d'acord amb els preus que consten a I'oferta econdmica presentada per
I'empresa i amb el PPT de la contractacio.

En data 28 de desembre de 2021 I'Administrador del MNAC resol I'adjudicaci6 de la contractacié
i es notifica als licitadors.
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En data 28 de desembre de 2021 consta anunci de I'adjudicacié a la Plataforma de Serveis de
Contractacio6 Publica de la Generalitat de Catalunya.

En data 29 de desembre de 2021 consta el contracte entre les parts per un periode establert entre
la signatura del mateix fins a la correcta recepcid i execucié del subministrament de I'objecte del
contracte, per import de 62.000,00 (IVA exclos).

En data 10 de gener de 2022 es publica I'anunci de formalitzacié del contracte a la Plataforma de
Serveis de Contractaci6 Publica de la Generalitat de Catalunya.

A data 31 de desembre de 2021, I'execucid del contracte no ha donat lloc a factures.

Expedient: D154-2021/00454

Objecte: Servei de cribratge, neteja, condicionament (encamisat i encapsat) i marcatge del
fons de Pere Formiguera del Museu Nacional d'Art de Catalunya.

Procediment: Negociat sense publicitat

Tramitacio: Ordinaria.

Adjudicatari: BERTA BLASI

Valor estimat del contracte: 75.415,63 euros (IVA exclos)

Pressupost de licitacio: 65.578,81 euros (IVA exclos)

Import adjudicacié: 59.020,93 euros (IVA exclos)

A l'expedient s'adjunta memoria justificativa de la Cap de Restauracid i Conservacio Preventiva de
data 2 de desembre de 2021 on manifesta la necessitat de contractar el servei de cribratge, neteja,
condicionament (encamisat i encapsat) i marcatge de fons Pere Formiguera del Museu Nacional
d'Art de Catalunya.

A la mateixa memoria es justifica la utilitzacié d'un procediment negociat sense publicitat degut
a que anteriorment s'havia publicat un anunci pel mateix objecte mitjancant procediment obert
gue va quedar desert.

En data 2 de desembre de 2021 consta informe d'incoacié signat per I'’Administrador del Museu.

Amb data 3 de desembre de 2021 consta informe juridic signat per la cap de I'Area de Serveis
Juridics i Secretaria General informant favorablement el Plec de Clausules Administratives
Particulars.

En data 3 de desembre de 2021 I'Administrador del MNAC resol aprovar I'expedient de
contractacio per servei de cribratge, neteja, condicionament (encamisat i encapsat) i marcatge del
fons de Pere Formiguera.

Respecte dels criteris de valoracié de les ofertes, d'acord el quadre de caracteristiques del
contracte contingut als Plecs, els criteris que depenen d'un judici de valor es valoren fins a 49
punts i els criteris quantificables de forma automatica fins a 51 punts.
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Els criteris avaluables mitjancant un judici de valor son els seglients:
= Pla de treball (fins a 25 punts).
= Capacitacio de I'equip adscrit al contracte (fins a 24 punts).
Els criteris avaluables de forma automatica sén els segiients:
= Calendari més avantatjos (fins a 8 punts).
= Compromis disponibilitat de substitucié del personal assignat (fins a 2 punts).
= Oferta economica (fins a 41 punts).
El termini de presentacié d'ofertes s'establia fins el 15 de desembre de 2021. Les tres empreses

convidades van presentar la documentacid necessaria dins el termini. Aquestes tres empreses son
les seglients:

ANGELA GALLEGO
BERTA BLASI
NUBILUM

En data 22 de desembre de 2021 consta informe de valoracid de les ofertes rebudes, d'on
s'obtenen les seglients puntuacions:

LICITADOR PU:l;;Ji\flo
ANGELA GALLEGO 6 35
BERTA BLASI 50,00
NUBILUM 55 62

En el mateix informe, el Cap de Restauracio i Conservacié Preventiva i el Cap de Gestio, proposen
adjudicar el contracte al tercer BERTA BLASI.

En data 18 de gener de 2021 I’Administrador resol I'adjudicacio del servei de cribratge, neteja,
condicionament (encamisat i encapsat) i marcatge del fons de Pere Formiguera del Museu
Nacional d'Art de Catalunya, a 'empresa BERTA BLASI ROIG, per I'import de 59.020,93€ (IVA
exclos).

En data 3 de febrer de 2022 consta anunci de I'adjudicaci6 al perfil del contractant.
El contracte es signa amb I'empresa adjudicataria, BERTA BLASI ROIG, en data 24 de gener de
2021; la durada del contracte és de 10 setmanes a comptar des de la data de la seva signatura,

inclosa.

En data 7 de febrer de 2022 consta I'anunci de la formalitzacié dels contractes al perfil del
contractant, d’acord amb I'establert a I'article 154 de la LCSP.
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A data 31 de desembre de 2021, I'execucid del contracte no ha donat lloc a factures.

Expedient: D154-2021/00500

Objecte: Contractacié6 del subministrament d'unes fotografies d'interés artistic, per
complementar la Col-lecci6é de Fotografia del Museu.

Procediment: Negociat sense publicitat

Tramitacio: Ordinaria.

Adjudicatari: JUAN NARANJO, S.L.

Valor estimat del contracte: 19.440,00 euros (IVA exclos)

Pressupost de licitacié: 19.440,00 euros (IVA exclos)

Import adjudicacié: 19.440,00 euros (IVA exclos)

A I'expedient no s'adjunta memoria justificativa.

Consta Informe d’adquisicié en el qual s'informa de que el 15 de novembre es va poder consultar
el cataleg de JUAN NARANJO, S.L, on es van detectar una série de peces d'interés per a la
col-leccié de fotografia del museu. La Cap del Departament de Fotografia i el Director informen
favorablement perqué el museu adquireixi les fotografies en subhasta.

En data 24 de novembre de 2021 consta resolucié de compra signada per Director, on es resol
adquirir les fotografies seleccionades de la subhasta que dura a terme Juan Naranjo, S.L.,, de data
30 de novembre de 2021.

En data 29 de desembre de 2021 consta informe d’incoacioé signat per I'’Administrador del Museu.
Amb data 3 de desembre de 2021 consta informe juridic signat per la cap de I'Area de Serveis
Juridics i Secretaria General informant favorablement el Plec de Clausules Administratives
Particulars.

En data 30 de desembre de 2021 I'Administrador del MNAC resol aprovar I'expedient de
subministrament d'unes fotografies d'interes artistic, per complementar la Col-lecci6 de Fotografia
del Museu.

En data 30 de desembre de 2021 I'’Administrador resol I'adjudicacié del subministrament d'unes
fotografies d'interes artistic, per complementar la Col-leccié de Fotografia del Museu, a I'empresa
JUAN NARANJO, S.L. per I'import de 19.440,00€ (IVA exclos).

En data 3 de febrer de 2022 consta anunci de I'adjudicacio al perfil del contractant.

Consta acta de recepcid de les obres amb data 23 de desembre de 2021.

El contracte es signa amb |I'empresa adjudicataria, BERTA BLASI ROIG, en data 31 de desembre de
2021.

En data 7 de febrer de 2022 consta I'anunci d'adjudicacié i formalitzacié del contracte al perfil del
contractant, d’'acord amb I'establert a l'article 154 de la LCSP.
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A data 31 de desembre de 2021, I'execucié del contracte ha donat lloc a una factura per I'import
de 19.440euros (IVA Exclos).

Conclusions referent a aspectes de la contractacié i el compliment de la LCSP

En general el MNAC compleix la normativa d'aplicacié en aspectes de contractacié del sector
public.

No obstant, del resultat de la mostra d'expedients de contractaci6 analitzada (veure apartat 5.3
de l'informe) s'han posat de manifest algunes incidencies comunes recurrents que es detallen a
continuacié:

— Referent a la contractacid menor

= En alguns casos no consta l'informe de I'Organ de Contractacié que motivi la necessitat
del contracte o no queda prou justificada a la PG.

= En alguns casos no consta detall de la durada de I'objecte del contracte, que en cap cas
pot ser superior a I'any ni ser prorrogada.

= De la consulta dels llistats per als exercicis 2019, 2020 i 2021 s'observen nombrosos
proveidors de despesa recurrent que estan tramitats com a contractes menors i no
s'ajustarien a la definicio de contractacio menor pels imports totals que figuren a la
seglent taula (el detall s'ha indicat anteriorment):

IMPORT 2019 IMPORT 2020 IMPORT 2021 TOTAL

526.224,97 445.566,56 449.419,27 1.366.822,37

Per tant es conclou que hi ha indicis de fraccionament, ates que d'acord amb l'import estimat dels
contractes es tractaria d'expedients que s'haurien d’haver licitats mitjancant procediments oberts.

Per altra banda, l'article 159.1.3 de la Llei 5/2017, del 28 de marg, de mesures fiscals,
administratives (...) estableix que la formalitzaci6 de més de dos contractes menors consecutius
amb idéntic objecte i adjudicatari en un periode de temps inferior a un any o la formalitzacié de
contractes menors amb idéntic objecte i destinatari durant tres anys consecutius requereix
I'emissié d'un informe justificatiu per part de I'organ de contractacio, en el cas de serveis i
subministraments superiors a 5.000 €, IVA exclos, i en el cas de contractes d'obra d'un import
superior a 12.000 €, IVA exclos. Aquest informe s'ha de publicar a la Plataforma de Serveis de la
Contractaci6 Publica i al Portal de la Transparéncia de la Generalitat. No ha quedat acreditat el
compliment d'aquest requeriment normatiu. No obstant aix0, aquest article ha estat derogat
mitjancant la Disposicié derogatoria segona de la Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures
fiscals, financeres, administratives i del sector public.

— Referent a la contractacidé no menor:

a) Enla composicio de les meses manca el detall dels substituts.
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Recomanacions referents a aspectes de la contractacié i el compliment de la LCSP

D'acord amb I'exposat s'efectuen a I'entitat les seglients recomanacions:

= En les Bases d'execucid del pressupost 2020 vigent pel 2021 es diu que correspon a
I’Administrador, per delegacio de la Comissié Delegada, I'aprovacié previa de la subscripcié
dels contractes i convenis que impliquin una despesa plurianual de caracter no recurrent;
és a dir, d'aquells que el Museu estableix amb tercers de forma esporadica, sempre que no
superin la quantitat fixada per a aquest organ com a limit de contractacié, que és de
600.000,00 euros.

= Considerem que les despeses d'abast plurianual han de recaure en el maxim organ de
govern de |'entitat i que aquesta potestat no és delegable.

= Planificar les necessitats de contractacié durant I'exercici, i en especial I'import estimat de
despesa recurrent, per tal de considerar la necessitat de realitzar la seva contractacio
mitjancant procediments oberts (i no com a contractacié menor).

= Incloure als Plecs la composicid dels substituts en les meses de contractacid.

= Incloure als plecs de clausules administratives el metode aplicat per al calcul del pressupost
base de licitacio i el valor estimat del contracte, la referéncia al calcul dels preus unitaris aixi
com els costos directes i indirectes.

= Revisar la informacié que s'informa al Registre Public de Contractes, al perfil del contractant
i a la memoria dels CCAA per tal d'evitar les discrepancies observades.

5.4. Analisi del compliment de la normativa en relacié a les subvencions rebudes

Referent a les subvencions de capital, el moviment de I'exercici segons figura als Comptes Anuals
2021 del MNAC és el segient:

31/12/2020 N

SUBVENCIONS DE CAPITAL Saldo Re- ALTES  BAIXES TRASPAS A 31/12/2021
RESULTAT

expressat(*)
Ministeri de Cultura 22.556.543,29 -366.301,17 | 22.190.242,12
Ministeri de Cultura Reformes cornises 1.124.986,71 -12.643,29 1.112.343,42
Ministeri de Cultura 2021 0,00 | 450.000,00 -3.948,91 446.051,09
Generalitat de Catalunya. 32.193.862,82 -522.803,95 | 31.671.058,87
Generalitat Cat. Reforma cornises 797.734,34 -8.965,43 788.768,91
Ajuntament de BCN. 31.722.776,16 -515.153,84 | 31.207.622,32
Ajuntament de BCN. Reforma cornises 674.992,56 -7.585,98 667.406,58
Donacié obres d'Art en espécie 2.491.500,20 | 252.850,00 0,00| 2.744.350,20
Donacié obres d'Art en Metal-lic 2.511.967,98 0,00 000| 2.511.967,98
FEDER museografia 0,00| 17.072,97 0,00 17.072,97
Engagement 0,00 | 59.541,00 -827,70 58.713,30
POCTEFA 0,00| 29.800,65 -157,37 29.643,28
Total 94.074.364,06 | 809.264,62 0,00 | -1.438.387,64 | 93.445.241,04
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Pel que fa a subvencions a I'explotacid el Consorci ha comptabilitzat ingressos per un total de
14.591.749 euros segons detall:

SUBVENCIONS EXPLOTACIO INCORPORADES AL RESULTAT DE L'EXERCICI | 31/12/2021] 31/12/2020 |
I. Subvencions corrents de les administracions

- Subvencions d'explotacié Generalitat de Catalunya (a) 8.643.418 8.117.884
- Subvencions d'explotacié de I'Adm. Estat (b) 2.983.467 2.181.330
- Subvencions d'explotacié Ajuntament de BCN (c) 2.534.090 2.083.608
- Excés subvencions segons llei de pressupostos (d) -205.576 -21.071
Il. Patrocinis

- Patrocinis (*) 511.973 645.841
- Espécie (**) 124.377 105.717
Total 14.591.749 | 13.113.309

(*) Correspon a aportacions per a patrocinis d'empreses segons detall:

Raé Social 31/12/2021  31/12/2020
A08015497 NATURGY ENERGY GROUP SA 40.000 40.000
A08209769 LEICA 10.000 -
A39000013 BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO 0 50.000
A62038633 AGROLIMEN SA 30.000 -
A83709873 CHRISTIE MANSON & WOODS LIMITED 139.144 -
B28260933 HEWLETT PACKARD ESPANOLA SL 30.000 30.000
B61949764 MAGMA SERVEIS CULTURALS SL - 20.000
G58120353 JAPAN FOUNDATION 22.829 -
G58899998 CAIXA D’ESTALVIS | PENSIONS DE BARCELONA 225.000 450.000
G60707791 FUNDACIO JOSEP SERRA 15.000 -
G62759758 FUNDACIO PRIVADA DAMM - 50.000
P5890006I INSTITUT DE CULTURA DE BARCELONA - 5.500
Varis Donacions particulars urna vestibul - 342
Total 511.973 645.842

S'ha revisat una mostra que suposa el 85% del total dels patrocinis del 2021, analitzant el conveni

i la justificacié de cobrament del mateix. De la revisié efectuada no s'han detectat incidencies.

(**) Correspon a aportacions en espécie segons detall:

Raé Social 31/12/2021 31/12/2020
B65258261 EDICIO DE PREMSA PERIODICA SL 7.261 4.166
A08539165 EDICIONS INTERCOMARCALS, 1.593 1.565
G65395089 FUNDACIO TMB 70.910 59.090
A17374547 HERMES COMUNICACIONS SA 4438 2.994
A08862997 INFORMACIO | COMUNICACIO SA 2.337 3.630
B61475257 LA VANGUARDIA EDICIONES S.L. 8.410 8.500
B08549784 LAIETANA DE LLIBRETERIA SL 5.734 2.667
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Raé Social 31/12/2021 31/12/2020
A08447369 PREMSA D'OSONA, SA. 2.621 2.812
A28281368 RADIO POPULAR, S.A. COPE 1.815 1.815
A08849622 TELEVISIO DE CATALUNYA 7.260 7.260
B66485343 EL PERIODICO DE CATALUNYA, S.L.U. 11.999 11.219
Total 124.377 105.717

De les aportacions en espécie s'observa que han estan inclosos en la liquidacié pressupostaria,

pero aquestes no son partides pressupostaries amb flux monetari, per tant no s'haurien d’incloure.

En aquest sentit, el Museu manifesta que ha rebut una comunicacié des d'Intervencié, proposant

la inclusio d'aquestes partides al pressupost sempre i quan, I'impacte pressupostari sigui neutre.

Respecte de les subvencions a I'explotacio rebudes durant 2021:

a) D'acord al previst a l'article 5.1 del Decret 146/2020, de 15 de desembre, pel que

s'estableixen la prorroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020,

mentre no entrin en vigor els del 2021, inclou en la seccié de Cultura la partida
pressupostaria CU13 D/442749000/4450/0000 de transferéncies corrents al Consorci
Museu Nacional d'Art de Catalunya (MNAC) per un import de 6.668.079,93 euros.

Posteriorment, durant I'exercici 2021, s'han realitzat les seglients modificacions sobre

I'aportacié esmentada:

(@]

Per Acord de Govern de 15 de juny de 2021 s'autoritza la transferencia amb carrec
a la partida pressupostaria CU13 D/442749090/4451/0000 del pressupost vigent,
per cobrir el deficit motivat per la perdua d'ingressos per les limitacions
d'aforament i mobilitat pels efectes de la pandemia de la Covid-19 per import de
800.000 euros.

Mitjangant I'ordre de la Direccid General de Pressupostos de 16 d'abril de 2021,
s'aprova la modificacio de pressupostos que amplia la dotacioé de la partida CU13
D/442749000/4450/0000 de transferencies corrents al Consorci per import de
6.901,77 euros, per tal d'atendre les despeses del trasllat d'una serie d'obres d'art
al Museu de Lleida.

Mitjancant I'Ordre de la Direccié general de Pressupostos de 8 de setembre de
2021, s'aprova la modificacio de pressupostos on s'amplia la dotacié de la partida
CU13 D/442749090/4451/0000 de transferéncies corrents al Consorci per import
de 1.000.000 euros, per tal de compensar la pérdua d'ingressos originada per la
pandémia de la Covid-19.
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o Mitjancant I'Ordre de la Direccidé de Pressupostos de 24 de novembre de 2021,
s'autoritza la modificacié de credit que amplia la dotacié de la partida CU13
D/442749000/4450/0000 de transferéncies corrents al Consorci per un import de
151.913,98 euros per financar la recuperacié de la totalitat de les quanties
deixades de percebre en aplicacié de l'article 33 de la Llei 1/2014, de 27 de gener,
de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2014, tal i com es preveu
al Decret Llei 18/2021, de 27 de juliol.

o D’acord amb la Llei 4/2020, de 29 d’abril, de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2020, vigent pel 2021, inclou en la secci6é de Cultura la partida
pressupostaria de finangament afectat CU13 D/872749000/4450/0000 FFEDER20
d'aportacions de capital al Consorci Museu Nacional d’'Art de Catalunya per un
import de 250.969,11 euros.

o L'autoritzacio de I'Interventor general de la Generalitat de Catalunya de data 29
de setembre de 2021 relativa a I'aplicacié del Romanent de Tresoreria de |'exercici
2020 del Consorci Museu Nacional d’'Art de Catalunya, en relacié a I'article 14.2
de la Llei 4/2020, de 29 d'abril, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per al 2020 vigent pel 2021, conclou que no s'efectuara cap retencioé en relacié a
la transferencia prevista en el pressupost de I'exercici 2021, degut els arguments
que s'inclouen en relacié a la situacié d'insuficiéncia de credit pressupostari en el
2021, com a conseqliencia de la crisi de la Covid-19.

b) En data 25 de febrer de 2021 el "Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte” atorga una
subvencié nominativa per import de 2.181.330 euros destinada a financar les despeses de
funcionament del museu, en particular la despesa d‘atencié al public, despesa de seguretat
i consums energeétics.

Amb data 23 de desembre de 2021 mitjancant ordre del “Ministerio de Cultura y Deporte”
es concedeix una subvencié directa a favor del Museu pel programa especial d'exposicions
per la recuperacié de la presencia de visitants 2021 per import de 800.000 euros.

Mitjangant ordre del "Ministerio de Cultura y Deporte” amb data 23 de desembre de 2021,
es concedeix una subvencié directa a favor del Museu, per capitol 7, en concepte per
I'ampliacié arquitectonica — pla de infraestructures 2021, per import de 450.000 euros.

S’ha comprovat en les tres subvencions esmentades anteriorment, la presentacié de una
memoria justificativa amb la despesa elegible tal i com es requeria a la resoluci6 de la
concessio.

Per ordre del “Ministerio de Culturay Deporte” es resolt amb data 23 de novembre de 2021,
el procediment de concessié d'ajudes a la digitalitzacid i presentacié del patrimoni
bibliografic i la seva difusié mitjancant repositoris corresponents al 2021, per import de
2.136,96 euros.
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c) L'Ajuntament de Barcelona, mitjancant I'Institut de Cultura de Barcelona, resol autoritzar en
data 10 de marg de 2021, una aportacié destinada al financament ordinari del Consorci pel
2021 per import de 2.012.765 euros.

En data 16 de desembre de 2021, I'Ajuntament de Barcelona autoritza a favor del Museu
I'aportacio de 500.000 euros, en concepte de transferéncia extraordinaria de capitol 4, per
fer front a necessitats de financament addicional I'any 2021 generades per la pandemia de
la Covid-19.

En data 17 de novembre de 2021, I'Ajuntament de Barcelona autoritza un total de 21.324,38
euros, en concepte de transferencia extraordinaria de capitol 4, per cobrir els interessos de
demora del personal funcionari de I'Ajuntament de Barcelona del Museu, en compliment
de la sentencia 528/2017 i la interlocutoria de 13 de febrer de 2019.

Es resolt en data 30 de desembre de 2021, una aportacidé de capital de I'Ajuntament de
Barcelona a favor del Museu, per import de 1.250.000 euros pel pressupost de I'any 2021,
en concepte de transferencia extraordinaria de capitol 7, afectada a les obres d'ampliacio
del Museu al Pavellé Victoria Eugenia.

d) Correspon a l'ajust efectuat per I'entitat sobre les transferencies de la Generalitat en
aplicacié de l'article 14 de la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya que
estableix que les transferencies corrents tenen per objecte financar les despeses
d'explotacié en la mesura necessaria per a equilibrar el compte de pérdues i guanys, llevat
de les dotacions per amortitzacions, provisions, deterioraments, variacions d'existencies i
baixes de I'immobilitzat.

El calcul efectuat per I'entitat per a I'exercici 2021 pel Consorci ha estat el seglient:

Amortitzacié de |'exercici -2.465.926,05
- Subvencions de capital no financer 1.438.387,64
Variacio d'existencies i deteriorament 6.984,50

Prov. pagues extres personal i endarreriments ajuntament -7.718,86
RESULTAT AJUSTAT (A) -1.028.272,77

Resultat 2021 abans de I'ajust (b) -822.696,75

DIFERENCIA (A -B) -205.576,02
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De les proves efectuades no s'han detectat incidencies.

Respecte de subvencions rebudes durant I'exercici 2021 per financar despeses especifiques el
detall és el seglient:

% Segons
7:\\[c] .
(Total Cobrat
del projecte /
Import
Pressupostat)

Cobrat fins
el 2020

Import
Pressupostat

Import %

Concedit Financat Cobrat 2021

DESCRIPCIO

DESCRIPCIO

FEDER Museografia 998.859,00 501.938,22 50% 50% 250.969,11 | 250.969,11
FEDER Digitalitzacié 220.500,00 110.250,00 50% 50% 0,00 | 110.250,00
RIS3CAT Engagement 252.400,00 118.866,08 47% 16% 0,00 39.618,07
POCTEFA (POCTEFA 2014-2020) 149.915,21 97.444,88 65% 0% 0,00 0,00
CAPITALITAT INVERSIO MINISTERIO 450.000,00 450.000,00 |  100% 100% 450.000,00 0,00
DIGITALITZACIO BIBLIOTECA 3.561,61 2.136,96 60% 60% 2.136,96 0,00
AMPLIACIO MUSEU 1.250.000,00 | 1.250.000,00 | 100% 100% 1.250.000,00 0,00
SUBV. MINISTERI PER PROGRAMA

ESPECIAL DE EXPOSICIONS 800.000,00 800.000,00 | 100% 100% 800.000,00 0,00
Total 4.125.235,82 | 3.330.636,14 2.753.106,07 | 400.837,18

Despesa

Realitzada
2021

Despesa
Realitzada
anterior al

2020

Traspas
Ingrés (%
financat)

Inversio
realitzada

Inversio
Traspassada
a Resultat

FEDER Museografia 58.096,99 | 281.475,03 0,00| 17.072,97 0,00
FEDER Digitalitzacio 33.045,82 0,00| -16.522,91 0,00 0,00
RIS3CAT Engagement 6.607,88 | 54.266,00 0,00 | 59.541,00 -827,70
POCTEFA (POCTEFA 2014-2020) 26.429,03 0,00 0,00 | 29.800,65 -157,37
CAPITALITAT INVERSIO MINISTERIO 0,00 0,00 0,00 | 450.000,00 -3.948,91
DIGITALITZACIO BIBLIOTECA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMPLIACIO MUSEU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBV. MINISTERI PER PROGRAMA

ESPECIAL DE EXPOSICIONS 800.000,00 0,00 | -800.000,00 0,00 0,00
Total 924.179,72 | 335.741,03 | -816.522,91 | 556.414,62 -4.933,98

De la revisio dels documents de concessid i el tractament atorgat per I'entitat a les subvencions

rebudes destaquem la segiient incidéncia:

L'entitat ha imputat com a ingressos un total 821,5 mil euros. Aixi mateix tenint en compte la

despesa realitzada, li restaria pendent de reconéixer com a ingressos, de I'exercici 2021 i anteriors,

un import estimat de 49,5 mil euros i 167 mil euros respectivament.

Els percentatges utilitzats pels calculs realitzats anteriorment, s'ha realitzat tenint en compte

I'import subvencionat entre l'import pressupostat. No obstant, el PANGEA utilitza un criteri

diferent alhora de calcular percentatge financat, aquest té en compte els imports totals cobrats

fins el moment entre I'import pressupostat.
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Conclusions referent a les subvencions rebudes

Es considera que, en general, el Consorci compleix la normativa aplicacié en les subvencions
rebudes, si bé s'ha detectat la seglient incidencia:

L'entitat ha imputat com a ingressos un total 821,5 mil euros. Aixi mateix tenint en compte la
despesa realitzada, li restaria pendent de reconéixer com a ingressos, de I'exercici 2021 i anteriors,
un import estimat de 49,5 mil euros i 167 mil euros respectivament.

5.5.Analisi del compliment de la normativa en relacié a les subvencions concedides

L'entitat comptabilitza els ajuts atorgats en comptes del grup 650103. El detall de la despesa
comptabilitzada a 31 de desembre de 2021 és la segiient:

TERCER IMPORT

INSTITUT DE CULTURA DE LA CIUTAT D'OLOT - Museu de la Garrotxa 18.560,00
Total 18.560,00

En data 31 de marg de 1998 la Junta de Museus acorda que el Museu Comarcal de la Garrotxa fos
declarat seccié museu del MNAC. A tal fi, en data 9 de desembre de 1999 i posteriorment, en data
1 d’octubre de 2016 es signa conveni regulador entre les parts. En data 18 de desembre de 2020
es va signar un nou conveni de col-laboracié entre ambdues entitats el qual concreta el regim de
relacions que han de mantenir entre elles per un periode de dos anys, prorrogable per igual
periode si cap de les parts no manifesta la seva voluntat en contra amb una antelacié de tres
mesos. D'acord amb aquest conveni, el MNAC realitzara una aportacio6 a les despeses del museu
i aquest queda obligat a justificar les despeses mitjancant una relacié detallada de les despeses,
dels altres ingressos que hagin pogut finangar el projecte i una memoria explicativa del
compliment de la finalitat del projecte.

La despesa comptabilitzada correspon a I'aportacié 2021 per import de 18.560 euros. S'ha verificat
I'existéncia d'una memoria justificativa de despeses per un total de 18.611,36 euros. L'entitat ha
procedit a satisfer Unicament I'ajut concedit, mitjangant resolucié del Director del MNAC, de data
12 de novembre de 2021.

Per altra banda, cal destacar que, en data 24 de maig de 2017, el MNAC rep comunicaci6 del
Registre d’Ajuts i Subvencions en el qual es posa de manifest que, després de revisar els convenis
anteriors i de fer les corresponents comprovacions, d'acord amb el punt 2.2 de les Instruccions de
la Intervencioé General de 8 de novembre de 2016 sobre transferéncies, subvencions i aportacions
de capital a entitats publiques i privades, es considera que les aportacions incloses en els convenis
amb les entitats citades anteriorment no sén subvencions, sind que caldria tractar-les com a
transferéncies, ates que sén aportacions dineraries entre diferents administracions publiques per
financar globalment les activitats de I'administracié a la qual van destinades.

Es per aquest motiu que, en el cas dels expedients esmentats anteriorment, no es considera que
sigui d'aplicacié el procediment de publicacié de convocatories per donar compliment als
requisits de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, en matéria de publicitat.
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Conclusions referent a les subvencions les subvencions concedides

D'acord amb el treball realitzat, es considera que el Consorci compleix, amb caracter general, amb
la normativa referent a les subvencions concedides.

5.6.Proves de compliment de la normativa en matéria d’endeutament

Durant I'any 2021 el MNAC no ha formalitzat cap operacié d’endeutament, ni a curt ni a llarg
termini.

A partir del tercer trimestre el Consorci comunica a la DGPFAT el fitxer d'endeutament trimestral
Amb anterioritat I'entitat manifesta que es comunicava la situacié del deute via mail sense
adjuntar cap fitxer.

Conclusions referents a la normativa sobre endeutament

Durant I'any 2021 el MNAC no ha formalitzat cap operacié d’endeutament, ni a curt ni a llarg
termini.

5.7.Proves de compliment de la normativa en matéria de patrimoni

Tal i com s'indica a 'apartat 1.1. el Museu d'Art de Catalunya té com a seu el Palau Nacional de
Montjuic. Aquest edifici és propietat de I'’Ajuntament de Barcelona i esta adscrit a la gestio del
Museu, d'acord amb el Decret 51/1991, de 4 de marg del Govern de la Generalitat i de I'acord del
Consell Plenari de 26 de febrer de 1991 de I'Ajuntament de Barcelona.

Arrendaments, adquisicions immobles, locals o drets reals i obres

Durant I'exercici 2021 el MNAC no ha adquirit cap immoble ni ha contractat la redaccio ni executat
projectes d'obres que superin els 600.000 euros, la qual cosa requeriria d'un informe favorable de
la Direccié General de Patrimoni.

Respecte dels arrendaments, durant I'exercici 2021 el MNAC manifesta no haver formalitzat nous
arrendaments.

Assegurances

El detall de la despesa per assegurances de I'any 2021 és el seglient:

PRIMES D*ASSEGURANCES

Polisses per determinades exposicions

Assegurances d'accidents i assisténcia en viatges pel personal del MNAC
Asseguranca tot risc col-leccions permanents

Asseguranga danys edifici

Responsabilitat Civil

118.918
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Segons la normativa d'aplicacié al MNAC i I'article 36 del Text Refds de la Llei de Patrimoni de la
Generalitat de Catalunya (TRLPGC), totes les entitats o organismes que depenen de
I'’Administracié de la Generalitat i les que, sigui quina sigui la seva forma juridica, tinguin
participacié majoritaria de la Generalitat, quan contractin serveis d'assegurances, han de sol-licitar,
previament a la licitacié publica o invitacié a persones candidates, I'informe técnic de la Direccié
General en materia de patrimoni.

Aquest informe, que té caracter vinculant, ha d'ésser emeés en el termini d'un mes. Pel que fa a les
renovacions de contractes d'assegurances que ja tenen l'informe previ, si es mantenen les
mateixes condicions técniques i economiques per a la renovacié, aquest només s'ha de comunicar
a la Direccié General del Patrimoni. En el cas que es modifiquin o variin algunes de les condicions
del contracte d'assegurances, s’ha de sollicitar el corresponent informe previ a I'esmentada
Direccié General.

En data 13 de gener de 2021 el Consorci ha procedit a informar a Direccié General de Politica
Financera Assegurances i Tresor sobre sis polisses d'assegurances: asseguranca de peces
museistiques, responsabilitat patrimonial i civil, tot risc de danys materials, accidents personals,
assistencia en viatges i responsabilitat civil per al personal directiu.

S'ha revisat I'existencia d'un Informe en data 16 de juliol de 2021 emés per la Direccié General de
Politica Financera, Assegurances i Tresor de la Generalitat de Catalunya, sobre la recepcié de les
renovacions de les assegurances de: "Responsabilitat Patrimonial i Civil”, “Tot Risc de Danys
Materials”, “Accidents personals”, “Asseguranca d'obres d'art” i la renovacié de “Assisténcia de
viatges de treball” i "Responsabilitat Civil per al personal directiu”.

Al mateix es fan constar les seglients consideracions particulars:

= En relacio a les polisses d'assegurances d'accidents i d'assistencia en viatge, es considera
que el prenedor de l'asseguranca hauria de ser el Consorci Museu Nacional d'Art de
Catalunya i no el Patronat ates que, aquest és el organ superior de govern del MNAC.

= En concretien relacié a la polissa d'assegurances d'assistencia en viatge, es recomana que
el MNAC revisi el concepte d'assegurat per tal de que aquest s'adapti a les necessitats del
MNAC.

En aquest sentit, a la referida polissa figuren com a assegurats “qualsevol empleat del
prenedor de I'asseguranca i els seus conjuges i fills 0 acompanyants que viatgin amb aquell,
aixi com consultors, proveidors, clients i altres convidats que viatgin per compte i/o al servei
del prenedor de I'asseguranga”.

En data 15 d'octubre de 2021 s'ha revisat Informe emes per la Direccid6 General de Politica
Financera, Assegurances i Tresor de la Generalitat de Catalunya, sobre la recepcid de dues polisses
d'assegurances: “Danys materials” i “responsabilitat civil d'administradors i personal d'alta
direccid”.
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No es fan constar consideracions particulars.

En data 4 d'abril de 2022 s’ha revisat Informe emes per la Direccié General de Politica Financera,
Assegurances i Tresor de la Generalitat de Catalunya, sobre la recepcié de sis polisses
d'assegurances: “Responsabilitat Civil”, “Risc de pérdues i danys materials en exposicions

(exposicions IN)”, “Risc de pérdues i danys materials en exposicions OUT)", “Accidents Personals”,
“Accidents Personals complementaria”.

Al mateix es fan constar les seglients consideracions particulars:

= Referent a la polissa de responsabilitat civil, es considera que el MNAC per I'anualitat 2022,
presenta una polissa contractada amb ['asseguradora ZURICH que no inclou la
responsabilitat patrimonial. El Consorci pot ser objecte de reclamacions, d'acord amb les
previsions de l'article 2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu,
comu de les administracions publiques i, de I'article 32 i segiients de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre , de Régim juridic del Sector Public. Es convenient que la polissa d'asseguranca
de RC s’estengui també a la responsabilitat patrimonial.

= Respecte a la polissa tot risc de pérdues o danys materials en exposicions el MNAC té
contractades tres polisses d'assegurances per exposicions. S'entén que és per les
peculiaritats de cada tipus d'assegurances. La nostra recomanaci6 és reduir al minim el
nombre de polisses contractades.

= Enrelacio a les polisses d'assegurances d'accidents personals, es considera que, a diferencia
de l'anualitat anterior, el MNAC ha contractat dues polisses d'assegurances una per cada
col-lectiu, personal del MNAC i personal de I'Ajuntament de Barcelona. Es recomana una
Unica polissa d'assegurances, encara que tingui sumes assegurades diferents. A cadascun
dels col-lectius — personal del MNAC i personal de I'Ajuntament de Barcelona — es pot
assignar els limits de capital que tingui contractats.

En data 27 de juliol de 2022 s'ha revisat Informe emes per la Direccié General de Politica Financera,
Assegurances i Tresor de la Generalitat de Catalunya, sobre la recepcié de dues polisses
d'assegurances: “Responsabilitat Civil”, i "Assisténcia de viatge”.

Al mateix es fan constar les seglients consideracions particulars:

® Enrelacié a les polisses d'assegurances en viatge, la Direccié General de Politica Financera,
Assegurances i Tresor de la Generalitat de Catalunya remet a les consideracions fetes en el
informe en data 16 de juliol de 2021 en el sentit seglient: “recomanar al MNAC que revisi
el concepte d'assegurat per tal de que aquest s'adapti a les necessitats del MNAC”
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Les consideracions dels informes exposats anteriorment, tenen les segiients consideracions
generals:

D'acord amb l'article 36.2 de la Llei del patrimoni, aprovada pel decret legislatiu 1/2002, de 24 de
desembre, els Organismes del Sector Public abans de requerir ofertes en el mercat assegurador i,
per tant, abans de contractar una nova polissa d'asseguranca, han de sollicitar a la Direcci
General de Politica Financera, Assegurances i Tresor un informe previ i preceptiu, sobre el plec de
prescripcions tecniques. També, han de comunicar la renovacié de les mateixes.

S'ha verificat els informes emesos per la Direccidé General de Politica Financera, Assegurances i
Tresor de la Generalitat de Catalunya, les polisses detallades tenen la data d'inici anterior a la data
de l'informe.

Conclusions referent a normativa sobre patrimoni

En conclusié, el Consorci compleix, amb caracter general, amb la normativa sobre patrimoni que
li és d'aplicacid. No obstant és fa constar la seglient incidéncia:

D’acord amb l'article 36.2 de la Llei de patrimoni, aprovada pel decret legislatiu 1/2002, de 24 de
desembre, els Organismes del Sector Public abans de requerir ofertes en el mercat assegurador i,
per tant, abans de contractar una nova polissa d'asseguranca, han de sollicitar a la Direccid
General de Politica Financera, Assegurances i Tresor un informe previ i preceptiu, sobre el plec de
prescripcions tecniques. També, han de comunicar la renovacié de les mateixes.

S'ha verificat que el moment d'informar a la Direccié General de Politica Financera, Assegurances
i Tresor, la data de lliurament per part del MNAC ha estat posterior a la vigéncia d'algunes de les
polisses detallades, especifiquem algun d’ells a continuacio:

= El MNAC ha procedit a informar a Direccié General de Politica Financera Assegurances i
Tresor (al gener de 2021) sobre sis polisses d'assegurances: “Responsabilitat Patrimonial i
Civil", "Tot Risc de Danys Materials”, “Accidents personals”, “Assistencia de viatges de
treball”, "Asseguranca d’'obres d'art” i “Responsabilitat Civil per al personal directiu”, on
alguna d'elles té vigencia des del mes de juliol de 2020, contravenint per tant I'establert a
la normativa esmentada.

® Al desembre de 2021 el MNAC va informar a Direccié General de Politica Financera
Assegurances i Tresor, sobre sis polisses d'asseguranca, “Responsabilitat Civil”, “Risc de
pérdues i danys materials en exposicions”, “Risc de pérdues o danys materials en
exposicions (exposicions IN)", "Risc en pérdues o danys materials en exposicions
(exposicions OUT)", "Accidents personals”, “Accidents personals complementaria”, on
alguna d’elles té una vigencia des de novembre de 2021, contravenint per tant I'establer a
la normativa esmentada.
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Al mateix es fan constar les segilients consideracions particulars:

En relacié a les polisses d'assegurances d'accidents i d'assisténcia en viatge, es considera
que el prenedor de l'asseguranca hauria de ser el Consorci Museu Nacional d'Art de
Catalunya i no el Patronat atés que, aquest és el organ superior de govern del MNAC.

En concret i en relacio6 a la polissa d'assegurances d'assisténcia en viatge, es recomana que
el MNAC revisi el concepte d'assegurat per tal de que aquest s'adapti a les necessitats del
MNAC.

En aquest sentit, a la referida polissa figuren com a assegurats “qualsevol empleat del
prenedor de I'asseguranca i els seus conjuges i fills o acompanyants que viatgin amb aquell,
aixi com consultors, proveidors, clients i altres convidats que viatgin per compte i/o al servei
del prenedor de I'asseguranga”.

Referent a la polissa de responsabilitat civil, es recomana que el MNAC revisi la polissa
d'asseguranca de responsabilitat civil, i que aquesta s'estengui també a la responsabilitat
patrimonial, donant cobertura aixi com tenia a la polissa anterior. Degut que el Consorci
pot ser objecte de reclamacions, d'acord a les previsions de I'article 2 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques i, de
I'article 32 i seglients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim juridic del Sector Public.

Recomanacions referent a normativa sobre patrimoni

D’acord amb I'exposat s'efectuen a I'entitat les seglients recomanacions:

Comunicar la renovacio (o si s'escau la contractacioé de noves polisses) a la Direccié General
de Politica Financera, Assegurances i Tresor dins del termini establert, de conformitat amb
I'article 36.2 de la Llei de patrimoni.

Revisar el concepte d'assegurat i prenedor a la polissa d'assegurances, accidents i
assistencia en viatge.

5.8.Compliment de la normativa en relacio6 a les tarifes i preus publics aplicats

L'aprovacio de tarifes i preus dels diferents usos del Museu, d'acord amb la lletra g) de I'article 12

dels estatuts del MNAC, correspon a la Comissié Delegada. Les tarifes vigents en I'exercici 2021

van ser aprovades en sessié del Patronat del 3 de desembre de 2019.

Tot i que I'drgan amb funcions per aprovar les tarifes del MNAC és la Comissié Delegada, tenint

en compte que aquestes s'aproven per |I'0rgan de govern superior, aquestes es consideren valides.
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El MNAC estableix en el seu tarifari les persones que tenen dret a una reduccié del preu de
I'entrada: carnet jove, estudiant o equivalent internacional, grups amb reserva previa, estudiants,
families nombroses i/o monoparentals, entrada familiar (2 adults i un infant), grups d'estudiants
sense reserva prévia, menors de 21 anys, associacions culturals o educatives i convenis amb
entitats publiques o privades. Pel que fa a les entrades gratuites a certs col-lectius, comprén a:
nens i nenes de fins a 16 anys, més grans de 65 anys i pensionistes de paisos de la CE, grups
d'estudiants amb reserva previa, ensenyants acreditats amb el carnet cientific de museus i centres
culturals espanyol, guies turistics de Catalunya, investigadors acreditats, estudiants d’historia de
I'Art de les universitats catalanes, personal museus seccid, associacions de museolegs de
Catalunya, Associacié de Critics d'Art de Catalunya, aturats, Amics del Museu Thyssen i els
dissabtes a la tarda a partir de les 15:00 h i tots els primers diumenges de cada mes, membres de
la Fundacié Amics del MNAC i benefactors del Museu.

S'ha validat la correcta aplicacié de les tarifes aprovades per al 2021 sobre una mostra de
ingressos per venda d'entrades i ingressos per arrendaments d'espais sense detectar incidencies.

Conclusions referent al compliment de la normativa en relacio a les tarifes i preus publics aprovats

El Consorci compleix, amb caracter general, amb la normativa sobre tarifes i preus publics aprovats
si bé destaquem la inexistencia d'informe justificatiu sobre la determinacié dels imports
establerts.

En aquest sentit, cal destacar que, malgrat que el Consorci no apliqui en la totalitat el Decret de
taxes i preus publics, s’ha d'observar el que es determina en aquest per a poder aprovar els preus
que factura als tercers. El Decret legislatiu 3/2008 de 25 de juny, estableix, que sdn preus publics,
aquells que suposin contraprestacions pecuniaries que se satisfacin per les prestacions de serveis
i la realitzacié d'activitats efectuades en régim de dret public, quan concorren les circumstancies
seguents:

a) Si es tracta de serveis o activitats que no sén de sol-licitud o de recepci6 obligatories pels
administrats.

b) Si alhora son prestats o realitzades pel sector privat.

A criteri d'aquesta auditoria es compleixen els dos requisits esmentats en el DL.

Pel que fa a la justificacid i establiment dels preus pels serveis prestats, cal indicar, que si es tracta
de preus publics, segons l'article 1.3-4 del Text refos de la Llei de taxes i preus publics, es fixen de
manera que, com a minim, cobreixin els costos originats per la prestacio dels serveis; per tant, i
tal i com es determina en el cas de les taxes, cal incloure les despeses directes o indirectes que
contribueixen a la formacié del cost total del servei o I'activitat, fins i tot les de caracter financer,
I'amortitzacié de I'immobilitzat i les generals que hi siguin aplicables; d'altra banda, en cas que es
tractés de preus o tarifes basades en I'ordenament juridic privat, d'igual forma es fa necessari que
aquests com a minim cobreixen els costos, ja que quan I’Administracio i els ens publics actuen en
activitats considerades d'ambit patrimonial, cal aplicar els principis de maxima rendibilitat i
economia dels recursos.
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Per tot |I'exposat, aquesta auditoria considera que:

= Els preus que aprova el Consorci son preus publics.

= Segons els estatuts, la Comissié Delegada pot aprovar els preus publics i tarifes, si bé a la
practica aquests s'aproven pel Patronat (0rgan de govern superior) en el moment d‘aprovar
el pressupost.

= S'haurien de publicar al DOGC

= Els preus s’han de basar en un analisi de costos dels serveis relacionats.

Hauria de constar un informe de qui tingui les competéncies economiques en el consorci
sobre la determinacié dels preus.

Recomanacions referent al compliment de la normativa en relacié a les tarifes i preus publics
aprovats

Es recomana al Consorci elaborar un informe justificatiu sobre la determinacié de I'import dels
preus publics i tarifes aprovades i aplicades. on es deixi constancia del costos originats per la
prestacié del servei i, si escau, les previsions pressupostaries necessaries per cobrir la part de cost
subvencionat.

5.9.Analisi del compliment de la normativa relativa a estudis i dictamens

En aquest apartat s'analitza si el MNAC ha seguit, quan ha contractat la realitzacié d'estudis i
dictamens, el protocol que ha establert la Generalitat per a les entitats del seu sector public.

La normativa que regula el protocol d'actuacié esmentat es recull a les normes seglents:

= Acord de Govern, de 9 de desembre de 2009, pel qual s'estableix el protocol d'actuaci6 en
I'ambit de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public en relacio6 a
la contractaci6 d'estudis i dictamens.

= Instruccions, de 22 de febrer de 2010, de la Secretaria General del Departament d’'Economia
i Finances, en relacié a les actuacions que es deriven de I'Acord de Govern pel qual
s'estableix el protocol d'actuacié en lI'ambit de I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya i del seu sector public en relacié amb la contractacié d'estudis i dictamens.

Queden exclosos dels controls de qualitat i d'utilitat, els estudis i dictamens que no superin
els 10.000 euros, IVA exclos.
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El treball realitzat s'ha efectuat a partir d'un mostreig del compte 62360607 Estudis i treballs
técnics aixi com del compte 623200 Juridics i contenciosos, atenent a I'import de la despesa i el
concepte de la mateixa, donat que I'entitat manifesta no haver efectuat cap estudi o dictamen
subjecte a la referida normativa en I'exercici 2021.

Del resultat del treball realitzat per aquest control sobre una mostra representativa del 37% del
saldo del compte 62360607 “Estudis i treballs técnics” no s'ha detectat la contractacié de serveis
que puguin considerar-se estudis o dictamens a |'exercici 2021 atenent al concepte del registre
comptable o la descripcié del justificant de la despesa.

Tampoc consta habilitada la partida pressupostaria 227.0005.

Conclusions referent a normativa sobre estudis i dictamens

Del resultat del treball realitzat per aquest control no s'ha detectat la contractacié d'estudis i
dictamens.

5.10. Proves de compliment sobre les despeses de dietes i viatges

El MNAC comptabilitza les despeses de dietes i viatges dins el subgrup 629 Despeses diverses, en
concret al compte 629600 “Altres despeses. Trasllats” i 62730002 “Viatges i allotjament personal
extern”.

L'import d’aquestes despeses de dietes i viatges en |'exercici 2021, segons figura a la liquidacid
del pressupost de I'exercici 2021 ha estat de 13.902,46 euros i 3.792,08 euros respectivament. Els
documents justificatius de despeses es presenten en un document on es detalla la segient
informaci6: data, departament, motiu, quilometres, anada o tornada, import, signatura del
superior i de '’Administrador.

L'equip d'auditoria ha realitzat una mostra de dietes i viatges de del 39% d'aquestes despeses
que es composa de quilometratges, desplacaments per viatges (taxis, autobls o metro) i dietes.
Sobre la mostra realitzada, s'ha verificat que gran part de la despesa ha estat degudament
autoritzada i s'ha documentat el motiu del viatge o la despesa en restauracid. S'ha revisat la
sollicitud d'abonament de despeses ocasionades per desplacaments d’acord amb el que estableix
el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei. No obstant I'anterior, s'ha
detectat liquidacions de despeses per import de 28 euros sense els documents justificatius de la
mateixa.

Conclusions referent al compliment de la normativa de dietes i viatges

El Consorci compleix, amb caracter general, amb la normativa de dietes i viatges si bé destaquem
que de la mostra realitzada s'han detectat liquidacions de despeses per import total de 28 euros
sense que s'hagin adjuntat els corresponents documents justificatius de la mateixa.
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Recomanacions referent a normativa de dietes i viatges

Es recomana al Consorci:

= Adjuntar en totes les liquidacions de despeses els comprovants de les mateixes aixi com el
motiu que les genera.

= Aprovar un protocol sobre I'Us de les targetes de credit (Unicament en disposa d'una el
Director amb un limit mensual de 30 mil euros).

5.11. Proves de compliment sobre les despeses protocol-laries i de representacié

El Museu té aprovada la Instruccio relativa a les despeses d'atencié protocollaries i de
representacio signada per I'’Administrador en data 2 de marg de 2020.

El MNAC comptabilitza les despeses protocol-laries dins del compte 62730001 “Atencions
protocol-laries”

L'import d'aquestes despeses en I'exercici 2021, segons figura a la liquidacié del pressupost de
I'exercici 2021 ha estat de 8.662,87 euros. Els documents justificatius d'atencions protocol-laries
es presenten en un document on es detalla la segiient informacio: data, concepte de la despesa,
import, signatura del Director en cas de les VISES i del superior i de 'Administrador en la resta.

L'equip d'auditoria ha realitzat una mostra de despeses protocol-laries del 58% d'aquestes
despeses que es composa de basicament de despeses de dinars i servei de catering per events.
Sobre la mostra realitzada, s'ha verificat que gran part de la despesa ha estat degudament
autoritzada i s’ha documentat el motiu de la despesa en restauracié. No obstant I'anterior, s'ha
detectat liquidacions de despeses per import de 66,10 euros sense els documents justificatius de
la mateixa.

Conclusions referent al compliment de la normativa de despeses protocol-laries i de representacid

El Consorci compleix, amb caracter general, amb la normativa sobre les despeses protocol-laries i
de representacio si bé de la revisié efectuada s'han detectat les segiients incidencies:

a) S'ha detectat una despesa per import de 66,10 euros, si bé el document de justificacid de
despesa s'ha aportat signat pel Director, no s’han aportat els justificants acreditatius de la
despesa.

Recomanacions referents al compliment de la normativa de despeses protocol-laries

Es recomana al Consorci:

= Adjuntar en totes les liquidacions de despeses els comprovants de les mateixes aixi com el
motiu que les genera.

83



AUDITORS-CONSULTORS

AURA- CASAS

5.12. Proves de compliment sobre les despeses d’assisténcia a Consells i Organs
Col-legiats

Durant I'exercici 2021 els membres del Patronat i de la Comissié Delegada no han percebut cap
dieta per I'assistencia a les reunions dels organs de govern del MNAC. A tal fi, s'ha revisat el major
del grup 629 aixi com el model 190 de I'IRPF (clau E) sense detectar cap import per aquest
concepte.

Conclusié referent al compliment de la normativa de despeses d'assisténcia a Consells i Organs
Col-legiats

Durant I'exercici 2021 els membres del Patronat i de la Comissié Delegada no han percebut cap
dieta per I'assisténcia a les reunions dels organs de govern del MNAC.

5.13. Compliment de la normativa de tramesa de dades SEC

El MNAC, com a consorci public depenent de la Generalitat que rep la majoria d'ingressos
d'aquesta Administracio i que no té ingressos de mercat que superin la meitat de la seva xifra de
negoci, forma part del sector de les Administracions publiques de la Generalitat de Catalunya.

Durant el 2019 es va implantar en el Consorci el programari comptable PANGEA. Aquest fet

comporta que hi hagi informacié que pel MNAC ja no presenta al PCl, com és el cas dels seglients
fitxers mensuals:

Comptabilitat Financera CF
Comptabilitat Pressupostaria AG
Annexos d’informacié complementaria | ANP1
Periode mig de pagament PMP
Despeses de personal DP
Operacions amb tercers oP

S'ha verificat si el MNAC ha procedit a trametre en els terminis establerts la informacié comptable-
financera a la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya.

Aixi, respecte de la documentaci6 a presentar mensualment (dintre dels 10 dies seglients al mes
que es tracti a excepcio del mes de desembre, en que el termini son 20 dies naturals) només s’ha
detectat una demora en el termini de presentacié, en un document de Compromesos de despeses
futures (CDF), que es presenta trimestralment i durant el mes de marg es va presentar amb 5 dies
de demora, el dia 15/04/2021.

Respecte de la documentacié a presentar abans del 31 de marg de I'any segiient, corresponent a
la tramesa de informaci6 relativa al tancament de definitiu, el MNAC va presentar la documentacié
requerida amb anterioritat al 31 de marg, exceptuant el fitxer d'Actius Financers (AF), presentat el
5 d'abril de 2022, que va ser presentat amb demora.

84



AURA- CASAS

AUDITORS-CONSULTORS

Per Ultim, respecte del requeriment de presentar abans del 30 de juny de I'any segiient, I'Acta
d'Aprovacio dels Comptes Anuals (ACA) es va presentar en data 1 de juliol de 2022, trobant-se
fora de termini aquest Ultim.

Conclusié referent al compliment de la normativa de tramesa de dades a la Intervencié (SEC)

El Consorci compleix, amb caracter general, amb la normativa sobre la tramesa de dades a
Intervencid, si bé s'han detectat algunes presentacions fora de termini.

Recomanacions referents al compliment de la normativa de tramesa de dades a la Intervencid

(SEQ)

Es recomana al Consorci complir amb els terminis de presentacié d'informacio a la Intervencié de
la Generalitat de Catalunya establerts.

5.14. Compliment de la normativa de transparéncia

El MNAC, com a consorci public depenent de la Generalitat, esta subjecte a la Llei 19/2014, del 29
de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

S'ha validat que el MNAC disposa un apartat de transparéncia al seu web, dintre de la secci6 "El
museu”. Aixi mateix, s'ha consultat si es recullen els seglients continguts d'acord amb els articles
8 a 15 de la referida Llei:

= Transparéncia en l'organitzacié institucional i I'estructura administrativa.

= Transparéncia en les decisions i actuacions de rellevancia juridica.

= Transparéncia en la gestié econdmica, comptable, pressupostaria i patrimonial.

=  Transparéncia en matéria de planificacié i programacio.

= Transparéncia en la contractacié publica.

=  Transparencia en els convenis de col-laboracid.

= Transparéncia en l'activitat subvencional.
El resultat de la consulta a la web del MNAC respecte dels aspectes anteriors és el seglent:
Transparéncia en l'organitzacié institucional i l'estructura administrativa (art. 9)
Les principals incidéncies en aquest apartat fan referencia a la falta de informacié al web sobre:

= La relacio de llocs de treball del personal funcionari, laboral i eventual, i la plantilla i la
relacié de contractes temporals i d'interinatges no vinculats a cap lloc de treball de dita
relacié de llocs (Unicament consta un document nomenat "Nombre d'efectius” sense major

detall).
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Transpareéncia en les decisions i actuacions de rellevancia juridica (art. 10)

Aquesta auditoria considera que aquest article no és d’aplicacié al Consorci.

Transparéncia en la gestié economica, comptable, pressupostaria i patrimonial (art. 11)
Les principals incidéncies en aquest apartat fan referéncia a la falta de informacié al web sobre:

= La informacié general sobre les retribucions, indemnitzacions i dietes percebudes pels
empleats publics, agrupada en funcié dels nivells i els cossos (. aquest punt nomeés consten
les retribucions anuals sense detall i corresponents a I'exercici 2020)

= Els informes de fiscalitzacid de control extern emesos (no consten).

= El cost de les campanyes de publicitat institucional, desglossant els diferents conceptes de
la campanya i I'import contractat a cada mitja de comunicacio.

= Lainformacié economica relativa a la gestié del patrimoni.

Transparéncia en matéria de planificacié i programacié (art. 12)
Agquesta auditoria considera que aquest article no és d'aplicacio al Consorci.
Transparéncia en la contractacié publica (art. 13)

Respecte de la contractacié publica, la web del Consorci (al seu apartat "El museu”) té un apartat
especific (dins de I'apartat de transparencia) sobre “licitacions, contractacions i ofertes de treball”
que a la practica actua com un link al portal de contractacioé publica de la Generalitat de Catalunya.

Respecte de I'establert al referit article de la Llei de Transparencia, aquesta auditoria considera
que no hi ha incidéncies.

Transpareéncia en els convenis de col-laboracio (art. 14)

A l'apartat de "licitacions, contractacions i ofertes de treball” del web del MNAC (dins de I'apartat
de transparencia) figura una relacié de convenis signats entre el MNAC i diferents entitats per
conceptes tal com col-laboracié en exposicions, patrocinis, publicitat, comercialitzacié d'entrades,
etc.

Sobre els mateixos figura I'objecte, la data de signatura i la vigéncia.

L'article 14 estableix que addicionalment a la informacid publicada s'ha de incloure els drets i
obligacions entre les parts, aixi com la informacié relativa al compliment i execucié dels convenis.

No consta en el portal de transparencia informaci6 relativa al compliment i I'execucié dels
convenis.

En aquest sentit, la “Guia de transparéncia per a les entitats del sector public de I'’Administracié
de la Generalitat de Catalunya”, en relacio a la informacié a publicar dels convenis, indica que:
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—La informacié subjecta a publicitat activa dels convenis i encarrecs de gestio que les entitats han
informat al RCCC (Registre de convenis de col-laboracié i cooperacid) d’acord amb el Decret
52/2005, de 5 d'abril i la disposicié addicional novena de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern es publica mitjiangant un enlla¢ a la

Consulta d’aquest Registre ubicada al portal Govern obert gencat.

—La informacié dels convenis i encarrecs que no s’han d’informar al RCCC es publiquen a l'espai
de transparencia de lentitat mitjancant una relacié dels convenis encarrecs; les seves
modificacions i prorrogues, per ordre cronologic invers, i per ambit tematic, indicant les parts del
conveni i l'objecte, vigéncia (si/no)estat de compliment (complet/parcialment complet/no
executat), butlleti oficial en que s’ha publicat (si és el cas) i un enllac al text integre.

Aixi mateix, no ha quedat acreditat que les obligacions de publicitat establertes per aquest article
es facin efectives per mitja del Registre de convenis de col-laboracio i cooperacié de la Generalitat.

Transpareéncia en l'activitat subvencional (art. 15)

Tal i com s’indica a I'apartat 5.6 de l'informe els principals ajuts concedits pel MNAC corresponen
a seccions Museu del MNAC en aplicacié de la Llei de Museus de Catalunya. En aquest sentit el
MNAC no prepara (ni publica) convocatoria d'ajuts ni bases d'execucio.

D'acord amb l'anterior, i respecte dels requisits establerts a I'article 15, el MNAC no dona
compliment a la normativa de transparéncia en el referent a:

= Les subvencions i els ajuts publics atorgats referida als darrers cinc anys. S'ha de incloure
les subvencions i ajuts atorgats sense publicitat i concurrencia.

Al web figura la relacié d'aportacions als museus seccié durant 2021 indicant el beneficiari,
la poblacio i I'import.

Conclusié referent al compliment de la hormativa de transparencia

El Consorci compleix, amb caracter general, amb la normativa sobre transparéncia que li és
d'aplicacié.

No obstant s'ha detectat la seglent falta d'informacié a I'apartat de transparencia al web del
Museu:

= La relacio de llocs de treball del personal funcionari, laboral i eventual, i la plantilla i la
relacié de contractes temporals i d'interinatges no vinculats a cap lloc de treball de dita
relacié de llocs (unicament consta un document nomenat "Nombre d'efectius" sense major
detall).

= La informacié general sobre les retribucions, indemnitzacions i dietes percebudes pels
empleats publics, agrupada en funcié dels nivells i els cossos ( aquest punt només consten
les retribucions anuals sense detall de l'exercici 2020)
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= Els informes de fiscalitzacié de control extern emesos no consten.

= El cost de les campanyes de publicitat institucional, desglossant els diferents conceptes de
la campanya i I'import contractat a cada mitja de comunicacio.

= Lainformaci6é economica relativa a la gesti6 del patrimoni.

- Informacio relativa al compliment i I'execucié dels convenis de col-laboracié. Aixi mateix,
no ha quedat acreditat que les obligacions de publicitat establertes per aquest article es
facin efectives per mitja del Registre de convenis de collaboraci6 i cooperacié de la
Generalitat.

Recomanacions referents al compliment de la nhormativa de transparencia

Es recomana al Consorci completar la informacié disponible al seu web segons el que disposa a
la Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacioé i bon govern.

5.15. Analisi de la metodologia de calcul per I'obtencié del periode mig de pagament a
proveidors (PMP)

Segons manifesta I'entitat, el Museu des del 2019 amb la implantaci6 del PANGEA no té
obligatorietat de presentar el fitxer mensual amb la informacié del PMP al Punt Central
d'informacié (PCl), donat que les dades son extretes del mateix programa per part de la
Intervencié General. En aquest sentit, hem observat que en el PCI del MNAC no hi ha I'opcié de
penjar aquest fitxer informatiu del PMP.

Mitjangant consulta a les dades extretes del portal de la Generalitat de Catalunya on s'informa
dels ratis de les entitats adscrites, hem comprovat que s'informa de I'establert en el Reial Decret
1040/2017, de 22 de desembre.

L'entitat manifesta que sobre les dades calculades pel propi programa PANGEA, no es fa cap prova
de control per verificar que aquestes sdn correctes.

Del recalcul efectuat per aquesta auditoria sobre el PMP del mes de desembre 2021, per tal de
verificar si el PMP informat s'adequa al Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre, que
desenvolupa la metodologia de calcul del periode mig de pagament a proveidors de les
Administracions Publiques, no s’han detectat incidéncies a destacar en els ratis obtinguts.

No obstant, s'’ha detectat que en el calcul dels ratis, el Consorci esta tenint en compte les factures
corresponent a les donacions en espécie (que no es paguen si no que es compensen amb el saldo
de deutors per patrocinis en especie). No obstant I'anterior, no impacte en el calcul del PMP,
degut que es considera pagada en el moment de la seva validacié.

Conclusié referent al compliment de la normativa de periode mig de pagament

Del recalcul efectuat per aquesta auditoria sobre el PMP del mes de desembre 2021, per tal de
verificar si el PMP informat s'adequa al Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre, que
desenvolupa la metodologia de calcul del periode mig de pagament a proveidors de les
Administracions Publiques, no s’han detectat incidéncies a destacar en els ratis obtinguts.
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No obstant, s'ha detectat que en el calcul dels ratis, el Consorci té en compte les factures
corresponents a les donacions en especie (que no es paguen si no que es compensen amb el
saldo de deutors per patrocinis en espécie). Malgrat I'anterior, aquest fet no impacta en el calcul
del PMP, degut que es considera pagada en el moment de la seva validacio.

En conseqliencia es considera que el Consorci compleix amb la normativa referida al periode mig
de pagament a proveidors.

5.16. Compliment informacié a incloure a la memoria sobre I'impacte COVID-19

S'ha analitzat si els comptes anuals de 2021 contenen en la seva memoria un apartat especific
per informar de manera detallada de les despeses directes i indirectes derivades de la pandémia
COVID i del seu impacte sobre la recaptacié dels ingressos, tal i com s'indica a la Article 14 de
I'ORDRE ECO/199/2021, de 25 d'octubre, sobre operacions comptables de tancament de I'exercici
pressupostari 2021.

En aquest sentit a la nota 27 de la memoria dels Comptes Anuals de I'exercici 2021 s'informa dels
impactes de la pandemia a I'activitat de I'entitat.

Durant el 2021, no hi ha impacte en les despeses del Consorci referent a la Covid-19.
| referent als ingressos:

El Consorci ha rebut les seglients transferéncies durant el 2021 per cobrir les pérdues derivades
de la Covid-19:

CAPITOL DESCRIPCIO IMPACTE 2021
Cap_4 Generalitat de Catalunya - Departament de Cultura 1.000.000,00
Cap_4 Generalitat de Catalunya - Departament de Cultura 800.000,00
Cap_4 Ajuntament de Barcelona 500.000,00

TOTAL 2.300.000,00

Aixi mateix, els descens principals en els ingressos s'han produit per la caiguda dels imports de
facturacié en concepte de la reduccio de la venda d'entrades, dels lloguers d'espais i els ingressos
provinents de les explotacions dels serveis comercials del Museu (cafeteria, restaurant, llibreria i
audio-guies).

Conclusié compliment de la informacié a incloure als comptes anuals de |'exercici 2021 sobre
I'impacte de la COVID-19

Es considera que I'entitat ha donat compliment a la normativa sobre la informacié a proporcionar
sobre I'impacte de la COVID-19 a I'exercici 2021.
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5.17. Compliment despeses pagades mitjancant targeta bancaria i efectiu

Les Bases d'Execucié del pressupost aprovades per I'exercici 2020, i vigents pel 2021, contenen en
I'apartat 8.6 la regulacié dels mitjans de pagament on s’estableixen principalment els limits i les
autoritzacions.

El Consorci disposa de 4 caixes d'efectiu, les quals es corresponen als diferents serveis i arees de
I'entitat:

- Compte d'habilitat: aquest compte s'utilitza pel pagament de viatges, desplacaments,
despeses de representacio,.. La gestié d'aquesta caixa d'efectiu es porta des del
Departament de Comptabilitat, amb |'autoritzacié signada per part del Director,
I'’Administrador o el Cap de Gestid. El control es porta a partir d'un Excel i posteriorment
es comptabilitza la despesa al PANGEA com a despesa d’habilitat mensual.

- Compte de Taquilla: correspon a la caixeta que hi ha a les taquilles, aquest té un saldo
fixe de 7.000 euros per canvi, dos cops a la setmana es recull a través de Prosegur els
ingressos d'aquesta taquilla, deixant de saldo els 7.000 euros per canvi.

- Compte Prosegur: es registra el saldo en bitllets que Prosegur ha recollit de les taquilles i
que retornara en 2 o 3 dies després, en monedes per tal de donar-li canvi a les taquilles
del Museu.

- Compte Biblioteca: correspon a la caixeta que utilitzen pel cobrament de fotocopies que
es cobren els usuaris.

A efectes de control, es fa arquejos de les Taquilles, en el moment que fa la recollida Prosegur,
dos cops per setmana. De la resta de caixes d'efectiu es fa un control de les despeses i els
ingressos, pero no es realitzen arquejos.

Mensualment es signa pel responsable, els controls de tota la tresoreria, on també s’inclou
I'efectiu.

El Consorci disposa d'una targeta de prepagament, aquesta és utilitzada per compres de poc
import, aquestes han de ser sempre per internet. Tenen un credit maxim de 1.000 euros, la compra
ha d'estar autoritzada per part de I'Administrador / Cap de Gestid6 amb la proposta de gestio.
Posteriorment el treballador del MNAC, s'encarrega d’enviar els justificants de la compra (factura)
al departament de comptabilitat.

L'entitat no disposa d'unes instruccions o protocol on es s'estableixi la segregacié de funcions
entre el personal responsable de la caixa d'efectiu i el registre comptable de moviments, la
periodicitat dels controls.

El Consorci Unicament disposa d'una targeta de credit (del Director del Museu, amb un limit
mensual de 30 mil euros).
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Conclusié compliment despeses pagades mitjancant targeta bancaria i efectiu

No consta un protocol o procediment intern on es reguli expressament el funcionament de la
caixa d'efectiu. Aixi mateix, el Museu no realitza arquejos mensuals, només realitza controls de
despesa i ingressos, a excepcio de la caixa d'efectiu de les Taquilles.

Recomanacions referents al compliment de les despeses pagades mitjancant targeta bancaria i
efectiu

Es recomana a |'entitat realitzar un arqueig mensual de totes les caixes i que el signi el responsable,
aixi com, formalitzar un protocol on es reguli expressament el funcionament de la caixa d'efectiu.

Barcelona, 9 de febrer de 2023
Faura-Casas, Auditors Consultors, S.L.
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