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RESOLUCIO MNAC/03/2022, de convocatoria dels processos d'estabilitzacié, mitjancant el
sistema selectiu de concurs oposicié, en relacié amb les categories professionals de
personal laboral del Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya.

L’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat publica, autoritza una taxa addicional per a I'estabilitzacié de 'ocupacié publica que
incloura les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de
treball, plantilles o altra forma d’organitzacio de recursos humans que estiguin contemplades en
les diferents Administracions Publiques i estant dotades pressupostariament, hagin estat
ocupades de forma temporal e ininterrompudament almenys durant els tres anys anteriors a 31
de desembre de 2020.

Sense perjudici del qué estableix la disposici6 transitoria primera de 'esmentada Llei, les places
afectades pels processos d’estabilitzacié previstos a les lleis de pressupostos generals de I'Estat
pels anys 2017 i 2018, respectivament, seran incloses dins d’aquest procés d’estabilitzacio,
sempre que haguessin estat incloses en les corresponents ofertes d’ocupacio publica
d’estabilitzacio i arribada la data d’entrada en vigor de la llei 20/2021, no haguessin estat
convocades o havent estat convocades i resoltes, haguessin quedat sense cobrir.

Mitjancant acord del Patronat de 26 de maig de 2022 es va aprovar una convocatoria de places
per a I'estabilitzacié d’'ocupacié temporal, que compleix les previsions de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacio publica. Aixi
mateix, en atencié a la finalitat de reduir I'ocupacié temporal i garantir I'efectivitat dels
processos selectius, es preveu que el nombre de places objecte de convocatoria mitjangant
concurs de merits en compliment de l'objectiu d’estabilitzacié, poden acréixer les places
objecte de convocatoria en el concurs oposicié d’estabilitzacié i a I'inrevés.

Aquesta oferta d'ocupacio publica ha estat precedida de la corresponent negociacié amb les
organitzacions sindicals, de conformitat amb I'article 37.1.1) del Text refés de I'Estatut basic de
I'empleat public, en I'ambit de la Mesa General de Negociacié dels empleats publics de la
Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, 'Administracio de la Generalitat de Catalunya i les organitzacions sindicals amb
representacio en la Mesa General de Negociacié dels empleats publics de la Generalitat de
Catalunya han negociat, de conformitat amb l'article 37.1.c) del Text refds de I'Estatut basic de
I'empleat public i la disposicioé addicional sisena, segon paragraf, de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, els processos d'estabilitzacié regits pel sistema selectiu de concurs oposicié. A
aquest efecte, 'Administracio de la Generalitat de Catalunya i les organitzacions sindicals amb
representacio en la referida Mesa General van adoptar en el grup de treball d’estabilitzacié
I'Acord de 5 d’octubre de 2022, sobre determinats aspectes de la fase d’oposicid i de la
valoracié dels mérits. Aquest Acord va ser ratificat en la Mesa General de Negociaci6 dels
empleats publics de la Generalitat de Catalunya celebrada el 4 de novembre de 2022.

Atés I'Acord de 8 de juny de 2022 de la Comissioé Negociadora del VI Conveni col-lectiu Gnic
d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, relatiu als processos
d'estabilitzacié de I'ocupacio publica temporal.
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Ates el que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s‘aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; el VI Conveni
col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya; el
Decret 28/1986, de 30 de gener, de Reglament de selecci6é de personal de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

En Us de les competéncies que m'atribueix la normativa vigent,

Resolc:

—1 Convocar els processos d'estabilitzacid, mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicié, en
relacio amb els llocs de treball de personal laboral al servei del Consorci Museu Nacional d’Art de
Catalunya.

—2 Aquests processos d'estabilitzacio es regeixen per la normativa referenciada en la part
expositiva, per les bases comunes contingudes en I'Annex 1 i per les bases especifiques
contingudes en els Annexos 3 i seguents de la present Resolucio.

—3 Les categories professionals laborals objecte de convocatoria sén les que s'estableixen
en els Annexos 3 i seglients de la present Resolucio.

—4 De conformitat amb I'Oferta d'Ocupacié Publica d'Estabilitzacié d'Ocupacié Temporal del
Consorci del Museu Nacional d'Art de Catalunya, aquesta pot ser ampliada pel que respecte a
les places objecte de convocatoria en el concurs de meérits en compliment de I'objectiu
d'estabilitzaci6 detraient les places objecte de convocatoria en el concurs oposicio
d'estabilitzaci6 i a l'inrevés.

Igualment, les places de l'oferta a qué fa referéncia el paragraf anterior que tenen
convocatories vigents de processos selectius d'accés i de provisié poden ser objecte
d'adequacio en funcio de la seva vinculacié amb els processos d'estabilitzacié.

Contra aquesta Resolucio6 i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones

interessades poden interposar una demanda davant la jurisdiccié social, en el termini de dos
mesos, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio social.

Barcelona, 21 de desembre de 2022

Josep Serra Villalba
Director
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Annex 1

Bases comunes
—1 Objecte

Les presents bases comunes tenen per objecte regir els processos de selecci6 que es
convoquen mitjangant el sistema de concurs oposici6 d’estabilitzacid, en relaciéo amb les
categories professionals de personal laboral del Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya
gue consten en els Annexos 3 i seguients de la present Resolucié, i sens perjudici de les
especificitats que s'hi contenen.

—2 Requisits de participacio

Per a participar en aquests processos de seleccié s'han de complir els requisits que s'indiquen a
continuacio:

1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Uni6
Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels
nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicaci6 dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors.

A més dels estrangers a qué fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden participar els
estrangers amb residéncia legal a Espanya.

2. Edat
Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.
3. Titulacié

Estar en possessio o en condicions d'obtenir algun dels titols académics oficials establerts que,
en cada cas, s'indiquen en l'article 19 del VI Conveni col-lectiu Unic per a cadascun dels grups de
classificacio professional i a 'Annex 3 i seglients de les bases, sens perjudici que si una persona
aspirant amb vinculacié temporal roman en actiu en virtut d'una altra titulacié académica exigida
en el moment d'inici de la seva vinculacio temporal, aquesta li sera tinguda en compte a titol
individual.
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A aquest efecte, de conformitat amb el referit article 19 del VI Conveni col-lectiu Unic, l'accés a
les categories professionals laborals requereix, en funcié del seu grup de classificacié, el nivell
de titulacio seguent:

- Categories professionals del grup A: titol universitari de grau superior o equivalent.

- Categories professionals del grup B: titol universitari de grau mitja o equivalent.

- Categories professionals del grup C: titol de batxillerat, titol de técnic/a superior
corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de tecnic/a especialista corresponent a
Formacio Professional de 2n grau, o equivalent.

- Categories professionals del grup D: titol de Graduat/da en educacié secundaria, graduat/da
escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, Técnic/a especialista
corresponent a Formacio Professional de 1r grau, o equivalent.

- Categories professionals del grup E: certificat d'escolaritat. A tots els efectes, es reconeix
I'equivaléncia del certificat d'estudis primaris expedit amb anterioritat a la finalitzacié del curs
75/76 i el titol de graduat/da escolar.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'haura d'estar en possessio de la corresponent
credencial d'homologacioé o, en el seu cas, del corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest
requisit no sera d'aplicacié a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la
seva gualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de dret de la Uni6é Europea.

Quant a la possibilitat d'accés per capacitacio professional provada, és d'aplicacio el que preveu
la disposicié transitoria IV del VI Conveni col-lectiu Unic.

4. Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions de la categoria professional laboral
respecte de la qual se sol-licita la participacio.

5. No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat judicialment

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei d’aquesta entitat o de
gualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacié
equivalent ni ha d'haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el
seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

6. Coneixements de llengua catalana

Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell que, per a cada categoria
professional laboral, s'indiquen en els Annexos 3 i seglents de la present Resolucié, de
conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.
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7. Coneixements de llengua castellana

En relacié amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, posseir els
coneixements de llengua castellana del nivell que, per a cada categoria professional laboral,
s'indiquen en els Annexos 3 i seglents de la present Resolucio.

8. Condicio de personal laboral fix

No tenir la condicié de personal laboral fix del Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya
en la mateixa classificacié professional exigida pel lloc de treball respecte de la qual se sol-licita
la participacio.

En el cas que, en virtut de la superaci6 d'un altre procés de seleccio vigent, una persona
aspirant adquireixi la condicié de personal laboral fix en els termes del paragraf anterior, quedara
exclosa del procés de seleccio corresponent i restaran sense efectes els drets associats a la
seva participacio.

9. Taxa de participacié

Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa de participacio corresponent,
d'acord amb el previst a la base comuna 4, llevat dels suposits d'exempcio.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacio de
sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la data d'inici de la relacié com a personal laboral
fix.

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats anteriorment comporta lI'exclusié de la
persona aspirant respecte del procés de selecci6 en el qual hagi sol-licitat la participacio i
restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.

—3 Sol-licitud de participacio
3.1 Lloc i termini de presentacio de les sol-licituds

La sol-licitud de participacio en aquests processos de selecci6 és Unica en relacié6 amb
cadascuna de les categories professionals laborals objecte de convocatoria que consten en
'Annex 3 i seguents de la present Resolucio. A aquest efecte, les persones que desitgin
participar en aquests processos de seleccid en relaci6 amb més d'una categoria professional
laboral hauran d'efectuar una sol-licitud per a cadascuna d'elles.

Les sol-licituds de participacié s'hauran d'adrecar al Departament de Gestié de Personal del
Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya i presentar en el termini comu i unic de 20 dies
habils a comptar de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

La presentacio d'aquestes sol-licituds s'efectuara telematicament a través del web Tramits
Gencat (https://cultura.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Pla-estabilitzacio-MNAC-Concurs-
oposicio ), mitjangant formulari normalitzat que es posara a disposicié a partir de I'endema de la
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publicacio de la convocatoria, adjuntant la documentacioé que alla s’indica i seguint les
instruccions que proporcioni I'aplicacié habilitada a I'efecte, de conformitat amb el que preveuen
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, la Llei 29/2010, del 3 d'agost, de I'is dels mitjans electronics al sector public de
Catalunya, i el Decret 76/2020, de 4 d'agost, d’Administracio digital.

Aquest formulari i canal de presentacio sén d'Us obligatori per a I'admissio a la participacio en la
convocatoria, i no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que s'efectuin
amb un altre formulari o format i/o que es trametin per un altre canal, d'acord amb el que
preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i I'article 85.1 del Decret
76/2020, de 4 d'agost.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacio del procés de seleccio respecte del qual sol-liciten
la participacio, sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacio,
sens perjudici de la facultat del Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya de revisié i
comprovacioé per a la seva constatacié.

b) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de seleccio, d'acord
amb la normativa vigent, aixi com perqué I'drgan convocant i I'Organ Técnic de Seleccio facin les
comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la
necessitat de presentacio de documentacio.

Les dades personals, domicili, teléfon i adreca de correu electronic declarades per la persona
participant en la sol-licitud de participacio es consideren com les Uniques valides als efectes de
possibles notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones participants la seva
veracitat, aixi com la comunicacio corresponent a I'érgan convocant de qualsevol canvi en
aguestes dades.

A l'efecte d'admissié a aquesta convocatoria, es tindran en compte les dades que les persones
participants facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades.

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al tractament “Convocatories de
selecci6 de personal’, segons les especificacions seglents:

Identificaci6 del tractament Seleccid i Provisid de llocs de treball
Responsable del tractament MUSEU NACIONAL D’ART DE CATALUNYA
Palau Nacional, Parc de Montjuic, s/n
08038 Barcelona
Teléfon : 93 6220360
http://www.museunacional.cat/ca

Finalitat del tractament Gestionar els processos de provisio de llocs de treball
i de seleccié de persones candidates segons els perfils
dels llocs oferts pel Museu Nacional d'Art de Catalunya.
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Legitimacio - Missio realitzada en interés public d'acord amb el
Titol 5& del Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica, aprovat mitjancant el Decret
legislatiu, 1/1997, de 31 d'octubre.

Consentiment de la persona interessada

Destinataris Les vostres dades no es cedeixen a tercers.

Drets de les persones Teniu dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi
com altres drets, com s'explica en la informacié
addicional.

Informacio addicional Podeu consultar la informacié addicional i detall sobre

Proteccié de Dades a la nostra pagina web:
http://www.museunacional.cat/ca/que-fem-al-
museu-amb-les-dades-personals

3.2. Documentacio que cal presentar.

L'acreditacio dels documents originals o de copia auténtica es realitzara un cop finalitzat el
procés i amb caracter previ a I'assignacio de les places en el moment que determini I'Organ de
seleccio.

Des del Departament de Gestioé de Personal de I'entitat es podra demanar a la persona
seleccionada la documentacio original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi
amb l'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

3.3. Documentaci6 que no s'ha d'adjuntar a la sol-licitud.

No caldra adjuntar la documentacié acreditativa de la identitat, els requisits de titulaci6 exigits, els
serveis prestats, la certificacié de llengles ni, en general, els documents que ja estiguin en els
arxius de I'entitat que fara el comput d’ofici dels mérits al-legats a la instancia normalitzada de la
sol-licitud de participacié que és, sempre, obligatoria.

—4 Taxa de participacio.

4.1 Import de la taxa.

Els imports de la taxa que han de satisfer les persones que participin en aquests processos
de selecci6 sbén els que, en cada cas, s'indiquen a continuacio, en funcié dels grups de
classificacié de les categories professionals laborals que s'estableixen en l'article 19 del VI
Conveni col-lectiu unic.

a) Categories professionals del grup A:
- Taxa general: 56,00 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria general: 35,00euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria especial: 21,00euros.

b) Categories professionals del grup B:
- Taxa general: 44,05 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria general: 27,55euros.
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- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria especial: 16,55euros.

c) Categories professionals del grup C:
- Taxa general: 32,15 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria general: 20,10euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria especial: 12,05euros.

d) Categories professionals del grup D:
- Taxa general: 24,15 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria general: 15,10euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria especial: 9,05euros.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificacié documental de la seva situacio,
les persones en situacio de desocupacié que no perceben cap prestacié economica, les
persones jubilades i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

4.2 Pagament de la taxa.

El pagament de la taxa s'ha de realitzar pel mitja que s'indica a continuacié: en linia, amb
targeta bancaria VISA o MASTERCARD de qualsevol entitat.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditaci6 a efectes
d'exempcié comporta I'exclusié de la persona sol-licitant en les llistes definitives de persones
aspirants admeses i excloses respecte del procés de selecci6 en el qual hagi sol-licitat la
participacio, i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.

—b5 Participacio de persones aspirants amb discapacitat i adaptacions

5.1 Les persones aspirants amb la condici6 legal de discapacitades o amb discapacitat
intel-lectual, amb un grau igual o superior al 33%, tenen dret a participar per la via de
reserva i a I'adaptacio, si és necessaria de les proves, aixi com del lloc de treball
adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de mar¢, sobre
l'accés a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoraci6
multiprofessional, i les que s'especifiquen a continuacio.

Per a obtenir I'adaptacio de les proves i/o del lloc de treball, cal disposar d'un dictamen
favorable dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'0rgan que exerceixi aquesta
funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autbnomes), emés amb ocasié
d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les condicions per exercir
les funcions de la categoria professional laboral respecte de la qual ha sol-licitat la participacio, i
gue informi, si procedeix, sobre les adaptacions necessaries per realitzar la prova i/o sobre la
necessitat d'adaptar el lloc de treball.

La manca de dictamen per causa imputable a la persona aspirant comporta I'exclusié de la via
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de reserva.

5.2 Les persones aspirants poden autoritzar el Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya
a sol-licitar, en nom seu, I'emissié d'aquest dictamen marcant la casella corresponent de la
sol-licitud de participaci6. La Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del
Departament de Drets Socials, o I'd6rgan competent corresponent, ha de lliurar una copia del
dictamen al Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya i una altra a la persona aspirant, la
gual cosa I'eximeix de presentar-lo documentalment.

Quan les dades de la persona aspirant no constin en la Direccié General de I'Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials, o I'0rgan corresponent, o bé
guan la persona aspirant no autoritzi expressament al Consorci del Museu Nacional d’Art de
Catalunya per sol-licitar-les, la persona aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo al
Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya en el termini de presentacié de la sol-licitud
de participaci6 en el procés de seleccio.

5.3 En el cas que les places reservades als aspirants amb la condicio legal de persona amb
discapacitat o amb discapacitat intel-lectual no es cobreixin, s'acumulen a la resta de places.

—6 Organ Técnic de Seleccio
6.1 Composicio

La composicié de I'Organ Técnic de Seleccio és Gnica per a tots els processos de seleccid objecte
de la present convocatoria.

Componen I'Organ Técnic de Selecci6 d'aquests processos de seleccio les persones segients:

President titular: Joan Cirilo Daniel
Secretaria titular: Ana Maria Bernadas Mena
Presidenta suplent: Naria Perales Oliva
Secretari suplent: Xavier Abellé Alvarez

Vocals titulars:

Inés Dal Maschio Eisele
Maria Mercedes Saura Gal
Maria Clua Mercadal
Vocals suplents:

Susana Lopez Gonzalez
Rosario Canal Otero

Carolina Romano Blazquez

Aixi mateix, 'Organ de selecci6 podra acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors
especialistes, amb veu pero sense vot, perqué col-laborin en aquelles proves o exercicis de
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comprovacio del nivell linglistic, els quals es limitaran a prestar col-laboracié en les seves
especialitats técniques.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria només la preséncia
d’'un membre de I'drgan de seleccid, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacié
correcta i traslladar posteriorment a 'érgan de seleccié els resultats de la prova o proves.

L'Organ Técnic de Seleccié té com a seu d'actuacions el Museu Nacional d’Art de Catalunya (Palau
Nacional, Parc de Montjuic, s/n).

6.2 D'acord amb el que determinen l'article 13 i seglents de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i I'article 15 i seglients de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, s'estableix, en relacié6 amb el
funcionament d'aquest Organ Técnic de Seleccio, que:

a) En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada de
la persona que ocupi la presidéncia de I'Organ Técnic de Seleccid, aquesta sera
substituida, en funcié de la seva disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel
vocal o la vocal de més antiguitat i, si dos 0 més tenen la mateixa antiguitat, pel de més
edat. | quant a la persona que ocupi la secretaria de I'Organ Técnic de Seleccid, aquesta
sera substituida, en funcié de la seva disponibilitat, per la corresponent persona suplent o
pel vocal o la vocal més jove.

b) En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada
d'algun dels membres vocals titulars de I'Organ Técnic de Seleccid, aquest pot ser substituit
per qualsevol dels vocals suplents, en funcié de la seva disponibilitat.

6.3 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié estan subjectes al régim d'abstencio i recusacio
establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

6.4 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el
secret professional en tot el que fa referencia a les quiestions tractades en les sessions que se
celebrin.

6.5 L'Organ Técnic de Seleccié decidira sobre les peticions d'adaptacions de la prova acreditativa
del requisit de participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana. Amb
aquesta finalitat, podra efectuar els tramits oportuns per obtenir la informacié que consideri
necessaria en relacio amb les adaptacions sol-licitades.

6.6 L'Organ Técnic de Seleccid pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors
especialistes, amb veu pero sense vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzacié técnica, en
la realitzacio6 i el desenvolupament dels processos de seleccio.

6.7 Incidéencies en els processos de seleccio.

L'drgan convocant, per si mateix o a proposta de la presidéncia de I'Organ Técnic de Seleccio, pot
requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que les persones
aspirants han pogut incorrer en inexactituds o falsedats, les quals poden ser excloses en qualsevol
moment del procés de seleccié en queé participen, restant sense efectes els drets associats a la
seva participacio. En tot cas, s'han de posar en coneixement de les autoritats competents les
inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.
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Aixi mateix, en qualsevol moment I'Organ Técnic de Selecci6 i el Consorci del Museu Nacional
d’Art de Catalunya poden requerir les persones participants l'acreditacié de la seva identitat
personal mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

6.8 L'Organ Técnic de Seleccié pot elevar a I'drgan convocant els dubtes que puguin sorgir en
I'aplicacié de les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

L'Organ Técnic de Seleccid podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o instancia de les
persones interessades, les errades de fet o aritmétiques existents en el seus actes.

6.9 L'Organ Técnic de Seleccio ha d'estendre acta de totes les sessions que se celebrin.

6.10 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccid, llevat de les persones que en formen part o
s'incorporen com a assessores especialistes, no tenen dret a percebre les assisténcies previstes
en el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del serveis, ateés que la seva
actuacié deriva de l'activitat principal al Museu Nacional d’Art de Catalunya.

—7 Calendari, lloc i convocatoria de realitzacié de les proves
7.1.Calendari.

Les proves s'iniciaran en el termini maxim d’un any des de la publicacié de la convocatoria en
el DOGC.

Els exercicis d’aquests processos de seleccio es celebraran el mateix dia i a la mateixa hora
per a totes les categories professionals de personal laboral convocades.

7.2. Lloc de realitzacié de les proves.

Les proves tindran lloc al Museu Nacional d’Art de Catalunya (Palau Nacional, Parc de Montjuic,
s/n).

La resolucié per la qual es fa publica la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses establira el lloc, el dia, I'hora i les condicions de realitzacio de la prova.

7.3. Crida a la prova.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica i quedaran
excloses de 'oposicio les que no hi compareguin.

Les aspirants embarassades, a les quals els coincideixi la data de realitzacio de la prova amb
la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els
impedeixi assistir a la prova el dia de celebracié acordat, poden sol-licitar a 'Organ Técnic de
Seleccio corresponent I'ajornament de la prova en el termini dels tres dies habils segients al
naixement, per a la qual cosa han de presentar el justificant médic corresponent. L’Organ
Técnic de Selecci6 corresponent fixara la data de realitzacio de la prova ajornada de manera
gue aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. En tot cas,
la prova s'ha de celebrar abans de la publicaci6 de les qualificacions de la fase d'oposicio.
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En tot cas, els aspirants s‘han d'atenir en tot moment a les instruccions o protocols que, amb
motiu de la crisi sanitaria per la COVID-19, dicti I'organ convocant amb ocasio de la realitzacio
de la prova. Aquestes instruccions o protocols, que s'han de publicar amb antelacio respecte
de la celebraci6 de la prova, s'han de dictar en tot cas d'acord amb les indicacions de les
autoritats sanitaries vigents en cada moment

—8 Desenvolupament del procediment de seleccio
8.1.Procediment de seleccio
El procediment de seleccié és el de concurs oposicid.
8.2. Admissio de les persones aspirants
8.2.1. Llista provisional de persones admeses i excloses
Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la persona titular del Consorci del Museu
Nacional d’Art de Catalunya dictara resolucio, que es publicara a la pagina web del Museu

(https://www.museunacional.cat/es) amb la llista de persones admeses i excloses en relacié amb
cadascun dels processos selectius convocats en virtut de la present Resolucié.

8.2.2. Esmenes a la llista provisional de persones admeses i excloses

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la
publicacio de la resolucioé indicada per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial o per
complementar la documentacié que es requereix a la convocatoria.

Les persones aspirants que figuren com a excloses en aquesta llista provisional, que no
esmenin dins aquest termini el defecte a elles imputable que hagi motivat la seva exclusié, es
considerara que desisteixen de la seva peticio.

8.2.3 Llista definitiva de persones admeses i excloses

Transcorregut el termini de 15 dies habils des de I'expiracio del termini que preveu I'apartat
anterior, la persona titular del Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya aprovara,
mitjangant una resolucio que es publicara a la pagina web del Museu
(https://www.museunacional.cat/es), la llistat definitiva de persones admeses i excloses.

8.3. Fase d’oposicid

8.3.1.Per a les categories laborals dels grups A i B, la puntuacié maxima de la fase d’oposici
és de 50 punts i consistira en una Unica prova, amb dos exercicis. Els exercicis no sn
eliminatoris i per superar la prova caldra obtenir una puntuacié minima de 25 punts en la suma
dels dos exercicis.

a) Primer Exercici: Test de coneixements
De caracter obligatori i no eliminatori
Consisteix a respondre un qiestionari de 50 preguntes tipus test més 5 de reserva amb quatre

respostes alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut de la part del
temari que es detalla en 'annex corresponent.
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Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada
resposta erronia es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per
calcular la puntuacié del primer exercici s'aplica la formula seguent:

(A—E/4) x P

Q = qualificaci6 resultant

A = nombre d'encerts

E = nombre d'errors

P = puntuacié maxima de I'exercici

N = nombre de preguntes

En cas que I'Organ Técnic de Selecci6 acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccio en
el plantejament, incorreccio de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una,
s'incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de
reserva, i aixi successivament.

El temps per a realitzar aquest exercici és d'1 hora 20 minuts.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 20 punts.

b) Segon exercici: suposit practic, tipus test

De caracter obligatori i no eliminatori

Consisteix a resoldre un test sobre un suposit practic de 10 preguntes tipus test, més 2 de
reserva sobre el contingut de la part del temari que es detalla en 'annex corresponent.

Aquest exercici pot incloure diferents situacions professionals, sobre els coneixements
requerits i relacionats amb les funcions de la categoria convocada.

Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada
resposta erronia es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per
calcular la puntuacié del primer exercici s'aplica la formula seguent:

(A—E/4) x P

Q = qualificaci6 resultant

A = nombre d'encerts
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E = nombre d'errors

P = puntuacié maxima de I'exercici

N = nombre de preguntes

En cas que 'Organ Técnic de Seleccié acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié

en el plantejament, incorrecci6 de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una,
s'inclourd, a I'efecte del calcul de la qualificaci6 resultant, la primera de les preguntes de
reserva, i aixi successivament.

El temps per realitzar aquest exercici és de 1h 30 minuts

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 30 punts.

8.3.2. Per a les categories laborals dels grups C, D i E, la puntuacié maxima de la fase
d’oposicid és de 35 punts i consistira en una Unica prova, amb dos exercicis. Els exercicis no
son eliminatoris i per superar la prova caldra obtenir una puntuacié minima de 17,5 punts en la
suma dels dos exercicis.

a) Primer Exercici: Test de coneixements

De caracter obligatori i no eliminatori

Consisteix a respondre un questionari de 30 preguntes tipus test més 3 de reserva amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut de la part del
temari que es detalla en 'annex corresponent.

Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada
resposta erronia es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per

calcular la puntuacio del primer exercici s'aplica la férmula seguent:

(A—E/4) x P

Q = qualificaci6 resultant

A = nombre d'encerts

E = nombre d'errors

P = puntuacié maxima de l'exercici

N = nombre de preguntes

En cas que 'Organ Técnic de Selecci6 acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccio en
el plantejament, incorreccio de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una,

s'incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de
reserva, i aixi successivament.
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El temps per a realitzar aquest exercici €s d'1 hora.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 15 punts.

b) Segon exercici: suposit practic, tipus test

De caracter obligatori i no eliminatori

Consisteix a resoldre un test sobre un suposit practic de 10 preguntes tipus test, més 2 de
reserva sobre el contingut de la part especifica dels temaris que es detalla en 'annex

corresponent.

Aquest exercici pot incloure diferents situacions professionals, sobre els coneixements
requerits i relacionats amb les funcions de la categoria laboral convocada.

Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada
resposta erronia es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per
calcular la puntuacié del primer exercici s'aplica la formula seguent:

(A—E/4) x P

Q = qualificaci6 resultant
A = nombre d'encerts
E = nombre d'errors
P = puntuacié maxima de I'exercici
N = nombre de preguntes
En cas que I'Organ Técnic de Seleccié acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié
en el plantejament, incorrecci6 de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una,
s'incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de
reserva, i aixi successivament.
El temps per realitzar aquest exercici és d’1hora.
La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 20 punts.
8.3.3.Qualificacié de la fase d’oposicid
Per superar la fase d’oposicid, la qualificacié de la prova corresponent haura de ser d’'un
minim de 25 punts en els processos corresponents a les categories laborals Ai B, i de 17,5

punts en els processos corresponents a les categories laborals C, D i E.

8.4. Prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o
castellana
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Aquesta prova s'efectuara d'acord amb les regles seglents.

8.4.1. Crida per a la realitzaci6 de la prova

Aquesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica, en
el dia, hora i localitat que s'assenyali per Acord de I'Organ Técnic de Seleccié corresponent
d’acord amb I'’Annex 3 i seglents. L’'Organ Técnic de Seleccié determinara el nombre de
persones aspirants que s6n convocades a aquesta prova en relacié amb cada procés de
seleccid, atenent a la valoracio provisional de meérits i en funcidé del nombre de places
convocades en cada cas.

La no compareixenga a la prova comporta I'exclusio del procés de seleccié en qué es participa,
restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.

No obstant I'anterior, les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data de
realitzacié de la prova o exercici de la mateixa amb la data del part o els dies immediatament
anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova o exercici de la
mateixa el dia de celebraci6 acordat, poden sol-licitar a I'Organ Técnic de Selecci6 corresponent
el seu ajornament en el termini dels tres dies habils seglents al naixement, per a la qual cosa
han de presentar el justificant médic corresponent.

En els casos d'ajornament de prova o exercici de la mateixa, es realitzara una Unica segona
crida o, en el seu cas, es modificara la data de la crida Unica establerta.

En cas d'una segona crida, I'Organ Técnic de Selecci6 fixara la data de realitzacié de la prova
0 exercici ajornat de manera que aguest ajornament no menyscabi els drets de les altres
persones aspirants. La prova o exercici ajornat s'ha de celebrar abans dels resultats de la
prova o exercici a qué no s'ha pogut assistir, i 'Organ Técnicde Selecci6 ha de garantir la
uniformitat en el nivell de dificultat i en els criteris de correccio.

8.4.2.Desenvolupament de la prova

Consta de dos exercicis: coneixements de llengua catalana i coneixements de llengua
castellana.

8.4.2.1 Exercici de coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes de
realitzar-lo.

a) En el cas de les categories professionals laborals que requereixen coneixements de
llengua catalana de nivell de suficiencia (C1):

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccid i, si escau, dels assessors
especialistes designats,un exercici que consta de dues parts.

Primera part. S'hi avalua el domini de I'expressié escrita, mitjancant la redaccié d'un text de
200 paraules, coma minim; la comprensio lectora, per mitja de la lectura d'un text escrit i la
resposta a preguntes sobre aquest text, i la gramatica i el vocabulari, mitjancant exercicis
d'avaluacio del coneixement de l'ortografia, la morfologia, la sintaxi i el léxic.

Segona part. S'hi avalua I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una
conversa i/o exposicié sobre temes generals d'actualitat.

El temps per realitzar-la és d'1 hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts, per a
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la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.
El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o0 no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del
70%, de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

b) En el cas de les categories professionals laborals que requereixen coneixements de
llengua catalana de nivell intermedi (B2):

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccio i, si escau, dels assessors
especialistes designats,un exercici que consta de dues parts.

Primera part: s'hi avaluaran els coneixements practics de llengua catalana per mitja de la
redaccié d'una carta formal d'un minim de 100 paraules, la redacci6é d'una nota de 50
paraules, com a minim, i la realitzacié d'exercicis de gramatica i Iéxic sobre aspectes
linguistics relacionats amb les funcions i/o activitats dels llocs convocats.

Segona part: s'hi avaluara I'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i d'una
conversa guiada.

El temps per a la realitzacié no pot ser superior a 1 hora per a la primera part i 10 minuts
per a la segona,sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del
60%, de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

c) En el cas de les categories professionals laborals que requereixen coneixements de
llengua catalana de nivell elemental (B1):

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccid i, si escau, dels assessors
especialistes designats, un exercici de coneixements de llengua catalana equiparable al nivell
elemental de catala (B1) que versa sobre comprensio lectora, expressio escrita, gramatica i
vocabulari i expressio oral.

El temps per a la realitzacié de I'exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sens perjudici de
possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o0 no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 60% de la puntuacio
en l'area d'expressio oral i un 60% en la resta de I'exercici, de conformitat amb el Decret
152/2001, de 29 de maig,sobre avaluacio i coneixement del catala, modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener.

d) En el cas de les categories professionals laborals que requereixen coneixements de
llengua catalana de nivell basic (A2):

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Selecci6 i, si escau, dels assessors
especialistes designats, un exercici de coneixements de llengua catalana equiparable al nivell
basic de catala (A2) que consta de dues parts:

Primera: s'hi avaluara la comprensio oral i I'escrita i la gramatica i el
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vocabulari mitjangant quatre blocs de preguntes sobre aspectes linguistics.
Segona: s'hi avaluara I'expressié oral mitjangant una conversa i algunes situacions de
comunicacio adients a les funcions del lloc de treball.

El temps per a la realitzacié de I'exercici no pot ser superior a 50 minuts per a la primera part
i 20 minuts pera la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o0 no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 60% de la puntuacio
en l'area d'expressio oral i un 60% en la resta de I'exercici, de conformitat amb el Decret
152/2001, de 29 de maig,sobre avaluacid i coneixement del catala, modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones
aspirants que acreditin estar en possessio dels certificats seglents:

a) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua
catalana de nivell de suficiéncia (C1): certificat de nivell de suficiéncia (C1) o superior
de la Secretaria de Politica Linguistica.

b) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana
de nivell intermedi (B2): certificat de nivell intermedi (B2) o superior de la Secretaria de
Politica Linguistica.

c) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana
de nivell elemental (B1): certificat de nivell elemental (B1) o superior de la Secretaria de
Politica Linguistica.

d) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de
nivell basic (A2):certificat de nivell basic (A2) o superior de la Secretaria de Politica
Linguistica.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana els titols, diplomes
i certificats equivalents establerts per 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes
i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Igualment queden exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les
persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en un procés de seleccié per accedir a
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, en que hi hagués establerta una prova o exercici
del mateix nivell o superior.

Si el procés selectiu no ha estat convocat pel Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya,
caldra aportar certificacié del/de la secretari/aria general del departament corresponent, o de
I'organ en el qual delegui, on consti de manera clara i expressa el procés de seleccié de
personal en qué hagi participat I'aspirant, el nimero de registre de la convocatoria, el nivell de
coneixements de llengua catalana requerit a la convocatoria i I'especificacio que l'aspirant ha
obtingut plaga.

8.4.2.2.Exercici de coneixements de llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i que no estiguin exemptes de realitzar-lo.
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a)En el cas de categories professionals laborals que requereixen coneixements de
llengua castellana del nivell C1.:

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han
de realitzar un exercici,que consisteix en una redaccié de 200 paraules, com a minim,
i @ mantenir una conversa amb membres de I'Organ Técnic de Seleccio i, si escau,
amb les persones assessores especialistes que aquest designi.

El temps per a realitzar aquest exercici és de 45 minuts per a la primera part i 15 minuts
per a la segona, sense perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a 0 no apte/a.

b)En el cas de categories professionals laborals que requereixen coneixements de
llengua castellana dels nivells B1 o B2:

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han
de realitzar un exercici, que consisteix en una redaccio de 150 paraules, com a
minim, i a mantenir una conversa amb membres de I'Organ Técnic de Seleccié i, si
escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici no pot ser superior a 45 minuts per a la
primera part i 15 minuts per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessio dels nivells
de coneixements de llengua castellana segtients:

a) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua castellana de
nivell (C1):

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Estar en possessi6 del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell
C1 o superior gue estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial
decret 264/2008, de 22 de febrer.

b) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua castellana
dels nivells (B1 oB2):

- Haver cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

- Estar en possessi6 del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell
B2 o superior que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial
decret 264/2008, de 22 de febrer.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana el certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Igualment queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que hagin
cursat en llengua castellana els estudis conduents a I'obtenci6 de la titulacié exigida com a
requisit d'accés.

8.5.Fase de concurs

La puntuacié maxima de la fase de concurs és de 50 punts en cas de les categories dels
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grups Ai B, i de 65 punts en el cas de les categories dels grups C, D i E. Unicament es
valoraran els meérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria.

8.5.1. Merits que es valoren
8.5.1.1.Serveis prestats

Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 42 punts en les categories dels grups Ai B, i
de 50 punts en les categories dels grups C, D i E, d'acord amb la distribucié segient:

a) Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, amb caracter temporal, en la mateixa
categoria professional laboral del Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya respecte
de la qual se sollicita la participacio, d'acord amb la distribuci6é segtient:

- Categories dels grups A i B: 0,712 punts per mes complet
- Categories dels grups C, D i E: 0,859 punts per mes complet

b) Serveis prestats amb la mateixa vinculacid, amb caracter temporal, en d'altres
administracions publiques en categories professionals laborals assimilades a la del Consorci
del Museu Nacional d’Art de Catalunya respectede la qual se sol-licita la participacid, d'acord
amb la distribucio seguent:.

- Categories dels grups Ai B: 0,237 punts per mes complet

- Categories dels grups C, D i E: 0,286 punts per mes complet

En els apartats a) i b), en relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un
mes complet 30 dies naturals.

8.5.1.2.Superacio sense placa de processos selectius d'accés

Es valora haver superat un procés selectiu sense haver obtingut placa de la darrera
convocatoria finalitzada per accedir a la mateixa categoria professional laboral del Consorci del
Museu Nacional d’Art de Catalunya, amb 2 punts en el cas de categories dels grups Ai B, i
amb 3 punts en el cas de categories dels grups C, D i E.

8.5.1.3.Coneixements de llengua catalana

Es valoren els coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 3 punts en les
categories dels grups A i B, i de 6 punts en les categories dels grups C, D i E, d'acord
amb la distribucié seguent:

- Categories dels grups A i B:

a)Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a requisit
de participacid,en la convocatoria: 0,75 punts.

b)Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,75 punts.
c) Certificat “J”, de coneixements de llenguatge juridic: 0,75 punts.

d) Certificat “K”, de capacitacio per a la correccié de textos orals i escrits: 0,75 punts.

- Categories dels grups C, D i E:
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a)Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a l'exigit, com a requisit
de participacid,en la convocatoria: 1,5 punts.

b)Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 1,5 punts.
c) Certificat “J”, de coneixements de llenguatge juridic: 1,5 punts.

d)Certificat “K”, de capacitacio per a la correccidé de textos orals i escrits: 1,5 punts.

8.5.1.4.Competencies en tecnologies de la informacio i la comunicacio (ACTIC)

Es valoren els certificats d'acreditacio de competencies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (ACTIC)i els certificats declarats equivalents, amb un maxim de 3 punts en les
categories dels grups Ai B, i de 6 punts en les categories C, D i E, d'acord amb la distribucié
seguent:

- Categories dels grups A i B:
a) Certificat de nivell avancgat: 3 punts.
b) Certificat de nivell mitja: 2 punts.

c) Certificat de nivell basic: 1 punts.

- Categories dels grups C, D i E:
a) Certificat de nivell avancat: 6 punts.
b) Certificat de nivell mitja: 4 punts.

c) Certificat de nivell basic: 2 punts.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.

Sens perjudici del previst en els apartats anteriors d'aquesta base comuna 8.5, s'han tenir en
compte les especificitats previstes, si escau, en les bases especifiques contingudes en els
Annexos 3 i seglients de la present Resolucio.

8.5.2.Acreditaci6 dels meérits

Els mérits s'al-legaran i/o s'acreditaran en el termini de deu dies habils a comptar de I'endema
de la publicaci6 de les qualificacions de la prova de cadascun dels processos selectius
convocats, mitjancant els documents i procediments que s'especifiquen en els apartats
seguents:

a) Serveis prestats

Els serveis prestats a qué fa referéncia la base comuna 8.5.1.1 a) i, si escau, les
corresponents bases especifiques, es comprovaran d'ofici, a partir de les dades que constin al
Registre General de Personal del Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya.

Els serveis prestats a qué fa referéncia la base comuna 8.5.1.1 b) que constin en el Registre
general de personal del Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya es comprovaran
d'ofici; i els que no hi constin, s'acreditaran mitjancant l'aportacio, per la persona aspirant, del
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certificat normalitzat que s'estableix a I'Annex 2 de la present Resolucio.
b) Superacio sense placa de processos selectius d'accés

Es comprovara d'ofici, a partir de la informacié de la base de dades de convocatories de
selecci6 de personal del Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya.

Coneixements de llengua catalana

Es comprovara d'ofici, a partir de les dades que consten tant en el Registre general de
personal del Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya.

Quant al nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a requisit de
participacid, en la convocatoria, a qué fa referéncia la base comuna 8.5.1.3.a), el que no
consti en la base de dades i en el Registre esmentats, s'acreditara mitjangant I'aportacio, per
la persona aspirant, d'algun dels certificats de la Secretaria de Politica Linguistica, o un dels
titols, diplomes i certificats equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Quant als llenguatges d'especialitat, el que no consti en la base de dades i en el Registre
esmentats, s'acreditara mitjancant I'aportacio, per la persona aspirant, de certificats o titols
reconeguts de coneixements especifics de llengua catalana.

Competéncies (certificats ACTIC i equivalents):

Es comprovara d'ofici, a partir de les dades que consten en el Registre General de Personal del
Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya.

El que no hi consti, s'acreditara mitjancant I'aportacio, per la persona aspirant, d'algun
dels certificats d’acreditacié6 de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacié (ACTIC) o els declarats equivalents, d'acord amb la informaci6
continguda en els enllacos web seglents:

https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_competencies_i

nivells/
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_documentacio_
de_referencia/

8.6.Publicacio6 de la valoracié provisional de merits

Transcorregut el termini anterior, 'Organ Técnic Qualificador corresponent publicara I'Acord de
valoracio provisional de mérits.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la valoracié provisional per presentar davant 'Organ Técnic de
Seleccio6 corresponent, les al-legacions i la documentacio acreditativa que considerin
oportunes.

En qualsevol cas, 'Organ Técnic de Seleccié podra sol-licitar a les persones aspirants o a
I'organ competent la informacié necessaria, el qual expedira, amb aquest efecte, els certificats
gue correspongui.


https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_competencies_i_nivells/
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_competencies_i_nivells/
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_documentacio_de_referencia/
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_documentacio_de_referencia/
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En aquest tramit no s'admetra l'al-legacié6 de meérits no al-legats préviament i qualsevol
documentacio aportada per les persones aspirants que no tingui per objecte aguests merits
al-legats préviament no sera tinguda en compte per part de I'Organ Técnic Qualificador
corresponent i, per tant, no haura de pronunciar-se expressament al respecte.

8.7.Publicaci6 de la valoracié definitiva de meérits

Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracié provisional de mérits, 'Organ
Técnic de Selecci6 publicara I'Acord relatiu al resultat de la prova acreditativa dels requisits de
participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana, en relacié amb els processos
en que aquesta hagi estat realitzada i la valoracio definitiva dels mérits, juntament amb la
puntuaci6 total del concurs oposicio.

En el cas d'aquells processos selectius en que no escaigui la realitzacié de la prova de
coneixements de llengua catalana i/o castellana, 'Organ Técnic de Seleccié publicara de forma
conjunta la valoracié definitiva de meérits, els resultats del concurs de mérits, amb la puntuacié
final ordenada, i la proposta de nomenament de persones aspirants en relacié amb el nombre
de places convocades en cada procés de seleccid

—9 Resolucié d'empats

En cas d'empat en la puntuacio total, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que es trobi
en servei actiu o situacio assimilada en la mateixa categoria objecte de convocatodria al Consorci
del Museu Nacional d’Art de Catalunya.

Si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat seglents:

En primer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'apartat 8.5.1.1.a)
Serveis prestats en la mateixa categoria professional respecte de la qual sol-licita la participacio,
computant a I'efecte tots els dies de prestacié de serveis.

En segon lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el merit de serveis
prestats.

En tercer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid.

Finalment, si encara persistis I'empat, 'Organ Técnic de Selecci6 faran a les persones
afectades una prova relacionada amb les funcions i tasques que han de dur a terme les
persones de les categories laborals convocades.

—10 Proposta de contractacié com a personal laboral fix

L’Organ Técnic de Seleccio publicara, de forma conjunta amb I'Acord de la valoracié definitiva
de mérits i la publicacio dels resultats de les proves, els resultats del concurs oposicié amb la
puntuacio final ordenada i la proposta de contractacié com a personal laboral fix de les
persones aspirants que, atenent al nombre de places convocades en cada cas, hagin superat
cadascun dels processos de seleccié convocats.

—11 Acreditacié de requisits

Juntament amb la proposta de contractacié com a personal laboral fix, es fara publica la
relacié de les persones aspirants respecte de les quals no s‘hagi pogut comprovar d'ofici la
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totalitat dels requisits per participar en el procés deseleccié corresponent, a fi que
presentin, dins del termini de 20 dies habils a comptar de la data de publicacio de la
proposta de contractacié com a personal laboral fix, la corresponent documentacio
acreditativa.

Les persones aspirants proposades per a la contractaciéo com a personal laboral fix que no
presentin la documentacio requerida, aixi com aquelles que, un cop efectuada l'oportuna
comprovacio, no compleixin les condicions i els requisits de participacio exigits, no podran ser
contractades com a personal laboral fix, essent excloses del procés de seleccid corresponent i
restant sense efectes els drets associats a la seva participacio. Aquesta exclusio determinara
que I'Organ Técnic de Seleccid corresponent hagi d'efectuar la corresponent nova proposta de
contractaciéo com a personal laboral fix, de conformitat amb el previst en la base comuna 10.

—12 Adjudicaci6 de llocs de treball, contractacié com a personal laboral fix i periode de prova
12.1 Aspectes generals

La convocatoria d'aquests processos de seleccié no fa referencia a llocs de treball
especificament identificats sind, exclusivament, al nombre de places que es convoquen de les
corresponents categories professionals laborals transversals, d'acord amb el que consta, en
cada cas, en els Annexos 3 i seglents de la present Resolucié.

Aquests llocs de treball es concreten, en tot cas, amb motiu de la seva adjudicacié, a
la finalitzaci6 dels respectius processos selectius.

12.2. Adjudicacio de llocs de treball amb caracter provisional

A les persones aspirants proposades per a contractacié com a personal laboral fix i en relacio
amb les quals ja estiguin efectuades la totalitat de les comprovacions de compliment dels
requisits de participacio, se’ls adjudicara, amb caracter provisional, un lloc de treball base
corresponent a la categoria professional laboral respecte de la qual hagin sol-licitat la seva
participacié i hagin estat proposades, d'acord amb les regles seglents:

a) En relacié amb les persones aspirants que ja tinguin la condicié de laborals temporals
de la mateixa categoria professional respecte de la qual han estat proposades per a
contractacié com a personal laboral fix: se’ls adjudicara directament el lloc base que ocupen
en régim de temporalitat.

b) En la resta de casos: la persona titular del Consorci del Museu Nacional d’Art de
Catalunya convocara un acte public d’adjudicacié de llocs i fara publica la relacié de llocs
que s'ofereixen; i I'adjudicacié, amb caracter provisional, s'efectuara segons l'ordre de
puntuacio obtingut en el procés de seleccid corresponent.

En tots dos casos I'adjudicacio dels llocs de treball tindra caracter provisional.
12.3 Contractacié com a personal laboral fix

Realitzades les actuacions d'adjudicacio, la persona titular del Consorci del Museu Nacional
d’Art de Catalunya dictara resolucié amb la relacié de les persones que han superat el
procés de seleccio corresponent i el lloc de treball adjudicat, la qual es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacio de la referida resolucio, la
persona titular del Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya procedira a la
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formalitzacio per escrit del contracte de treball com a personal laboral fix.
12.4 Periode de prova

En observanca del que preveu l'article 22.6 del VI Conveni col-lectiu Unic, les persones a les
quals es formalitzi contracte de treball com a personal laboral fix hauran de superar, si escau,
un periode de prova, segons el grup de classificacio de la corresponent categoria
professional laboral.

En tot cas, als treballadors o treballadores que accedeixin a la condicié de fixos que
anteriorment, i sense solucié de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de les mateixes
caracteristiques per mitja de contracte temporal al Consorci del Museu Nacional d’Art de
Catalunya, se'ls computara el temps treballat a I'efecte de complir el periode de prova.

—13 Publicacions, informacié del desenvolupament dels processos de seleccio i
presentacio d'escrits idocumentacio

Les publicacions oficials relatives a la convocatoria es realitzen a través del Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i del web del Museu Nacional
(https://www.museunacional.cat/es), segons s’indica en cada cas en les bases.

Aixi mateix, través dels apartats “estat de les teves gestions” o de I'Area Privada del web
Tramits Gencat ( https://cultura.gencat.cat/cal/tramits/tramits-temes/Pla-estabilitzacio-MNAC-
Concurs-oposicio ),les persones aspirants poden obtenir informacié actualitzada i
individualitzada sobre la seva participacié en el procés o processos de seleccié en quée
participin.

Les persones aspirants han de presentar els seus escrits i documentacié a través de I'aplicacio
habilitada a I'efecte per part de I'drgan convocant o, en el seu cas, mitjancant el tramit electronic
https://cultura.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Pla-estabilitzacio-MNAC-Concurs-0posicio

—14 Reégim d'al-legacions i impugnacions
14.1. Resolucions de I'6rgan convocant

Contra les resolucions de I'drgan convocant que aprova la convocatoria, la llista de persones
aspirants admeses i excloses i la relacié de persones que han superat el procés de selecci6
corresponent, o altres resolucions definitives, les persones interessades poden interposar
recurs potestatiu de reposicié, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacio, o directament recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacio.

14.2 Acords de I'Organ Técnic de Seleccio

Contra els acords de I'Organ Técnic de Seleccio de valoracié definitiva de merits, de proposta
de contractacié com a personal laboral fix, o altres actes de tramit qualificats previstos en
l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada, davant
I'drgan convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio.


https://www.museunacional.cat/es
https://cultura.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Pla-estabilitzacio-MNAC-Concurs-oposicio
https://cultura.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Pla-estabilitzacio-MNAC-Concurs-oposicio
https://cultura.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Pla-estabilitzacio-MNAC-Concurs-oposicio
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Contra la resta d'actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccio, les persones aspirants poden
presentar les al-legacions que considerin convenients davant de I'Organ Técnic de Seleccio, en
el termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la notificacié o publicaci6 d'aquest acte,

per a la seva consideracio en la resolucio que posi fi al procediment, d'acord amb l'article 112.1
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.
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Annex 2
Model de certificacio de serveis prestats en altres administracions publiques

A |'efecte del cOomput del mérit de serveis prestats en altres administracions publiques, previst
enla base 7.2.1.b) de I’Annex 1, que no constin en el Registre General de Personal, les persones
aspirants els han d’acreditar mitjangant l'aportacié de certificat emés en el formulari
normalitzat seglent:

Certificat de serveis prestats com a personal laboral temporal en altres
administracions publiques

Dades de I'administracio publica i de I'0rgan competent que expedeix el certificat

Administracié publica:

- Nom i cognoms de la persona que signa:

- Carrec:

- Si actua per delegacid, indiqueu el butlleti oficial on s’ha publicat la delegacio:

[ ] BOE [ ] DOGC [] BOP

Norma

(] NUm. Data (dd/mm/aa)

Certifico I'exactitud de les dades segiients, que concorden amb els antecedents que
consten en aquesta administracié puablica:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat

Nom i cognoms: NIF/NIE:
Categoria Grup i/o Data inici Data final Nombre
professional subgrup de prestacié prestacio mesos/dies
laboral titulacid serveis serveis serveis prestats

Descripcié de les funcions desenvolupades, amb referéncia a la norma funcional, en
cada cas:

I, perqueé aixi consti, a I'efecte de la valoracié en la convocatoria especificada, signo aquest
certificat.
Signatura de I'drgan competent

[Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica]



MUSEU
NACIONAL

D'ART DE
CATALUNYA

Annex 3
Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral Al llicenciat/a

Nom del lloc: Cap del Departament de Contractacié i Compres

—1 Nombre de places convocades

Es convoca 1 placa

—2 Funcions

Les funcions d'aquesta categoria laboral son les que es troben descrites, per a aguesta
concreta categoria, a 'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d’aquest procés de seleccid és el corresponent als
temes de la part especifica, opci6é general, del temari de I'escala superior d’administracié general
del cos superior d’administracié de la Generalitat de Catalunya (grup A, subgrup A1) , d’acord
amb la Resolucié PRE/2423/2022, de 27 de juliol, per la qual s'aproven els temaris de les proves
selectives per a l'accés a determinats cossos i escales de personal funcionari d'administracié
general i especial de la Generalitat de Catalunya.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

4.1 Titulacié

Les persones que participin en aquest procés de seleccio han d'estar en possessié de la titulacio
universitaria oficial de grau o llicenciatura en dret o equivalent.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.
4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de
llengua castellana de nivell C1.


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=935048

MUSEU
NACIONAL

D'ART DE
CATALUNYA

Annex 4
Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral Al llicenciat/a

Nom del lloc: Coordinador/a de sales

—1 Nombre de places convocades
Es convoca 1 placa

—2 Funcions

Les funcions d'aquesta categoria laboral son les que es troben descrites, per a aquesta
concreta categoria, a 'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d’aquest procés de seleccid és el corresponent als
temes de la part especifica, opcioé general, del temari de I'escala superior d’administracié general
del cos superior d’administracié de la Generalitat de Catalunya (grup A, subgrup A1) , d’acord
amb la Resolucié PRE/2423/2022, de 27 de juliol, per la qual s'aproven els temaris de les proves
selectives per a l'accés a determinats cossos i escales de personal funcionari d'administracié
general i especial de la Generalitat de Catalunya.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

4.1 Titulacié

Les persones que participin en aquest procés de seleccio han d'estar en possessié de la titulacio
universitaria oficial de grau o llicenciatura en historia de l'art, historia, humanitats, belles arts o
equivalent.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de
llengua castellana de nivell C1.


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=935048
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Annex 5

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral Al llicenciat/da.
Nom del lloc: Conservador/a de la Col-leccio

—1 Nombre de places convocades

Es convoca 1 placa

—2 Funcions

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aguesta concreta
categoria, a I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de

Catalunya

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d’aquest procés de seleccid és el corresponent als
temes de la part especifica, opcio general, del temari de I'escala superior d’administracié general
del cos superior d’administracié de la Generalitat de Catalunya (grup A, subgrup A1) , d’acord
amb la Resolucié PRE/2423/2022, de 27 de juliol, per la qual s'aproven els temaris de les proves
selectives per a l'accés a determinats cossos i escales de personal funcionari d'administracié
general i especial de la Generalitat de Catalunya.

—3 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
4.1 Titulacié

Les persones que participin en aquest procés de seleccio han d'estar en possessié de la titulacio
universitaria oficial de grau o llicenciatura en historia de l'art, historia, humanitats o equivalent.

4.2 Llengua catalana
Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.
4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de
llengua castellana de nivell C1.


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=935048
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Annex 6
Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral Al llicenciat/a

Nom del lloc: Cap del Departament de Gestié de Personal

—1 Nombre de places convocades

Es convoca 1 placa

—2 Funcions

Les funcions d'aquesta categoria laboral son les que es troben descrites, per a aquesta
concreta categoria, a 'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d’aquest procés de seleccid és el corresponent als
temes de la part especifica, opcio general, del temari de I'escala superior d’administracié general
del cos superior d’administracié de la Generalitat de Catalunya (grup A, subgrup A1) , d’acord
amb la Resolucié PRE/2423/2022, de 27 de juliol, per la qual s'aproven els temaris de les proves
selectives per a I'accés a determinats cossos i escales de personal funcionari d'administracié
general i especial de la Generalitat de Catalunya.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

4.1 Titulacié

Les persones que participin en aquest procés de seleccio han d'estar en possessié de la titulacio
universitaria oficial de grau o llicenciatura en dret, relacions laborals o equivalent.

4.2 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de
llengua castellana de nivell C1.


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=935048
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Annex 7

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral B1 técnic/a de gestio.
Nom del lloc: Contractacioé i Compres

—1 Nombre de places convocades

Es convoca 1 placa

—2 Funcions

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que es troben descrites, per a aquesta concreta
categoria, a I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de

Catalunya

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d’aquest procés de seleccio és el corresponent als
temes 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 27, 29, 30, 32, 33, 34 i 35 del temari, d’acord amb la
Resolucié PRE/3245/2022, de 20 d’octubre, pel qual es dona publicitat als temaris de les
proves selectives per a 'accés a determinades categories professionals de personal laboral
de 'Administracié Generalitat de Catalunya, publicat en el DOGC num. 8778, de 24/10/2022.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

4.1 Titulacié
Estar en possessio de la titulacio que dona accés al grup professional esmentat, en 'ambit de dret
o equivalent. De conformitat amb el Reial decret 1272/2003, de 10 d’octubre, es considera
equivalent a diplomat universitari de primer cicle haver superat els tres primers cursos complerts
dels estudis conduents a l'obtencié de qualsevol titol oficial de llicenciatura, arquitectura o
enginyeria, o el primer cicle corresponent a aquests estudis, sempre que aquest primer cicle
contingui una carrega lectiva minima de 180 credits.
4.2 Llengua catalana
Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.

4.3 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els coneixements de
llengua castellana de nivell C1.


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
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Annex 8

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral C1 Técnic/a administratiu/iva

—1 Nombre de places convocades

Es convoquen 2 places. D'aquestes places, 1 es reserva per a les persones
aspirants que tinguin reconeguda la condicio legal de discapacitades.

—2 Funcions

Les funcions d'aquesta categoria laboral son les que es troben descrites, per a aguesta
concreta categoria, a 'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d’aquest procés de seleccio és el corresponent als
temes 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 21, 23 i 25 del temari, d’acord amb la Resolucio
PRE/3245/2022, de 20 d'octubre, pel qual es dona publicitat als temaris de les proves
selectives per a 'accés a determinades categories professionals de personal laboral de
I’Administracié Generalitat de Catalunya, publicat en el DOGC num. 8778, de 24/10/2022.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

4.1 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.
4.2 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llengua castellana de nivell C1.

Annex 9

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral D1 Auxiliar administratiu/iva.

—1 Nombre de places convocades

Es convoquen 2 places. D'aquestes places, 1 es reserva per a les persones aspirants
gue tinguin reconeguda la condici6 legal de discapacitades.

—2 Funcions

Les funcions d'aquesta categoria laboral son les que es troben descrites, per a aguesta
concreta categoria, a 'annex 8 del VI Conveni col-lectiu unic del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
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—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d’aquest procés de seleccio és el corresponent als
temes 6, 7, 8, 10, 13, 14 i 15 del temari, d’acord amb la Resolucié PRE/3245/2022, de 20
d’octubre, pel qual es dona publicitat als temaris de les proves selectives per a 'accés a
determinades categories professionals de personal laboral de 'Administracié Generalitat de
Catalunya, publicat en el DOGC num. 8778, de 24/10/2022.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

4.1 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.
4.2 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llengua castellana de nivell C1.

Annex 10

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral D1 Oficial/a de 1a. Manteniment.

—1 Nombre de places convocades
Es convoca 1 plaga.

—2 Funcions

Les funcions d'aquesta categoria laboral son les que es troben descrites, per a aquesta
concreta categoria, a 'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya

—3 Temaris

El temari sobre el qual versen les proves d’aquest procés de seleccié és el corresponent als
temes 6, 7, 8, 9, 10, 14 i 15 del temari, d’acord amb la Resolucié PRE/3245/2022, de 20
d’octubre, pel qual es dona publicitat als temaris de les proves selectives per a 'accés a
determinades categories professionals de personal laboral de ’Administraciéo Generalitat de
Catalunya, publicat en el DOGC num. 8778, de 24/10/2022.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

4.1 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell B1.
4.2 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llengua castellana de nivell B2.


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=422058

