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Acord de I'Organ Teécnic de Seleccié de la convocatoria del procés d'estabilitzacio,
mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicié, en relaci6 amb les categories
professionals del personal laboral del Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya.

Dijous 30 de novembre de 2023, els membres de 'Organ Técnic de Seleccio de la convocatdria del procés
d'estabilitzacid, mitjangant el sistema selectiu de concurs oposicid, en relacié amb les categories professionals
-del personal laboral del Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya, han acordat:

PRIMER.- Ratificar els criteris aplicats per a la valoracié provisional de merits que consten a 'Annex 1 de
IAcord de I'Organ Tecnic de Seleccié, de 9 de novembre de 2023, relatiu a la valoracié provisional de mérits
de la fase de concurs de la convocatoria amb num. MNAC/03/2022 (processos d'estabilitzacié mitjangant
concurs oposicio - personal laboral), que expressament es reprodueixen a '’Annex 1 del present Acord.

SEGON.- Aprovar i publicar la valoracio definitiva de mérits i oposicié que consta a I'Annex 2 del present
Acord.

TERCER.- Aprovar i publicar el resultat de la prova de coneixements de llengua catalana (Annex 3).

QUART.- Proposar a I'drgan convocant la contractacié, com a personal laboral fix del Museu Nacional d'Art
de Catalunya, de les persones aspirants que, d’acord amb la valoracid definitiva del concurs oposicio i el.
nombre de places convocades, han superat el corresponent procés de seleccié d'estabilitzacié mitjangant el
sistema selectiu excepcional de concurs oposicio, que consta a I’Annex 4 d'aquest Acord.

De conformitat amb la base comuna 13 de la convocatoria, els acords es publiquen en el web del Museu
Nacional d'Art de Catalunya (https://www.museunacional.cat/es).

Contra els punts tractats en aquest Acord, les persones aspirants poden interposar recurs d’'algada davant
I'érgan que va dictar 'acte que s'impugna o davant el competent per resoldre’l, en el termini d'un mes comptat
a partir de 'endema de la seva publicacié. A aquests efectes, els recursos

s'han de presentar davant del Registre del Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya.

La secretaria
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ANNEX 1

Criteris aplicats per a la valoracié provisional de mérits de la fase de concurs de convocatdria del
procés d'estabilitzacié, mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicié, en relaci6 amb les
categories professionals del personal laboral del Consorci del Museu Nacional d’Art de Catalunya
(DOGC nuim. 8820, de 27.12.2022)

1. La valoracio definitiva de mérits ha tingut en compte les previsions contingudes en les bases comunes
de la convocatoria i les eventuals especificitats que consten en els annexos de la mateixa.

2. La valoracio definitiva de merits s’ha efectuat a partir de Ia revisié de les al-legacions presentades a la
valoracio provisional i de la documentacié presentada per les persones aspirants.

3. La veracitat del contingut de la documentacié presentada és responsabilitat de la perscna aspirant
que l'aporta.

4. Només s’han tingut en compte els mérits presentats a través de I'aplicaci6 habilitada a I'efecte. ,

5. Nomeés s’han valorat els mérits assolits fins a la data de publicacié de la convocatoria, de conformitat
amb la base comuna 7.2 de la convocatoria. ,

6. No s'ha valorat el merit de serveis prestats en categories professionals de personal laboral d'altres
administracions publiques que pertanyin a grups de classificacié diferents al que correspon a la
categoria professional laboral objecte de convocatoria.

7. En relaci6 amb les categories professionals de personal laboral que, sota la mateixa denominacié,
pertanyen a diferents grups de classificacié dins del VI Conveni col-lectiu Gnic d’ambit de Catalunya
del personal laboral de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, només s’ha valorat com a mérit
els serveis prestats en el mateix grup de classificacié objecte de convocatoria.

8. No s’ha valorat el meérit de serveis prestats respecte dels quals, la informacié gque consta en els
certificats acreditatius, no conté o no permet deduir algun dels elements requerits per a la seva
valoracid: serveis prestats amb la mateixa vinculacié (laboral), amb caracter temporal, en d'altres
administracions publiques i assimilats als de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

9. No s'han tingut en compte com a documents suficients per valorar el mérit de serveis prestats: la vida
laboral, les resolucions de nomenaments ni els contractes de treball.

10. S’ha tingut en compte en relacié amb el mérit de serveis prestats les anteriors denominacions de les
categories professionals de personal laboral de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya amb
motiu dels successius convenis col-lectius d’aplicaci i les seves eventuals modificacions.

11. No s’han tingut en compte els certificats de coneixements de llengua catalana on no consti o no s'hagi
pogut deduir la data d’obtencié o altres elements necessaris per a la seva valoracio.
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ANNEX 2

Valoracio definitiva del concurs oposicio:

1.- LLICENCIAT/ADA, COORDINADOR/A DE SALES DNI meérits oposicio total
MARIA CRISTINA PORTELL CORTES *+¥g5a9** [ 42/50 | 48,2/50 | 90,2
GEMMA BARRANCO MARGENAT +exgoo7++ [ o/50 | o/s0 [ 0
2.- LLICENCIAT/ADA, CONSERVADOR DE LA COL.LECCIO DNI merits | oposicié | total
EDUARDO VALLES PALLARES **¥3607** | 43,5/50 | 48,6/50 | 92,1
3.- LLICENCIAT/ADA CAP DEL DEPARTAMENT DE GESTIO DE i it || oaosiiid | idtal
PERSONAL P

ELISABET ESPAROL PITARCH *%%2016%* | 44,75/50 | 48/50 | 92,75
4.- LLICENCIAT/ADA, CAP DE DEPARTAMENT DE ki obie | oncdits |- dcisl
CONTRACTACIO | COMPRES : . p

MARTA GARCIA FERNANDEZ *xx9301%* | 45/50 | 49,5/50 | 94,5
5.- TECNIC/A DE GESTIO, CONTRACTACIO | COMPRES DNI merits | oposicié | total
MARIA TERESA MINGUELL ROVIRA *x%0749%* | 44,334/50 | 50/50 | 94,334
LAIA MUNAR LORENZO **44g8090%* | 3711/50 | 0/50 | 3,711
IGNAS| OMEDES VAZQUEZ xxx5g16%* [ 0/50 |- 0/50 0

6.- TECNIC/A ADMINISTRATIU/VA DNI mérits | oposicié | total
MARC VIDAL APARICIO #xxg350%* [ 57/65 . |30,375/35 | 82,375
MONTSE MURIOZ CASAS *++7796** | 57,5/65 | 34,375/35 [ 91,875
CARLES TORA ALAVEDRA sergoazex | afes [ 0/35 | 4
HLWQQ9ZBY *#+%1000%* | 0/65 | 0/35 0
7.- AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DNI merits oposicio total
SILVIA SUGOT SANJUAN *xx9997+* | 52/65 | 34,5/35 | 86,5
5KP2Z5TWS *xxg144%* | 515/65 |28,125/35| 79,625.
IOLANDA SANZ DE LA IGLESIA sxrgy7e* | 543/65 | (0/35 | 1543
JD87VNO4 #xk3320++ | ofgs | 0/35 0
455N8GXVK *sx+1000%* | ofes | 935 | O
2ZFXSI7RM wwazz00++ ([ 0765 | h0/95 HEIEL O
8.- OFICIAL/LA DE 1a, MANTENIMENT DNI meérits oposicid “total
FERRAN VIVES GAUSSET #+x3042%% | 52/65 (| 27,5/35 | 79,5
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Resultats de la prova de coneixements de llengua catalana:

TECNIC/A ADMINISTRATIU/VA DNl | pesurtat |

MARC VIDAL APARICIO - : ***9350** | APTE




MUSEU
NACIONAL

D'ART DE
CATALUNYA

ANNEX 4

Llistat de persones aspirants que han superat el corresponent procés de seleccié d’estabilitzaci6
mitjancant el sistema selectiu excepcional de concurs oposicié

Cognoms i nom Lloc
Portell Cortés Maria Cristina  Llicenciat/ada, coordinador/a de sales
Vallés Pallarés Eduardo Llicenciat/ada, conservador/a de la col-leccié
Espariol Pitarch Elisabet Llicenciat/ada, cap del departament de gestié de personal
Garcia Fernandez Marta Llicenciat/ada, cap del departament de contractacié i compres '
Minguell Rovira Maria Teresa Técnic/a de gestio, contractacic i compres
~Vidal Aparicio Marc Técnic/a administratiufiva
Mufoz Casas Montse Técnic/a administratiu/iva
Sugot Sanjuan Silvia Auxiliar administratiu/iva
5KP2Z5TW8 - - Auxiliar administratiu/iva

Vives Gausset Ferran Oficial/la de 1a manteniment






